
 
 
 

 
 
 
 

2.จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 

 
แผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม  
ของสถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ ์

 
กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 3    
กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน ำ 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นส าคัญท่ีถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมี
ความเส่ียงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
   สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงจัดท าแผนการขับเคล่ือนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 3 แนวทาง ดังนี้ 
   แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
   แนวทางท่ี 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
   แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ อัน
จะช่วยผลักดันให้น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
          
 
 



แผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
แนวทำงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน 
1 โครงการ

เผยแพร่
ประชา    
สัมพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมาย
และ
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
กับการ
ปฏิบัติงาน
ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ 
 

1. เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม 
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1. ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
และรูปแบบการท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบ
ที่ก าหนด    
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว  เป็นต้น  
 
 
 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 
2) บุคลากร มีองค์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลลัพธ์ : 
บุคลากรของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงานโดยยึด
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

สายงาน
อ านวยการ 

2 มาตรการ 
“ส่งเสริม
การ
ปฏิบัติงาน

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการต ารวจให้มีความโปรง่ใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

1. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทาง

สายงาน
อ านวยการ 



ที่ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
ตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ต ารวจ” 

2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้เสีย 
4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบ
ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามล าดับ 
5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ประมวลจริยธรรมส าหรับบคุลากรใน
องค์กรและสาธารณชน 
2. ด าเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการต ารวจทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
3. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 
 
 

ปฏิบัติ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
 2. ข้าราชการต ารวจทุก
ระดับ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : 
ข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริต
ลดลง 

แนวทำงที่ 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
3 ม า ต ร ก า ร 

Anti- Bribery 
Policy & NO 
Gift Policy 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
2. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากร
ของหน่วยงาน มีวัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันจัดท ามาตรการ “Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy” 
2. จัดท าประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีประกาศ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานด าเนินการ

สายงาน
อ านวยการ 



ที่ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
ตามมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 

ตามแนวทาง Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จ านวนร้อยละ 100 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/
แบบส ารวจ) 
ผลลัพธ์ : 
ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

4 โครงการ
เสริมสร้าง
ความโปร่งใส
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สิน
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
2. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการกฎหมาย โดยก าหนดข้ันตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. จัดท าคู่มื อเกี่ ยวกับแนวทางปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ  

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ของหน่วยงาน
ทุกสายงาน 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  การ ยื ม
ทรั พย์ สิ นของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จ านวน 
1 ฉบับ 
 
ผลลัพธ์ : 
จ านวนข้ อร้ อง เรี ยน
เกี่ ยวกั บการแสวงหา

สายงาน
อ านวยการ 



ที่ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังข้ันตอนในการด าเนินการ
ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่าง  ๆ
4. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียน
การเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 

5 โครงการ
จัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไร
ก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3. เพ่ือให้การปฏิบั ติงานสอดคล้องกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 

1. แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
2. ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
3. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ
ให้ เป็ นมาตรฐานเดี ยวกั น โดยให้ มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบั ติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้ าหน้าที่
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้บุคลากรใน

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงานทุก
สายงาน 

ผลผลิต : 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
ผลลัพธ์ : 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ลดลง 

ทุกสายงาน 



ที่ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานี
ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
2.. เพ่ือป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ให้เกิดข้ึนในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
3. คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
4. ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต : 
1. มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม จ านวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกบัประโยชน์
ส่วนรวม ทุกสายงาน 

ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ
จดัให้มี
ระบบและ
ช่องทางการ
รับเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกบัการ
ทจุริตของ
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมชิอบท่ีมีประสทิธิภาพ 
สะดวก ปลอดภยั ส าหรับบคุลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
การทจุริตและประพฤติมชิอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

ด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น ๆ   
5. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
6. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑.พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มี
ช่องทางการติดตาม 

เร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 

3. มีการเผยแพร่แผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 
ผลลัพธ์ : 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
คดีการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ลดลง 
 
 
ผลผลิต 
มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการ
ทจุริตท่ีสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภยัส าหรับผู้
ร้องเรียน 

ผลลพัธ์ 
ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝา้ระวงั 
และตดิตาม ตรวจสอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสายงาน 



ที่ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกลา่วหา
บคุลากรในสถานีต ารวจนครบาลสวุนิท
วงศ ์ท่ีปฏิบตัริาชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมชิอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตให้
บคุลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กนั 

4) ด าเนินการจดัท าและเผยแพร่ข้อมลู
เชิงสถิตเิร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ของหน่วยงาน บนเวบ็ไซต์หลกัของ
สถานีต ารวจนครบาลสวุนิทวงศ์ 
5) รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

การท างานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
(พจิารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จ านวนเบาะ
แสะท่ีประชาชนแจ้ง
หน่วยงาน) 
 

 
 
 



อนุมัติ 
   ให้ด าเนินการแผนการขับเคล่ือนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
           พ.ต.อ. 
          ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                  ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
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