
 

 
 

2.การด าเนินการระดับปฏิบัติ มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

                  ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ ์

 
กรอบแนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ” 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


