
 
 

แบบการรายงานและประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ค าช้ีแจง  
1. แบบการรายงานและประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ส่วน โดยมีคะแนนรวม 
จ านวน 100 คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนท่ี 1 การเตรียมการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล จ านวน 25 คะแนน  
  ส่วนท่ี 2 การด าเนินการขับเคล่ือนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล จ านวน 55 คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนท่ี 3 การรายงานผลการด าเนินการ จ านวน 10 คะแนน ดังนี้  
  ส่วนท่ี 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ จ านวน 10 คะแนน โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงาน 
2. กรุณาระบุ/เลือกข้อมูลท่ีตรงกับการด าเนินการของหน่วยงาน 
3. แนบหลักฐานประกอบการด าเนินการ โดยรวมไฟล์หลักฐานการด าเนินการเป็นไฟล์เดียวในรูปแบบ PDF  
 

************************************************************* 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 ช่ือผู้ประสานงาน  พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ   ต าแหน่ง สว.อก.สน.สุวินทวงศ์   

 หมายเลขโทรศัพท์   081 484 1872  อีเมล์ smphngswaphansu@gmail.com 

ตอนที่ 2 การรายงานและประเมินผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ด าเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล (จ านวน 25 คะแนน) ดังน้ี 
1. มีการแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ
คณะท างานที่ใช้ชื่ออื่นแต่มีอ านาจหน้าที่
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ร ะห ว่ า ง ปร ะ โ ยช น์ส่ ว นบุ ค คลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ
คณะท างานที่ใช้ชื่ออื่นแต่มีอ านาจหน้าที่
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ร ะห ว่ า งป ร ะ โ ยช น์ส่ วนบุ ค ค ลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 

5 มี   



เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ด าเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
มี = 5 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 
2. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ ค คลกั บป ร ะ โ ยช น์ส่ วนร วมขอ ง
หน่วยงาน ให้ครอบคลุม 3 แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ี 
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตของหน่วยงาน 
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 (โดยอย่างน้อยแผนฯ ต้องประกอบด้วย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการ
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
รายละเอียดของการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการได้แก่ วัตถุประสงค์ 
วิ ธี ก า รด า เ นินการ ระยะ เ วล าการ
ด าเนินการ งบประมาณกลุ่มเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ์ผู้รับผิดชอบ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแผนฯ ครบ 3 แนวทาง = 10 คะแนน 
มีแผนฯ ไม่ครบ 3 แนวทาง = 5 
คะแนน 
ไม่มีแผนฯ = 0 คะแนน 

แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 

10 มี   

3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินการตามแผน/แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ ค คลกั บป ร ะ โ ยช น์ส่ วนร วมขอ ง
หน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 10 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

รายงานผลการด าเนินการชี้แจงฯ/
รายงานการประชุมชี้แจงฯ/หนังสือแจ้ง
เวียนการชี้แจงฯ/ข่าวประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการชี้แจงฯ ท่ีมีรูปภาพประกอบ 

10 มี   

ส่วนที่ 2 การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานี
ต ารวจนครบาล (จ านวน 55 คะแนน) 
1. การด าเนินการระดับนโยบาย  
มีการประกาศแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ร ะห ว่ า งป ร ะ โ ยช น์ส่ วนบุ ค ค ลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

10 มี   



เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ด าเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
มี = 10 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังน้ี (จ านวน 45 คะแนน) 
2.1 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที่ 1 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
อย่างน้อยจ านวน 1 โครงการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
ข้อปฏิบัติ  = 5 คะแนน  
มี จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
ข้อปฏิบัติ   = 10 คะแนน 
ไม่มี = 0 คะแนน 

ร า ย ง า นผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร / ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการชี้แจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ 

10 มี   

2.2 มีการด าเนินโครงการ/กิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที่ 2 การ
ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน อย่างน้อยจ านวน 
3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี  จ านวน 1 โคร งการ /กิ จก รรม /
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 8 คะแนน  
มี  จ านวน 2 โคร งการ /กิ จก รรม /
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 16 คะแนน 
มี  จ านวน  3 โคร งการ /กิ จก รรม /
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ = 25 คะแนน 
ไม่มี = 0 คะแนน 

ร า ย ง า นผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร / ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการชี้แจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ 

25 มี   

2.3 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที่ 3 การ
ยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน อย่ างน้อยจ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ   
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี  จ านวน 1 โครงการ /กิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 5 คะแนน  
มี  จ านวน 2 โคร งการ /กิ จก รรม /
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 10 คะแนน 
ไม่มี = 0 คะแนน 

ร า ย ง า นผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร / ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการชี้แจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ 

10 มี   

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการด าเนินการ (จ านวน 10 คะแนน) 
1. มีการรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ตามแนวทางฯ ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ตาม
แบบรายงานผลการด าเนินการ/ช่องทางการ

ส านักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม
ช่องทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

5 มี   



เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ด าเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
รายงานผล ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
รอบที่ 1 (ระยะการเตรียมการขับเคลื่อนฯ) 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 5 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เว้นแต่ส านักงาน ป.ป.ช. ร้องขอ) 

2. มีการรายงานผลการด าเนินการตาม
แนวทางฯ ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการ/ช่องทางการ
รายงานผล ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
รอบที่ 2 (ผลการด าเนินการขับเคลื่อนฯ) 
ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 5 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

ส านักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม
ช่องทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เว้นแต่ส านักงาน ป.ป.ช. ร้องขอ) 

5 มี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ปี 66 ปี 67 
ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ (จ านวน 10 คะแนน) โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาเป็นกรณี ดังน้ี 
กรณีที่ 1 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง
โดยด่วน” และ “ต้องปรับปรุง” หน่วยงานสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” ข้ึนไป 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่าน”/“ผ่านดี”/ “ผ่านดี
เย่ียม” = 10 คะแนน 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”, “ต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน”= 0 คะแนน 
 

กรณีที่ 2 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับ “ผ่าน” หน่วยงานสามารถยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ 
“ผ่านดีเย่ียม” 
 

- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”, “ผ่านดี
เย่ียม” = 10 คะแนน 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/
“ต้องปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน” = 0 คะแนน 
 

กรณีที่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หน่วยงานสามารถรักษาระดับ/
ยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ใน
ระดับ “ผ่านดี” หรือ “ผ่านดีเย่ียม” และมีผลคะแนน 
ITA ปี 2567 มากกว่าหรือเท่ากับผลคะแนน ITA ปี 
2566 
 

- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”/ “ผ่านดีเย่ียม” 
และมีคะแนน ITA ปี 2567 มากกว่าหรือเท่ากับคะแนน 
ITA ปี 2566 = 10 คะแนน 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/
“ต้องปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน”/มีคะแนน ITA ปี 
2567 น้อยกว่าคะแนน ITA ปี 2566 = 0 คะแนน 
 

กรณีที่ 4 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” หน่วยงานสามารถรักษาระดับ
ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่าน
ดีเย่ียม” 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” = 10 
คะแนน 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบจากประกาศผล

การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2567 

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบ

เอกสาร) 
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เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ปี 66 ปี 67 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/
“ต้องปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน”/ “ผ่านดี” = 0 
คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 

 
การเตรียมการขับเคลื่อนการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม  
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าส่ัง สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

ท่ี  14/2567 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
-------------------------------------- 

 

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ 
โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
                    ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อันเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระท า
การซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงแต่งต้ังคณะท างาน
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ โดยมี 
องค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าท่ี ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 

1. พันต ารวจเอก พีรรัฐ  โยมา    ประธานคณะท างาน 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    

2. พันต ารวจโท ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว   รองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    

3. พันต ารวจโท สมพงษ์  วาพันสุ    คณะท างาน 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
4. พันต ารวจตรี สุนัน  ชุดไธสง    คณะท างาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
5.  พันต ารวจตรี ริยงค์  ลักษณะ    คณะท างาน 
 สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
6.  พันต ารวจตรี สมควร  นาสมหมาย   คณะท างาน 
 สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
7.  พันต ารวจตรี ชัชชัย  ใจซื่อ    คณะท างาน 
 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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8.  ร้อยต ารวจเอก อรรถพันธ์  เห็มสมัคร   คณะท างานและเลขานุการ 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    
9. ดาบต ารวจ สุธี  บินตอเล็บ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
10.สิบต ารวจเอก วันชัย  ทะสังขา    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
11.สิบต ารวจเอก พงศ์ภัค  จิตต์พราหมมณี   ผู้ช่วยเลขนุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
12.สิบต ารวจโท ปารเมศ  อุตโรกุล   ผู้ช่วยเลขนุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้   
   1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเส่ียงของการเกิดการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

   3. ก าหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

   4. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้  

    (1) ก่อนการด าเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคล่ือนฯ  

    (2) ระหว่างการด าเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/ 
แผนการขับเคล่ือนฯ     

     (3) หลังด าเนินการ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรค  

   5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

   6. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะท างานมอบหมาย 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567  เป็นต้นไป 
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ส่ัง  ณ  วันท่ี   21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567   
 
      
     พันต ารวจเอก             

          ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

2.จัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 
แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม  
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

 
กองบังคับการต ารวจนครบาล 3    
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นส าคัญท่ีถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมี
ความเส่ียงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
   สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงจัดท าแผนการขับเคล่ือนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 3 แนวทาง ดังนี้ 
   แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
   แนวทางท่ี 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
   แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ อัน
จะช่วยผลักดันให้น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 



แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1 โครงการ

เผยแพร่
ประชา    
สัมพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมาย
และ
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
กับการ
ปฏิบัติงาน
ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ 
 

1. เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม 
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1. ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร 
และรูปแบบการท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบ
ที่ก าหนด    
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว  เป็นต้น  
 
 
 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 
2) บุคลากร มีองค์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลลัพธ์ : 
บุคลากรของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงานโดยยึด
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

สายงาน
อ านวยการ 

2 มาตรการ 
“ส่งเสริม
การ
ปฏิบัติงาน

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการต ารวจให้มีความโปรง่ใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

1. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทาง

สายงาน
อ านวยการ 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ต ารวจ” 

2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้เสีย 
4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบ
ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามล าดับ 
5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ประมวลจริยธรรมส าหรับบคุลากรใน
องค์กรและสาธารณชน 
2. ด าเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการต ารวจทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
3. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 
 
 

ปฏิบัติ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
 2. ข้าราชการต ารวจทุก
ระดับ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : 
ข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริต
ลดลง 

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3 ม า ต ร ก า ร 

Anti- Bribery 
Policy & NO 
Gift Policy 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
2. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากร
ของหน่วยงาน มีวัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันจัดท ามาตรการ “Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy” 
2. จัดท าประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีประกาศ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานด าเนินการ

สายงาน
อ านวยการ 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ตามมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 

ตามแนวทาง Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จ านวนร้อยละ 100 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/
แบบส ารวจ) 
ผลลัพธ์ : 
ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

4 โครงการ
เสริมสร้าง
ความโปร่งใส
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สิน
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
2. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการกฎหมาย โดยก าหนดข้ันตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. จัดท าคู่มื อเกี่ ยวกับแนวทางปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ  

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ของหน่วยงาน
ทุกสายงาน 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  การ ยื ม
ทรั พย์ สิ นของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จ านวน 
1 ฉบับ 
 
ผลลัพธ์ : 
จ านวนข้ อร้ อง เรี ยน
เกี่ ยวกั บการแสวงหา

สายงาน
อ านวยการ 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังข้ันตอนในการด าเนินการ
ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่าง  ๆ
4. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียน
การเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 

5 โครงการ
จัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไร
ก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3. เพ่ือให้การปฏิบั ติงานสอดคล้องกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 

1. แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
2. ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
3. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ
ให้ เป็ นมาตรฐานเดี ยวกั น โดยให้ มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบั ติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้ าหน้าที่
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้บุคลากรใน

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงานทุก
สายงาน 

ผลผลิต : 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
ผลลัพธ์ : 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ลดลง 

ทุกสายงาน 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยงาน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานี
ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
2.. เพ่ือป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ให้เกิดข้ึนในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
3. คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
4. ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต : 
1. มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม จ านวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ทุกสายงาน 

ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ
จดัให้มี
ระบบและ
ช่องทางการ
รับเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกบัการ
ทจุริตของ
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมชิอบท่ีมีประสทิธิภาพ 
สะดวก ปลอดภยั ส าหรับบคุลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
การทจุริตและประพฤติมชิอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

ด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น ๆ   
5. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
6. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑.พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มี
ช่องทางการติดตาม 

เร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 

3. มีการเผยแพร่แผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 
ผลลัพธ์ : 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
คดีการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ลดลง 
 
 
ผลผลิต 
มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการ
ทจุริตท่ีสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภยัส าหรับผู้
ร้องเรียน 

ผลลพัธ์ 
ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝา้ระวงั 
และตดิตาม ตรวจสอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสายงาน 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกลา่วหา
บคุลากรในสถานีต ารวจนครบาลสวุนิท
วงศ ์ท่ีปฏิบตัริาชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมชิอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตให้
บคุลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กนั 

4) ด าเนินการจดัท าและเผยแพร่ข้อมลู
เชิงสถิตเิร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ของหน่วยงาน บนเวบ็ไซต์หลกัของ
สถานีต ารวจนครบาลสวุนิทวงศ์ 
5) รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

การท างานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
(พจิารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จ านวนเบาะ
แสะท่ีประชาชนแจ้ง
หน่วยงาน) 
 

 
 
 



อนุมัติ 
   ให้ด าเนินการแผนการขับเคล่ือนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
           พ.ต.อ. 
          ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                  ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
           21 ก.พ.๖๗  
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 

3.ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางป้องกัน         
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนฯ          

ให้แก่บุคคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.สุวินทวงศ์               โทร. 02-988-2460-61       โทรสาร 02-988-2462 

ที่  ๐๐๑๕.(บก.น.๓)12/-                        วันที่  20  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  เชิญประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามแผนแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
 บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 

รอง ผกก.ป.ฯ รอง ผกก.สส.ฯ รอง ผกก(สอบสวน)ฯ 
สวป.ฯ สว.จร.ฯ สว.อก.ฯ 
และแจ้งข้าราชการต ารวจ สน.สุวินทวงศ์ ทุกนาย 
  ตามบันทึก บก.น.3 ท่ี 0015.(บก.น.3)11/616 ลง 16 ก.พ.2567  ทราบตามหนังสือ 
บช.น.ท่ี 0015.116/67 ลง 15 ก.พ.2567 ท้ายหนังสือ ป.ป.ช.ท่ี ปช.0013/0028 ลง 7 ก.พ.2567 เรื่อง 
แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
นั้น 

             จึงเชิญท่านและข้าราชการต ารวจ สน.สุวินทวงศ์ ทุกนาย ร่วมประชุม ในวันท่ี 21 ก.พ.67      
เวลา ๑๐.0๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สน.สุวินทวงศ์ 

  แจ้งมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
                                  พ.ต.อ. 

                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                     ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระการประชุมช้ีแจงสร้างความรูค้วามเข้าใจ  

ตามแผนแนวทางการป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  

วันที่ 21 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา  ๑0.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.สุวินทวงศ์ 

 

*************************** 

วาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

- ผกก.สน.สุวินทวงศ์ แจ้งให้ทราบเรื่องสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามแผนแนวทางการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

วาระที่ 2   เร่ืองเพือ่ทราบและพิจารณา  

- แจ้ง แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เรื่อง การป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

วาระที่ ๔   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  

         -     การออกค าส่ัง แต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

                             ประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

 

วาระที่ ๕   เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

-  ข้อก าชับ  ส่ังการ 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

บันทึกการประชุมช้ีแจงสร้างความรูค้วามเข้าใจ  

ตามแผนแนวทางการป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  

วันที่ 21 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา  ๑0.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.สุวินทวงศ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1 พ.ต.อ.  พีรรัฐ  โยมา    ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
2 พ.ต.ท. ศักดิ์ด ารง สังข์แก้ว  รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
3 พ.ต.ท. สยมภู  กุลจิตติสิโรดม รอง ผกก.สส.สน.สุวินทวงศ์ 
4 พ.ต.ท. ทรงฤทธิ์  ภูนาฤทธิ์ รอง ผกก(สอบสวน)สน.สุวินทวงศ์ 
5 พ.ต.ท. ขจรศักดิ์  เกตุทนงค์ สวป.สน.สุวินทวงศ์ 
6 พ.ต.ท. สมภพ    เกษรังสรรค์ สวป.สน.สุวินทวงศ์ 
7 พ.ต.ท.  สมพงษ์  วาพันสุ  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
8 พ.ต.ต. ชัชชัย     ใจซื่อ   สว.สส.สน.สุวินทวงศ์ 
9 พ.ต.ต.  ริยงค์  ลักษณะ  สว.จร.สน.สุวินทวงศ์ 
10 พ.ต.ต. สุนัน  ชุดไธสง   สวป.(ชส.)สน.สุวินทวงศ์ 
11 พ.ต.ต. สมควร  นาสมหมาย สว(สอบสวน)สน.สุวินทวงศ์ 
และข้าราชการต ารวจ สน.สุวินทวงศ์ ทุกนาย 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สุวินทวงศ์ 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)         
และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเสี่ยง ต่อ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ี 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นส าคัญท่ีถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน   
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ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องเพื่อทราบ การเตรียมความการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม    
พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ สว.อก.สุวินทวงศ์/เลขานุการ แจ้งแนวทางการปฏิบัติ 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1. หลักการ 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นส าคัญท่ีถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่ 
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)         
และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเสี่ยง ต่อ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ี 
 

2. ค านิยาม 
  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ และเพื่อให้บุคคลท่ีมาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ พึงระวังการกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตาม
ประกาศสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาท่ีกระท ากับ
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ อาทิ ท่ีปรึกษา ผู้รับจ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเจ้าหน้าท่ี เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
  ท้ังนี้ บุคลากรท่ีมาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญา
หากการกระท าเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม ให้
คู่สมรสด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ ผู้
นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 
 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของ
รัฐ ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
ในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด
ไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
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 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ี
รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของคู่สมรสท่ีด าเนินการอยู่ก่อนท่ี
ผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอ านาจจะได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการ 
 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ
ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันท่ีพ้นจากต าแหน่ง 
 3.3 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาท่ีก าหนดไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคา
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีก าหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมาโดยมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุด
ท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นความ
เหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณี
ท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด มีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที   ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ 
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด
โดยเร็ว เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง  
2 ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 3.4 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่กระท าการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี จากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีส่วนได้ส่วน  
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เสียการปฏิบัติหน้าท่ี หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้น 

 3.5 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้
บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.6 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือด าเนินธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขันกับหน่วยงาน
ท่ีตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับของทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเอง เครอืญาติ หรือพวกพ้อง 
 3.8 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์ หรือส่ิงสาธารณูปโภค 
  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ  อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์ หรือ
ส่ิงสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีมีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจ
ตัดสินใจต้องกระท าการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีหรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหา
ประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอ 
ผลประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการพิจารณา
ใช้ดุลพินิจ กระท าการหรือไม่กระท าการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจาก 

บุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้า ท่ีให้ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายใน
ขั้นตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  3.10 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ซึ่งความเท่ียงธรรมหรือน าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น อาทิ การรับของก านัลจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมี
ส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี การขอกู้ยืมเงินท่ีอาจเป็นการเสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น การรับเล้ียงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคลดังกล่าว เป็นต้น 

  3.11 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
หรือเบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้
ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและ
เข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
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4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระท าท่ีเข้า
ข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยงบประมาณหรือ
ท่ีมาของคู่สัญญาท่ีท ากับสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีต ารวจนครบาล      
สุวินทวงศ์ อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ ส่ิงสาธารณูปโภค  
  4.3 ก าหนดแนวทางให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเคร่งครัด 
  4.4 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อสร้างความเข้าใจ     
และกระตุ้นเตือนกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ             
เช่น เทศกาลปีใหม่ เกษียณอายุราชการ เล่ือนต าแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 
  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่อง
ชมเชย การให้รางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 
พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สุวินทวงศ์ 
 -จัดท าแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานี
ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567  

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอื่น ๆ 
พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สุวินทวงศ์ 
 -ก าชับให้ทุกฝ่าย เตรียมความพร้อมในการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567   
 -ให้ฝ่ายอ านวยการ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และจัดท าแผนการ
ขับเคล่ือนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาล        
สุวินทวงศ์ ด้วย 
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ปิดประชุม เวลา 12.00 น.            

                                                               

       พ.ต.ท.                   บันทึกการประชุม 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
              สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
 

 

                     
      พ.ต.อ.            ตรวจแล้วถูกต้อง 
           ( พีรรัฐ  โยมา ) 
          ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
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สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการ ตามแนวทางการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการ ตามแนวทางการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
 

 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
                                             

 
 พ.ต.อ. 

( พีรรัฐ  โยมา ) 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

การด าเนนิการขับเคลื่อนการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 

 
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

1.การด าเนินการระดับนโยบาย มีประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
      

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ 
โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อันเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
กระท าการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์จึงก าหนดให้
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายส าคัญและเร่งด่วนของ 
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งจ าเป็นท่ีทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการ เพื่อให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารรวมถึงผู้ได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรส
ด าเนินกิจการ การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทท่ี
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือ
เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว หรือเข้า
ไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน เว้นแต่เปน็
กรณีท่ีคู่สมรสนั้นด าเนินกิจการอยู่ก่อนท่ีเจ้าพนักงานของรัฐจะด ารงต าแหน่ง 
  คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน
สมรสด้วย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
  2. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน 
ภายในสองปี นับแต่พ้นจากต าแหน่ง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  3. ห้ามมิให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน หรือ
ญาติท่ีให้ตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระท าได้  
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของ  บุคคล
ตามวรรคหนึ่ง ท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไปสามารถกระท าได้ ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด  
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง
สองป ีจะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
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  4. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการ
นั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประ
โยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้น 
  5. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก 
จากผู้มาติดต่อราชการในทุกเทศกาล 
  6. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่
เบียดบังเวลาราชการไปกระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือ
กระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  7. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่น า
ข้อมูลนั้นไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  8. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่น าทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานท่ี ส่ิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือน าไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี และการอนุญาตให้ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ อย่างเคร่งครัด 
  9. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ผู้มีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจตัดสินใจ
ต้องกระท าการภายใต้กรอบกฎหมาย และจะต้องไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา 
ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การเล่ือนต าแหน่ง หรือ
ในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  10. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัย หรือกระทบต่อประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
  11. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ท างานของบุคลากรไม่ให้เกิดการกระท าท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
สนับสนุนรวมท้ังช้ีช่องแจ้งเบาะแสหากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระท าในลักษณะ
ดังกล่าว 
  12. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
ถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ไม่
กระท าการท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  13. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 
  14. การด าเนินการของบุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวนทวงศ์ ตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็น
นโยบายของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีต้องด าเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทางวินัย 
หรือทางอาญาแล้วแต่กรณี 
  การด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
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  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

 

                    พันต ารวจเอก  

         ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                                                          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

     

1. หลักการ 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นส าคัญท่ีถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21            การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเสี่ยง ต่อ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ี 
 

2. ค านิยาม 
  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ และเพื่อให้บุคคลท่ีมาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ พึงระวังการกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตาม
ประกาศสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาท่ีกระท ากับ
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ อาทิ ท่ีปรึกษา ผู้รับจ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
  ท้ังนี้ บุคลากรท่ีมาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญา
หากการกระท าเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม   
ให้คู่สมรสด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงาน  ของรัฐ 
ผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 
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 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของ
รัฐ ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
ในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด
ไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ี
รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่า 
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัด
หรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ    
ผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของคู่สมรสท่ีด าเนินการอยู่ก่อนท่ี
ผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอ านาจจะได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการ 
 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน
หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของ
ธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ       หรือกระทบต่อความมี
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันท่ีพ้นจากต าแหน่ง 
 3.3 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาท่ีก าหนดไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคา 
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีก าหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมาโดยมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุด
ท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นความ
เหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณี
ท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด มีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที   ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ 
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด
โดยเร็ว เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยัง
ไม่ถึง 2 ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
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 3.4 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่กระท าการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี จากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีส่วนได้เสียจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้น 
 3.5 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้
บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.6 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือด าเนินธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขันกับหน่วยงาน
ท่ีตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับของทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
 3.8 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์ หรือส่ิงสาธารณูปโภค 
  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ  อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์ หรือ
ส่ิงสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีมีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจ
ตัดสินใจต้องกระท าการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีหรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหา
ประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอ
ผลประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการพิจารณา
ใช้ดุลพินิจ กระท าการหรือไม่กระท าการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจาก
บุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายใน
ขั้นตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  3.10 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ซึ่งความเท่ียงธรรมหรือน าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น อาทิ การรับของก านัลจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมี
ส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี การขอกู้ยืมเงินท่ีอาจเป็นการเสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น การรับเล้ียงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคลดังกล่าว       เป็นต้น 
  3.11 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครอง ผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
หรือเบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้
ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและ
เข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
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4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระท าท่ีเข้า
ข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยงบประมาณหรือ
ท่ีมาของคู่สัญญาท่ีท ากับสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
  4.2 ออกระเบียบ  มาตรการ  แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีต ารวจนครบาลสุวิ
นทวงศ์ อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ ส่ิงสาธารณูปโภค  
  4.3 ก าหนดแนวทางให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเคร่งครัด 
  4.4 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อสร้างความเข้าใจและ
กระตุ้นเตือนกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปี
ใหม่เกษียณอายุราชการ เล่ือนต าแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 
  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่อง
ชมเชย การให้รางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 

         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
  
 
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 

                                    ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
 
 

 
 
 

                
                        
 



 
 

2.การด าเนินการระดับปฏิบัติ มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

                  ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชน์
ส่วนรวมของสถานตี ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

 
กรอบแนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ” 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้เพิ ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
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ผลลัพธ์ 
 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีการปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 

         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผล 

 
โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพด าเนินการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
 

    
  

    
 

 
 
    
 
  



 
เอกสารประกอบการอบรม 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
ส าหรบัข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครสุวินทวงศ ์

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สน.สุวินทวงศ์ 
1. คู่มือปฏิบัติงานอ านวยการ  
1.1 งานธุรการและพฒันาก าลังพล  
https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view  
1.2 งานศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view  
1.3 งานก าลังพล  
https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view  
1.4 งานวินัย  
https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view  
1.5 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น  
https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view  
1.6 งานยุทธศาสตร์  
https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view  
1.7 งานงบประมาณ  
https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view  
1.8 งานพัสดุ  
https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view  
1.9 งานการเงิน  
https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view  
1.10 ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย  
https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view  
1.11 การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล  
https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view 20  

 



เอกสารประกอบการอบรม 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ส าหรบัข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ ์
คู่มอืการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สน.สุวินทวงศ์  
2. คู่มือปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม  
2.1 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันปราบปรามในสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view  
2.2 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม 2564  
https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view  
3. คู่มือปฏิบัติงานจราจร  
คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานจราจรในสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view  
4. คู่มือปฏิบัติงานสอบสวน  
https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view  
5. คู่มือปฏิบัติงานสืบสวน  
คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานสืบสวนในสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 204       
ลง วันท่ี 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษา เป็นต้นไป โดยมีการ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ท้ังนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน สถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ” ขึ้น 
เพื่อสร้างกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการต ารวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ ใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการต ารวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
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 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) ข้าราชการต ารวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ ์
 ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง  
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผล 

 
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพหัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้างานแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจนครบาล    
สุวินทวงศ์ อบรมข้อราชการต ารวจใหป้ฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชน์
ส่วนรวมของสถานตี ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

 
กรอบแนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 
 2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 2.2 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน  
 

1) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางท่ี 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
หมวดท่ี 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 ได้ก าหนดมิให้เจ้าพนักงานของ
รัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น
แต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความ
มุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญ
กับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต
โดยการจัดท ามาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ขึ้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีวัฒนธรรม

องค์กร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ  “Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy” 
 2) จัดท าประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน
ให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณท่ีใช้ได้รับการจัดสรร  
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
ผู้บริหารและบุคลากรของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ด าเนินการตามแนวทาง 

Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ ์
 ผู้บริหารและบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผล 

 
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
…………………………………. 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  
และประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย  
ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึ งพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบมี
จิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสังคม และข้อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญกิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ประโยชน์ เป้าหมายท่ี ๑     
ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 

  1.๑ เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

  1.๒ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธ การขอรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  1.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

  1.๔ เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์  
อื่นใด 

  1.๕ เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจใน
สังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
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  1.๖ เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้ง
เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 

  ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกนาย 

3. ค านิยาม 

  “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระท าการหรือ
ละเว้นไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าท่ี ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการ 

  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือใน
อนาคต 

  “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคา และอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น  

  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

  “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

  “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า  เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
ต าแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ี
ใดหน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้ 
หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของต ารวจ 

  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีมีอ านาจหน้าท่ี
ในการส่ังการ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด 

  “ผู้ใต้บังคับบัญชา”  หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์     
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
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4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

  4.๑ ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกนาย เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  4.๒ ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกนาย เรียกร้อง หรือ
รับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

  4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

  4.4 การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

  4.5 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

  4.6 กับดูแลให้ด าเนินการการ เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

  4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด     
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๔๓          
อย่างเคร่งครัด   

5. มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

  5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้  อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท า
ความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

  5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

  5.3 ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ังต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอ านาจ
หน้าท่ีในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

6. มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

   6.1 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

  6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗ มี
อ านาจหน้าท่ีในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัด        
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ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทราบโดยเร็ว 

  6.3 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม   
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญ 

  6.4 ให้ฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จัดท าข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข แล้วรายงานให้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล   
สุวินทวงศ์ ทราบทุกไตรมาส 

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

  7.1 .ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

  7.2 ทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

  7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐2 ๙๘๘ ๒๔๖0   

  7.4 ทาง Email : suwinthawongpolice@gmail.com 

  7.5 เว็บไซต์ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ https://suwinthawongpolice.com           
 7.6 ทาง Facebook  เพจ  สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้อง และพยาน 

 8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้อง และพยาน 

  8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า
ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล และผู้
ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง
ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ี
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น   

  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้อง  
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการ
ตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ
ไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือผู้กล่าวหา
จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ
เป็นการกล่ันแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอ ให้
ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ   
เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

  8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน
หรือการด ารงชีวิต อาจจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างาน เพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
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  8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีท างาน หรือวิธีการใน
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

 8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

  8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น
ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

  8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

    

                                            พันต ารวจเอก      

        ( พีรรัฐ  โยมา ) 

                                               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                            

 

 

Announcement of Suwinthawong Police Station 

Subject: Anti-Bribery Policy 

 

In accordance with the Organic Act on Anti - Corruption, B.E 2561, Section 128 Paragraph 
one, public officials are prohibited from  accepting assets or any other benefit which may be 
calculated in monetary value from any person except for the assets or benefit which may be 
entitled to such person under the laws, rules or  regulations permitted  by virtue of law, unless 
the acceptance of assets or other benefit is on ethical basis under the criteria and amount as 
prescribed by the National Anti-Corruption Commission and the Police Code of Ethics, B.E.2564, 
2(2) being honest, perform legal duties as regulations of the Royal Thai Police with transparency. 
Do not show behavior that implies exploitation. Responsible for human rights duties. Be ready 
to be audited and liable, have good conscience social considerations and 2(4) think of the public 
interest rather than the personal benefit, have public minded, cooperate and sacrifice for the 
public benefit and happiness of the society along with the National Reform Plan on prevention 
and suppression of corruption and misconduct (Revised Edition) determine important reform 
activities, Activity 4: Develop the Thai bureaucratic system to be transparent and non-beneficial. 
Goal 1, 1.1 requires all government agencies to declare that all government officials do not 
accept all kinds of gifts and gratuities from performing their duties (No Gift Policy). 

Therefore, in order to prevent conflicts of interest between one's own interests and the 
public interest (Conflict of Interest) from accepting bribes, gifts, or any other benefits that affect 
the performance of duties of Suwinthawong Police Station. Therefore, guidelines for anti-bribery 
have been established (Anti-Bribery Policy) and do not accept gifts, gratuities or any other 
benefits (No Gif Policy) from performing duties. The details are as follows: 

1. Purpose 

    1.1 To prevent or reduce the opportunity to accept bribes, conflicts of interests in various 
forms for police officer of Suwinthawong Police Station.  

    1.2 To encourage police officers of Suwinthawong Police Station have a consciousness of 
refusal to accept gifts and gratuities of any kind from performing duties. 

    1.3 To build a corporate culture of integrity and transparency. (Organization of Integrity) of 
the bureaucracy to be strong and sustainable. 

    1.4 To determine measures, guidelines and system to prevent giving/accepting bribery or any 
other benefits. 

     



    1.5 To set the guidelines for accepting fees or gifts of executives and police officers of 
Suwinthawong Police Station to comply with relevant laws and regulations. 

    1.6  To support and enhance the implementation of the National Strategy, the Master Plan 
under the National Strategy, and the National Reforming Plan for the prevention and suppression 
of corruption and misconduct, it is also part of the Integrity and Transparency Assessment 
Guidelines in Government Agencies (ITA). 

2. Regulation 

    Applicable to subordinate all police officers of Suwinthawong Police Station. 

3. Definition 

   "Bribe" means property or other benefits given to a person in order for that person to act or 
refrain from taking any action in the position whether it is legitimate or unlawful, as desired by 
the payer of bribes 

    "Gift, Gratuities or any other benefits that affect the performance of duties" means money, 
assets, services or any other benefits that have value and include tips, whereby government 
officials receive in addition to salaries, income, benefits from government service in normal cases 
and affecting decisions, approvals, permissions or any other acts in the performance of duties in 
a manner that facilitates dishonest benefits to the donor presents either in the past or while 
receiving them or in the future. 

    "Property" means things and intangible objects, which may have a price and may be hold such 
as money, houses, cars, stocks.  

"Receiving property or any other benefit on an ethical basis" means accepting property or any 
other benefits from relatives or persons giving to each other on various occasions, usually 
according to customs, traditions or culture, or given according to the manners practiced in 
society. 

   "Relative" means ascendants, descendants, siblings of full or half blood, uncle, aunt, spouse, 
ascendant or descendant of spouse, adopted child or adoptee. 

   "Any other benefit" means something of value, such a discount, receiving entertainment, 
receiving service, training or anything else in the same way. 

 "Performance of Duty" means an act or performance of duty by an official government in an 
appointed position or assigned to perform any duty or to act instead in any of the duties, both 
general and specific, as a police officer as stipulated by law, the powers and duties or actions 
according to the powers and duties specified by law to have the authority of the police. 

   "Commander" means a Superintendent of Suwinthawong Police Station, who has the authority 
for directing, supervising, monitoring and checking out the police officers in the jurisdiction.  

    "Subordinate" means a police officer under the affiliation of Suwinthawong police station 
all officers besides the commander 



 

4. The guidelines of Anti-Bribery 

    4.1 Police officers of Suwinthawong Police Station are prohibited from getting involved in 
giving, accepting in any form of bribery whether directly or indirectly.  

    4.2 Police officers of Suwinthawong Police Station are prohibited from soliciting or accepting 
bribes for personal gain, or the benefit of other person. 

    4.3 Adhere to the anti-corruption policy without getting involved in corruption, whether 
directly or indirectly. 

    4.4 Performing duties in compliance regulations and strictly as related laws. 

     4.5 Do not do anything that is considered as giving or accepting bribes. 

    4.6 Strictly corporate the disbursement of expenses of affiliated agencies in accordance with 
the law, rule and regulation. 

    4.7 Receiving donations or sponsorships whether money, object or property, any activity or 
project must strictly comply with regulations, rules, and announcement. Every time receiving 
money must include a receipt or evidence of money receipt to accompany the report. 

    4.8 Accepting property or any other benefits by ethics, all police officers of Suwinthawong 
Police Station shall strictly comply with the Announcement of the National Anti-Corruption 
Commission on the Criteria of the Acceptance of Assets or Other Benefits on Ethical Basis of the 
Public Official, B.E. 2543 

5. Punishment Measures/Infraction of Guidelines. 

    5.1 Infraction of non-compliance with this policy may be subjected to disciplinary action  
or criminal proceedings or legal action, including direct commanders whom ignore wrongdoing 
or acknowledge that there is an offence but do not take corrective action with disciplinary 
penalties to the point of dismissal from government service. 

     5.2 Lack of awareness of this announcement, policy, and/or related laws, it cannot be used 
as an excuse for non-compliance. 

    5.3 Commanders under the Royal Thai Police Order No. 1212/2537, dated October 1st, B.E. 
2537, shall have the authority to supervise subordinates to strictly adhere and comply with this 
policy. 

6. Monitoring measures/Inspections 

    6.1 The superintendent of Suwinthawong Police Station announces the intention to manage 
the agency with honesty, transparency and in accordance with the principles of good governance 
by disseminating public relations to the police officers under the jurisdiction and informing the 
external stakeholders. 



    6.2 The commanders under the Royal Thai Police Order No. 1212/2537, dated October 1st, 
B.E.2537, shall have the authority to supervise, monitor and inspect subordinated police officers 
who are under the jurisdiction to act in the accordance with the announcement in this edition. 
In the case that an action that infracts this announcement is found, shall report to the 
superintendent of Suwinthawong Police Station as soon as possible. 

    6.3 Suwinthawong Police Station will provide inspection to evaluate the implementation of 
this guideline annually, and arrange to revise and improve the appropriate practice guidelines at 
least once a year or according to the changes of various factors that are significant. 

    6.4 The administration sub-division of police station shall conduct the statistical data on 
receiving gifts or other benefits along with problems, obstacles, solutions and report to the 
superintendent of Suwinthawong Police Station every quarter. 

7. Complaint/Whistle - blowing Channels 

    7.1  Corruption and Misconduct Whistle - blowing Center of Suwinthawong Police Station 

    7.2  By post, by submitting a complaint letter to the Suwinthawong Police Station 

   7.3  By telephone no. 02 988 2460 

   7.4  Via Email suwinthawongpolice@gmail.com  

    7.5  Police Station website https://suwinthawongpolice.com 

   7.6  Via Facebook page https://www.facebook.com/suwinthawongpolicestation 

8. Measures to protect complainants/whistleblowers, confidentiality 

    8.1 Measures to protect complainants and witness 

        8.1.1 Consideration of complaints, classes of confidentiality and protection of those 
involved shall be identified in accordance with the regulations on government confidentiality, 
B.E. 2544. Submitting the complaint to the police agency for the consideration, informant and 
the complainant may face struggles, for example, complaint against government officials is 
initially considered as an official secret. If it is an anonymous letter, shall consider only those 
provide evidence, fully evident, as well as identifying a certain witness.  

         The whistle - blowing of influential people, the name and address of the complainant 
must be concealed. If not concealing the name and address of complainant, must notify relevant 
agencies and provides witness protection as follows: “the commander shall use discretion, give 
appropriate orders to protect the complainants, witnesses, and persons providing information in 
the investigation, do not allow danger or unfairness that may arise from complaints, of being 
witnessing or providing that information”.  In case of revealing the name of the alleged culprit, 
must protect both the complainants and the accused because the matter has not yet passed 
the investigating process and may be a bullying, allegation causing suffer and damage. In the 
case of the complainant specified in the request to conceal or do not wish to reveal the 
complainant's name, the police agency must not disclose the name of the complainant to the 
respondent agency because the complainant may suffer from the issue complaining. 

mailto:suwinthawongpolice@gmail.com
https://minburee.metro.police.go.th/
https://minburee.metro.police.go.th/
https://www.facebook.com/suwinthawongpolicestation


        8.1.2 When there is a complaint, the complainants and witnesses will not be subjected to 
any action that affects their work duties and living or livelihood. If it is necessary to take any 
action, such as separating the workplace to prevent the complainants, the witnesses and the 
alleged culprit from meeting, etc., the consent of the complainants and witnesses must be 
obtained. 

        8.1.3 Requests from injured person, complainants, or witnesses, such as requesting to 
change the workplace or methods of prevention or solving problems should be considered by 
the responsible person or police agency as appropriate. 

        8.1.4 Provide protection for complainants from being bullied. 

    

    8.2 Measures to protect the alleged culprit 

         8.2.1 During the consideration of the complaint, the alleged culprit has not been 
considered as committing offence and will be treated the same as other people. 

       8.2.2 Give the alleged culprit an opportunity to fully explain the allegations, including the 
rights to present documents/evidences 

 

 Announced on January 2 nd, B.E. 2567 

  Police Colonel             

( Perarat  Yoma ) 

Superintendent Suwinthawong Police Station  



 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
แนวทางท่ี 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว พบได้บ่อยในหน่วยงาน เช่น การน าเอาวัสดุอุปกรณ์ 
รถยนต์ ไปใช้เพื่อกิจการส่วนตัว เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการท่ีโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดย
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ท้ังกรณี
การยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนใน
การด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
 4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 
 5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณท่ีใช้ได้รับการจัดสรร  
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มปีระกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย อย่างน้อย 
จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

รายงานผล 
 

โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

เรื่อง การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
และแนวทางการน าไปฏิบัติของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                                                  
            ด้วยสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์มีความมุ่งมั่นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพย์สิน              ของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อให้มีการ จัดเก็บ การ
เบิก-จ่าย น าไปใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิด ประโยชน์
สูงสุดในเชิงภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ                                       

   จึงได้ก าหนดจัดท ามาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลางและส านวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคส าหรับให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน   

   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้  

   “สถานีต ารวจ” หมายความว่า สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

    “ทรัพย์สินของราชการ” หมายความว่า พัสดุท่ีอยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
นั้นๆ และต้องมีการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

   “พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ของสถานีต ารวจนครบาล ท่ีมีไว้เพื่อใช้ร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ 

   “วัสดุ” หมายความว่าส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน       ไม่
นาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน  

   “ครุภัณฑ์” หมายความว่า ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานนานไม่
ส้ินเปลืองหมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง , ครุภัณฑ์ ส านักงาน , ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง,ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ, ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่, ครุภัณฑ์ การเกษตร, ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว, 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ , ครุภัณฑ์ก่อสร้าง, ครุภัณฑ์การศึกษา,ครุภัณฑ์โรงงาน, ครุภัณฑ์
ส ารวจ, ครุภัณฑ์กีฬา, ครุภัณฑ์สนาม, ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์, ครุภัณฑ์อาวุธ, สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เช่น Software เป็นต้น  

   “ยุทธภัณฑ์” หมายความว่า อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน รวมถึงศาสตราภัณฑ์ เครื่องอุปกรณ์ ของอาวุธ 
หรือเครื่องมือ เครื่องใช้ วัตถุ ส่ิงของ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีใช้ในราชการของ สถานีต ารวจ  

   “คลังอาวุธปืน” หมายถึง สถานท่ีเก็บรักษาอาวุธปืน และ เครื่องกระสุนปืนของสถานีต ารวจ 

  

 

  
  



 

 

   “รถยนต์ของทางราชการ” หมายความว่า รถยนต์และรถจักรยานยนต์ ท่ีได้รับการจัดสรร จากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ และให้หมายความรวม ถึงรถยนต์เช่า ท่ีส านักงานต ารวจ จัดสรรให้ใช้ในราชการ 
รวมท้ังรถยนต์และจักรยานยนต์ท่ีบุคคล หรือนิติบุคคล มอบให้มาเพื่อวัตถุประสงค์ การกุศลและ/หรือเพื่อสงเคราะห์เหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่ง  

   “ของบริจาค” หมายความว่า เงินหรือพัสดุท่ีมีผู้มอบให้แก่สถานีต ารวจเพื่อใช้ในกิจการของสถานีต ารวจ 
โดยระบุวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจน  

    “ของกลาง” หมายความว่า วัตถุใดๆ หรือทรัพย์สินซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของเจ้าพนักงาน โดย
อ านาจแห่งกฎหมายหรือโดยหน้าท่ีในทางราชการ และได้ยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์ ในทางคดีหรือ เพื่อจัดการอย่างอื่น
ตามกฎหมาย  

    “ผู้ยืม” หมายความว่า ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจ  

   “ผู้ให้ยืม” หมายความว่า ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืม  

    “ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืม” หมายความว่า ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ หรือหัวหน้างานพัสดุ หรือเจ้าหน้าท่ีอื่นท่ี
หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืมมอบหมาย  

   “ส านวนการสอบสวน” หมายความว่า บรรดาสรรพเอกสารทุกชนิดท่ีเกี่ยวข้องกับคดีท่ีพนักงานสอบสวน
ได้รวบรวมไว้ เช่น บันทึกค าให้การท่ีพนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอื่นเป็นผู้ท า เอกสารท่ียื่น เป็นพยาน ค าร้องทุกข์หรือ
ค ากล่าวโทษท่ียื่นต่อเจ้าพนักงาน เพื่อประสงค์ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆอัน  เกี่ยวกับความผิดท่ีถูกกล่าวหา
เพื่อท่ีจะรู้ตัวผู้กระท าความผิดและพิสูจน์ให้เห็นความความผิดหรือความบริสุทธิ์ของ ผู้ต้องหา  

   “ส านวนคดีอาญาท่ัวไป” หมายความว่ า  ส านวนการสอบสวนคดี ท่ีก ล่าวหาว่ า ผู้ ใดกระท า                        
ตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายอื่นท่ีมีโทษทางอาญา ยกเว้นคดีจราจรทางบก                         

   “ส านวนคดีจราจรทางบก” หมายความว่า ส านวนการสอบสวนคดีท่ีกล่าวหาผู้ใดขับรถ ในทาง           
โดยประมาทเป็นเหตุให้ เกิดอันตรายแก่ ชีวิต และหรือทรัพย์ สินของผู้อื่น ซึ่ง เป็นความผิดตามพระราชบัญญัติ              
จราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๓(๔) และมาตรา ๗๘ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๑ มาตรา ๓๐๐ และ มาตรา 
๒๙๑                                                                                       

   “ส านวนชันสูตรพลิกศพ” หมายความว่า ส านวนการสอบสวนชันสูตรพลิกศพท่ีได้ ด าเนินการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕๐ ซึ่งไม่ใช่ส านวนคดี เพียงแต่ให้น าบทบัญญัติ ว่าด้วยการสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใช้โดยอนุโลม  

   “ส านวนไม่ปรากฎว่าผู้ใดเป็นผู้กระท าความผิด” หมายความว่า ส านวนคดีท่ีไม่ปรากฏว่าผู้ใด เป็นผู้กระท า
ความผิด ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๐(๑) รวมท้ังคดีท่ีไม่รู้จักช่ือ ช่ือสกุล และมีต าหนิ
รูปพรรณไม่เพียงพอท่ีจะเขียนภาพเหมือนผู้กระท าความผิดเพื่อขอให้ศาลออกหมายจับได้   

   “ส านวนคดีรู้ตัวผู้กระท าความผิด” หมายความว่า ส านวนคดีท่ีรู้จักช่ือ ช่ือสกุล หรือรู้จักช่ือ                 แต่
ไม่รู้จักช่ือสกุล หรือไม่รู้จักช่ือ ช่ือสกุล แต่มีต าหนิรูปพรรณเพียงพอท่ีจะเขียนภาพเหมือนผู้กระท าความผิดเพื่อขอให้ศาล
ออก หมายจับได้   



 

 

   “หัวหน้าหน่วยพัสดุ” หมายถึง ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ มีหน้าท่ี เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือข้าราชการ
ต ารวจซึ่งผู้ก ากับการสถานีต ารวจนแต่งต้ังให้เป็นหัวหน้างานพัสดุ มี หน้าท่ีควบคุมและส่ังจ่ายพัสดุ ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๑๕๓ วรรคสาม  

  “ผู้ยืม” หมายความว่า สถานีต ารวจหรือเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ  

  “ผู้ให้ยืม” หมายความว่า ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืม  

  “ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืม” หมายความว่า หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืม หรือหัวหน้างานพัสดุ หรือเจ้าหน้าท่ีอื่นท่ี
หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืมมอบหมาย  

   “เจ้าหน้าท่ีพัสดุ” หมายถึง เจ้าหน้าท่ีซึ่งด ารงต าแหน่งท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการพัสดุ หรือผู้ได้รับแต่งต้ัง จากผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ ให้มีหน้าท่ีหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ       

   “การควบคุม” หมายถึง การลงบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ การเบิก พัสดุ การ
จ่ายพัสดุ ก ารลงบัญชีหรือทะเบียนพัสดุ หมายถึง การบันทึกรายละเอียดการรับหรือจ่ายในบัญชีหรือ ทะเบียนโดยจ าแนก
แต่ละประเภท/ชนิด แต่ละรายการของพัสดุ   

   “การเก็บรักษาพัสดุ” หมายถึง การจัดเก็บรักษาพัสดุให้ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน  

   “การเบิกพัสดุ” หมายถึง การท่ีหน่วยงานต้องการใช้พัสดุแจ้งความประสงค์ขอเบิกพัสดุเพื่อใช้ใน ราชการ
ต่อหัวหน้าหน่วยพัสดุ  

   “การจ่ายพัสดุ” หมายถึง การท่ีหัวหน้าหน่วยพัสดุอนุมัติจ่ายพัสดุให้แก่หน่วยงานท่ีแจ้งความ ประสงค์ขอ
เบิกพัสดุ  

   “การซ่อมบ ารุง” หมายถึงการกระท าใดๆ ท่ีมุ่งหมายจะรักษาส่ิงอุปกรณ์ ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ หรือจะ
ท าให้ส่ิงอุปกรณ์ดังกล่าวที่ช ารุดให้กลับคืนสภาพใช้การได้    

   “การจ าหน่าย” หมายถึง การตัดยอดส่ิงอุปกรณ์ ออกจากความรับผิดชอบ เนื่องจากสูญไป ใช้หมดไป 
ช ารุดเสียหายจนไม่สามารถซ่อมคืนสภาพได้ อย่างคุ้มค่า เส่ือมสภาพจนใช้งานไม่ได้ หรือสูญหาย เกินความต้องการหรือเป็น
ของล้าสมัย ไม่ใช้ราชการต่อไป    

   “การจ าหน่ายเป็นสูญ” หมายถึง การจ าหน่ายในกรณีท่ีส่ิงอุปกรณ์สูญไปโดยไม่ปรากฏตัว ผู้รับผิดชอบ 
หรือมีตัวผู้รับผิดชอบแต่ไม่สามารถชดใช้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ความรับผิดทางแพ่ง ของ เจ้าหน้าท่ีส่วน
ราชการได้ หรือมีส่ิงอุปกรณ์อยู่ แต่ไม่สามารถขาย แลกเปล่ียน โอน แปรสภาพ หรือท าลายได้ ในกรณี ท่ีไม่สามารถน าซาก
ส่ิงอุปกรณ์กลับมาได้ส่ิงอุปกรณ์นั้นสูญไปไม่มีซากเหลืออยู่ให้เห็น และในกรณีท่ี ผู้รับผิดชอบ ชดใช้ถึงแก่กรรม เนื่องจากการ
ปฏิบัติราชการสนามคราวนั้น ให้ถือว่าหาผู้รับผิดชอบชดใช้ไม่ได้  

   “การรับ” หมายถึง การด าเนินกรรมวิธีเพื่อเข้าครอบครองส่ิงอุปกรณ์ท่ีได้มาจากการจัดหา                 

   ข้อ 2 นอกเหนือจากการยืมวัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บของกลาง พ.ศ.2565 ท่ีก าหนด เรื่องแนวทางการ
ยืมคืน การจัดเก็บของกลาง การเก็บส านวนคดี ให้บุคลากรในสถานีต ารวจ ถือ ปฏิบัติ ดังนี้ 



 

 

   2.1 การยืมพัสดุหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ                  โดย
ผู้ให้ยืมต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของรัฐประกอบการ ให้ยืมด้วย  

   2.2 ผู้ให้ยืมต้องจัดให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบฟอร์มท่ี กรมบัญชีกลาง หรือ
ส านักงานต ารวจแห่งขาติ ก าหนดทุกครั้ง                              

   2.3 ผู้ให้ยืมต้องก าหนดระยะเวลาส่งคืนพัสดุโดยปกติพึงก าหนดให้สอดคล้องกับเหตุผลความ จ าเป็นในการ
ใช้พัสดุท่ียืมนั้นท้ังนี้ระยะเวลาการยืมสูงสุดส าหรับการยืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน 1 เดือน นับจากวันท่ียืมหรือระยะเวลาท่ี
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด แต่หากมีความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลาการยืมต่อไปได้ โดยด าเนินการให้มีหลักฐาน
การยืมท่ีครอบคลุมระยะเวลายืมท่ีขยายออกไป โดยน าข้อ 2 มาใช้โดยอนุโลม 

    2.4 กรณี พัสดุท่ียืมเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คง
สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพ อย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม                               

   2.5 เมื่อครบก าหนดยืมหากผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุท่ียืมไปให้ผู้ให้ยืมหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากผู้
ให้ยืมติดตามทวงพัสดุท่ีให้ยืมไปคืนภายใน 5 วัน นับแต่วันครบก าหนด   

   ข้อ 3 แนวทางการใช้รถยนต์ของทางราชการ  

   3.1 ผู้ยืมขอใช้รถยนต์ของทางราชการ ด า เนินการเขียนแบบฟอร์มขออนุญาตใช้รถยนต์ของ                   
ทางราชการเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผ่านเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

   3.2 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้ก ากับการสถานีต ารวจเพื่อพิจารณาอนุญาต/               
ไม่อนุญาต  

   3.3 เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการเบิกจ่ายรถยนต์ของทาง ราชการ ให้กับ ผู้ขอ
ยืม ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

   3.4 ผู้ยืมต้องใช้รถยนต์ของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบท่ีส านักงาน ต ารวจแห่งชาติ
ก าหนดโดยเคร่งครัด  

   3.5 เมื่อเสร็จส้ินจากกาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผู้ยืมต้องน ารถยนต์ของทางราชการ มาเก็บ รักษาไว้ในสถานท่ี
ท่ีก าหนด  

   3.6 ผู้ยืมต้องหมั่นท าความสะอาด และซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ของทางราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
รถยนต์ของทางราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้ การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   3.7 ผู้ยืมรถยนต์ของทางราชการ ต้องรับผิดชอบ ในกรณีท่ีรถยนต์ของทางราชการ สูญหาย              เพราะ
ความประมาทเลินเล่อของผู้ยืม หรืออนุญาตให้ผู้อื่นใช้ไปนอกเหนือราชการปกติ ผู้ยืมต้องรับผิดชดใช้ค่า สินไหมทดแทน
ความสูญหาย แม้ด้วยเหตุสุดวิสัย ถ้าความเสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของบุคคภายนอก ผู้ยืมต้อง เป็นผู้เรียกร้องค่าสิน
สินไหมทดแทน จากบุคคลภายนอกในนามส านักงานต ารวจแห่งชาติ  แต่ถ้าความเสียหาย เกิดขึ้นเพราะความผิดของผู้ขับขี่
ซึ่งมิใช้ผู้ยืม ผู้ยืมต้องรับผิดชอบในการซ่อมแซมให้คงสภาพดีตามเดิม  



 

 

   3.8 ให้น าระเบียบความรับผิดชอบของข้าราชการในทางแพ่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง กับกรณีดังกล่าว
มาใช้บังคับตามประกาศนี้ด้วย 

   3.9 เมื่อผู้ยืมหมดความจ าเป็นในการใช้รถยนต์ของทางราชการ หรือโยกย้ายไปด ารง ต าแหน่งท่ีอื่น ให้ผู้ยืม
น ารถยนต์ของทางราชการส่งมอบให้กับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพื่อด าเนินการตามจัดสรรให้กับ ข้าราชการต ารวจ           ท่ีย้ายมา
ด ารงต าแหน่งแทนเพื่อยืมไปใช้มราชการตามระเบียบต่อไป  

   ข้อ 4 แนวทางการใช้อาวุธปืนของทางราชการ  

     4.1 ผู้ยืมอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ด าเนินการเขียนแบบฟอร์มขอเบิก - จ่าย อาวุธปืน
และเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ เสนอผ่านเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

   4.2 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้ก ากับการสถานีต ารวจ เพื่อพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต  

   4.3 เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการเบิกจ่ายอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทาง
ราชการ ให้กับผู้ขอยืม ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

   4.4 ผู้ยืมต้องใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตาม ระเบียบท่ี
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดโดยเคร่งครัด  

   4.5 เมื่อเสร็จส้ินจากกาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผู้ยืมต้องน าอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของ ทางราชการ 
มาเก็บรักษาไว้ตามระเบียบท่ีก าหนด  

   4.6 ผู้ยืมต้องหมั่นท าความสะอาด และซ่อมบ ารุงรักษาอาวุธปืนของทางราการ อย่าง สม่ าเสมอ เพื่อให้
อาวุธปืนของทางราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้ การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

    4.7 เมื่อผู้ยืมหมดความจ าเป็นในการใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ หรือโยกย้ายไปด ารง
ต าแหน่งท่ีอื่น ให้ผู้ยืมน าอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการส่งมอบให้กับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพื่อด าเนินการตาม
จัดสรรให้กับข้าราชการต ารวจ ท่ีย้ายมาด ารงต าแหน่งแทนเพื่อยืมไปใช้มราชการตามระเบียบ ต่อไป       

   4.8 ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน ตาม มาตรการใน
การปิด-เปิดสถานท่ีเก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ ของสถานีต ารวจนครบาลสุทธิ สาร โดยเคร่งครัด  

    ข้อ 5 แนวทางการใช้ของบริจาค  

   5.1 ใหเ้จ้าหน้าท่ีพัสดุ ด าเนินการรับบริจาคตามอ านาจหน้าท่ีท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดไว้ในค าส่ัง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ี 669/2551 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2551 เรื่อง ก าหนดลักษณะและ การมอบอ านาจหน้าท่ีการ
รับผิดชอบ  

   5.2 ในกรณีท่ีการบริจาคเงินหรือส่ิงของท่ีมีมูลค่าเกินกว่าหรือเงินแจ้งให้  กองพลาธิการ เพื่อเสนอ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ขออนุมัติรับและลงนามออกใบอนุโมทนาการบริจาค 

   5.3 เมื่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้อนุมัติรับบริจาคแล้ว ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนคร บาลสุทธิสาร 
จัดท าบัญชีคุมพัสดุตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  



 

 

   5.4 การใช้ทรัพย์สินท่ีได้จากการบริจาค ให้ปฏิบัติตามการใช้ทรัพย์สินทางทางราชการโดย เคร่งครัด  

   ข้อ 6 แนวทางการจัดเก็บของกลาง ให้ผู้มีหน้าท่ีเก็บรักษาของกลางต้องเก็บรักษาและดูแล ของกลางท่ี
ได้รับมอบไว้ในท่ีปลอดภัย ไม่ให้เกิดการสูญหาย เสียหาย และต้องเก็บรักษาของกลางตามวิธีการท่ีถูกต้องใน ของกลางแต่
ละประเภท ตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ. 2565 และให้ผู้มี
หน้าท่ีเก็บรักษาของกลาง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีด าเนินการดังนี้  

   6.1 ตรวจสอบสภาพของกลางและความถูกต้องก่อนท่ีจะเก็บรักษา  

   6.2 จัดท าบัญชีของกลางท่ีเก็บรักษาไว้ตามประเภทของกลาง ได้แก่ ของกลางในคดีอาญาและของกลาง
อย่างอื่น 

   6.3 จัดท าหลักฐานการรับและส่งมอบของกลางให้เรียบร้อย  

   6.4 ตรวจสอบสภาพของกลางและบันทึกรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจ เพื่อทราบ
ทุกระยะ 6 เดือน  

   6.5 จัดให้มีกุญแจหรือรหัสสถานท่ีเก็บรักษาของกลางให้มั่นคงแข็งแรง  

   6.6 จัดให้มีสมุดควบคุมเปิด-ปิดสถานท่ีเก็บรักษาของกลาง  

   6.7 ส่งมอบของกลางแก่บุคคลท่ีร้องขอ ตามท่ีกฎหมายและระเบียบให้อ านาจไว้                            

   6.8 ด าเนินการอื่นใดเพื่อการเก็บรักษาของกลางตามท่ีเห็นสมควร  

   ท้ังนี้ให้ผู้มีหน้าท่ีควบคุมของกลาง ควบคุมการตรวจสอบและตรวจนับของกลางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และรายงานผลให้หัวหน้าสถานีทราบทุกเดือน โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบและค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

   - ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.2565              

   - ค าส่ังส านักงานต ารวจแห่งชาติ 523/2557 การปฏิบัติเกี่ยวกับอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกลาง
จัดเก็บ        

   ข้อ 7 แนวทางการจัดเก็บส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรให้ด าเนินการดังนี้  

   7.1 จัดท าบัญชีคุมส านวน แยกประเภทส านวน เป็นคดี อาญา คดีจราจร แยกเป็นรายปีในบัญชีคุมให้
ปรากฏรายละเอียดของส านวน มีเลขคดี ,ช่ือพนักงานสอบสวน ,ข้อกล่าวหา ,เลขบัญชีของกลางท่ียึด อายัด ตรงกับ สมุดคุม
บัญชีของกลาง เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ แลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และให้จัดท าบัญชีส านวนใน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วย เพื่อสะดวกแก่การตรวจสอบและค้นหา   

   7.2 ออกค าส่ังผู้รับผิดชอบการเก็บส านวน 

   7.3 จัดสถานท่ีเก็บส านวนให้เป็นระบบ เป็นสัดส่วน  

    ข้อ 8 นอกจากการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  แล้ว ให้สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจ และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบวัสดุ และบัญชีวัสดุเป็น



 

 

ประจ าทุกเดือนรวมถึงเช็คสภาพดูแลรักษาให้วัสดุนั้นพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และรายงานให้หัวหน้าสถานีทราบภายใน 7 

วัน นับแต่วันท่ีได้ด าเนินการตรวจสอบวัสดุ   

   ท้ังนี้ให้ผู้มีหน้าท่ีควบคุมพัสดุ ควบคุมการตรวจสอบและตรวจนับพัสดุ อาวุธยุทธภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพา
หนา ของสถานีต ารวจสุวินทวงศ์ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบและ
ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

   - ระเบียบกรมต ารวจ ว่าด้วยอาวุธปืนและกระสุนปืนของกรมต ารวจ (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 30 ต.ค.2540 แก้ไข
เพิ่มเติม 

   - ระเบียบต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะท่ี 32 (เดิม) ข้อ 3 การจ่ายอาวุธปืน  

   - ระเบียบต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะท่ี 34 บทท่ี 8 ข้อ 10 ค าแนะน าการรักษาคลัง และพัสดุ          

   ข้อ 9 การรับของบริจาคให้บุคลากรในสถานีต ารวจปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับ
เงิน หรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 2526 

   ข้อ 10 ให้สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจ ท าหน้าท่ีในการประชาสัมพันธ์ และ เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค   

    ประกาศ ณ วันท่ี   21   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

       

       พันต ารวจเอก          

          ( พีรรัฐ  โยมา  )  

           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
   ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 112 บัญญัติ ว่า “ให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครองให้มีการใช้ และการบริหารพัสดุท่ี เหมาะสม คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด” และมาตรา 113 บัญญัติว่า “การด าเนินการตาม มาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการ
เก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่าย พัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด” 

1. การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย  
   พัสดุของส่วนราชการไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความควบคุม การควบคุมเป็น       ส่วนหนึ่ง
ของวงจรการบริหารงานพัสดุ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงจ านวนพัสดุท่ีหน่วยงานมีไว้ใช้ ในราชการ โดยการจัดท าบัญชี
หรือทะเบียนจ าแนกประเภท และรายการของพัสดุ พร้อมท้ังให้มีหลักฐานการรับจ่าย พัสดุท่ีได้บันทึกในบัญชีหรือทะเบียนไว้
ประกอบการตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลทางการบริหารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน และป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน นอกจากนั้นการควบคุมยังช่วยในการเก็บดูแลบ ารุงรักษาพัสดุให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ และท าให้ทราบว่าพัสดุใดหากใช้ต่อไปจะท าให้เกิดความสูญเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลบ ารุงรักษา
หรือหมดความจ าเป็น สมควรท่ีจะจ าหน่ายและจัดหาพัสดุมาทดแทน 

   ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ก าหนดว่า 
การเก็บ การบันทึก เมื่อเจ้าหน้าท่ีได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
   (1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตาม ตัวอย่างท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย            
   (2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือ ทะเบียน  
                     ขั้นตอนการและวิธีการลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
    1. แยกชนิด ประเภทของพัสดุ  
   2. ตรวจสอบเอกสารการได้มา  
   3. บันทึกข้อมูลการรับทรัพย์สินเพื่อให้ได้หมายเลขทะเบียนทรัพย์สิน   
   4. เขียนหรือพ่นเลขทะเบียนทรัพย์สิน ท่ีตัวครุภัณฑ์  
     การควบคุมพัสดุของทางราชการไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความควบคุมของระเบียบ เว้นแต่มี
ระเบียบของทางราชการก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ดังนั้น เมื่อเจ้าหน้าท่ีพัสดุได้รับมอบพัสดุแล้วให้ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อ
ควบคุมพัสดุ โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือลงทะเบียนไว้ประกอบ              รายการด้วย  

     เอกสารประกอบการลงคุมทะเบียนคุมทรัพย์สิน  

1. ใบรายงานขอซื้อขอจ้าง/อนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง/หลักฐานการรับบริจาค ฯลฯ  

2. ใบส่ังซื้อส่ังจ้าง/สัญญา/ข้อตกลง  
3. ใบส่งมอบพัสดุ  
4. ใบตรวจรับพัสดุ  

5. รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

6. เอกสารการตรวจรับในระบบ MIS2 และระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ EGP    



 

 

   การเบิกจ่ายพัสดุ  
    การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานท่ีต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก การจ่ายพัสดุ 
ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นหัวหน้า
หน่วยพัสดุ เป็นผู้ส่ังจ่ายพัสดุ ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือ
ทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย  

   แนวทางการเบิก จ่ายวัสดุ  

   1. การเบิกวัสดุ ในการควบคุมการใช้วัสดุนั้น อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ให้หัวหน้างานเป็นผู้เบิก  

   2. การจ่ายวัสดุ  

   2.1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ต้องตรวจสอบใบเบิกวัสดุว่าได้รับอนุมัติส่ังจ่ายจากหัวหน้าหน่วยพัสดุ แล้วให้จ่ายวัสดุ
ตามรายการในใบเบิก และลงเลขท่ีเอกสารในใบเบิกวัสดุ เพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการลงบัญชีจ่าย วัสดุต่อไป  

   2.2 หัวหน้าหน่วยพัสดุเป็นผู้ส่ังจ่าย โดยพิจารณาว่าผู้เบิกใช้โดยประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม หรือไม่  

   3. ขั้นตอนและวิธีการลงบัญชีวัสดุ  

   3.1 จัดท าบัญชีวัสดุ ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด โดยแยกประเภทของวัสดุตามท่ี ก าหนดในหนังสือ
การจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านักงบประมาณ เช่น วัสดุส านักงานวัสดุ คอมพิวเตอร์ วัสดุงานบ้านงาน
ครัว เป็นต้น และแยกชนิดของวัสดุ เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษปกสี เป็นต้น บันทึกรับวัสดุในระบบคลังวัสดุ ได้แก่ 
วันเดือนปีท่ีได้รับวัสดุ ช่ือผู้ขาย เลขท่ีเอกสาร ราคาต่อหน่วย (ราคารวม ภาษีมูลค่าเพิ่ม) และจ านวนวัสดุท่ีรับ 

   3.2 เมื่อได้รับวัสดุและหลักฐานการรับวัสดุแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุออกเลขท่ีรับ เลขท่ีรับเอกสารให้
เรียงล าดับตามวัน เวลาท่ีได้รับ เป็นล าดับไปตามล าดับแยกเป็นปีงบประมาณ เพื่อเป็นเลขท่ีอ้างอิงใน การบันทึกบัญชีวัสดุ 
หรืออาจอ้างอิงเลขท่ีใบส่งของผู้ขายก็ได้  

   3.3 เมื่อจ่ายพัสดุแล้ว ให้บันทึกจ่ายวัสดุในบัญชีวัสดุและระบบคลังวัสดุ ตามรายการ ในใบเบิก ได้แก่ วัน
เดือนปี ท่ีจ่ายวัสดุ ช่ือผู้เบิก และจ านวนท่ีจ่าย เพื่อสะดวกในการค้นหาและตรวจสอบได้ และ เพื่อให้ทราบว่ารายการนี้ได้
ลงบัญชีแล้ว 

   3.4 ทุกส้ินปีงบประมาณให้ท าการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และรายงานวัสดุคงเหลือ โดยสรุปและรายงาน
วัสดุคงเหลือ โดยสรุปรายการรับ - จ่ายวัสดุ จ านวนคงเหลือ และมูลค่าของวัสดุคงเหลือในแต่ละรายการ เพื่อส่งให้เจ้าหน้าท่ี
บัญชีของหน่วยงานตรวจสอบ และด าเนินการปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลัง 

    ข้อควรทราบเก่ียวกับบัญชีวัสดุ  

1. บัญชีวัสดุให้จัดท าแต่ละปีงบประมาณ เมื่อข้ึนงบประมาณใหม่ ให้ขึ้นแผ่นใหม่ทุกครั้งหากมีวัสดุ
คงเหลือให้ยกยอดคงเหลือเป็นยอดยกมา  

2. บัญชีวัสดุแต่ละบัญชี (แต่ละแผ่น) ให้ควบคุมวัสดุ 1 รายการ  
3. การลงบัญชีวัสดุ ให้ลงทุกครั้งท่ีมีการรับหรือจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ข้อ 204 – 205   
4. ราคาต่อหน่วยจะต้องเป็นราคาท่ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว  



 

 

5. การลงบัญชีวัสดุ จะต้องกระท าด้วยความละเอียดรอบคอบจ าเป็นต้อง รวดเร็ว ทันเวลาเพื่อให้ยอด
วัสดุคงเหลือถูกต้องตามจริง  
2. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
   ภายในเดือนสุดท้ายก่อนส้ินปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือ         หัวหน้าหน่วย
พัสดุตามข้อ 205 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าท่ีตามความจ าเป็น เพื่อตรวจสอบการ รับจ่าย
พัสดุในงวด 1 ปีท่ีผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทท่ี คงเหลืออยู่เพียงวันส้ินงวดนั้น 
   ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณ
เป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่              มีพัสดุใดช ารุด 
เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งต้ังภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการ ตรวจสอบพัสดุนั้น   
    เมื่อผู้แต่งต้ังได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 1 
ชุด และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด พร้อมท้ังส่งส าเนา รายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด (ถ้า
มี) 1 ชุด ด้วย  

   เมื่อผู้แต่งต้ังได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุและปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เส่ือมสภาพ 
หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปก็ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบ                       หาข้อเท็จจริงขึ้น 
คณะหนึ่ง โดยให้น าความในข้อ 26 และข้อ 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่กรณีท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเส่ือมสภาพ
เนื่องมาจากการใช้งานตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาส่ังการให้ ด าเนินการจ าหน่าย
ต่อไปได้ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย             ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ด าเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้นต่อไป  

การควบคุม ก ากับดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ                   

โดยเฉพาะครุภัณฑ์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ เช่น   

ครุภัณฑ์อาวุธ  

   การเก็บรักษา ตามระเบียบการเก็บรักษาของหน่วย ตามสายการบังคับบัญชาท่ีถูกต้องและทันสมัย มี
รายละเอียด ครอบคลุมในการปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ในระเบียบอย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติตามระเบียบอย่าง เคร่งครัด 
การเก็บอาวุธและเครื่องประกอบ แยกเก็บเป็นประเภท / ชนิด การจัดเก็บเรียบร้อย มอบความรับผิดชอบ เป็นบุคคล การ
รักษาความปลอดภัย การปองกันอัคคีภัย ระเบียบ/ค าส่ัง/ถูกต้อง ตู้เก็บมีสภาพมั่นคงแข็งแรง สะอาด เรียบร้อย คลังปิด
ประตูใส่กุญแจ เรียบร้อย สามารถตรวจสอบได้ง่าย มีการตรวจนับ ตรวจสอบอาวุธปืน และ อุปกรณ์ในคลัง หยิบก็ง่าย หายก็
รู้ ดูก็งามตา มีมาตรฐาน จัดห้องเก็บอาวุธให้มีความเหมาะสมกับการจัดวาง รวมถึง ออกแบบตู้เก็บปืน ให้สามารถใส่ได้ท้ังปืน
ยาว และปืนพกส้ัน มีโต๊ะเพื่อตรวจสอบอาวุธปืนก่อน และหลังการเบิกใช้ ทุกกระบอก เพื่อบอกชนิด หมายเลขปืน หมายเลข
โล่ และวันท่ีประจ าการ โดยปืนท่ีหายไปจากช่องวาง ก็จะรู้ได้ว่า ผู้ใดเป็นผู้เบิกไปปฏิบัติหน้าท่ี ท าให้สะดวกในการตรวจสอบ
ยอดอาวุธปืนท้ังหมดว่า ถูกต้องตามบัญชี หรือไม่ มี เจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบด าเนินการตามระเบียบอย่าง ถูกต้อง ชัดเจน ท า
การเบิกจ่าย การยืม การคืน การดูแลรักษาให้ เป็นไปตามระเบียบ เพื่อการป้องกันการทุจริต น าไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น โดยมิชอบ  (ท่ีมา - ระเบียบต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะท่ี 34 บทท่ี 8 ข้อ 10 ค าแนะน าการรักษาคลังและพัสดุ) 

 



 

 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ    

   ออกค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ส่วนต่าง ๆ ให้ครอบคลุม จัดให้มีสถานท่ีเก็บ โครงสร้าง แข็งแรง 
อากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสว่างพอเหมาะ ลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน ตามท่ี คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ กรมบัญชีกลาง 
ก าหนด ลงข้อมูลในระบบ police ท าการเบิกจ่าย การยืม การคืน การดูแลรักษาให้เป็นไปตาม ระเบียบ เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต น าไปใช้ในประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

3. แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

แนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความ จ าเป็น และสถานท่ีท่ีจะ
น าพัสดุไปใช้ พร้อมท้ังก าหนดเวลาท่ีจะส่งคืนพัสดุ  

1. ผู้ยืมท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอยืมพัสดุ 

2.  หน่วยงานผู้ให้ยืมพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตให้ยืม แล้วแจ้งกลับผู้ประสงค์ท่ีจะยืมเพื่อทราบ 

3. ในกรณีอนุญาตให้ยืม ให้ผู้ยืมและผู้ให้ยืมจัดท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ ต่อกันพร้อมระบุ
ระยะเวลาการส่งคืนไว้ด้วย 

4. เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าท่ีแทนติดตามพัสดุท่ีให้ยืมไปคืนภายใน  7 วัน     นับแต่วันครบ
ก าหนด    
  ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป (ครุภัณฑ์) จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
ช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสีย ค่าใช้จ่ายของตนเอง
หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน ตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม 

   ผ ู้ยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง (วัสดุ) โดยปกติหน่วยงานผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด และ
ปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  
   แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ  
   1. พัสดุประเภทใช้คงรูป ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หาก  เกิดช ารุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเติม โดยเสียค่าใช้จ่าย เองหรือชดใช้เป็น
พัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ ในขณะยืม  

   2. พัสดุประเภทใช้ส้ินเปลือง โดยปกติผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกันส่งคืนให้
ผู้ให้ยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
   ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ  
   1. กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1.1 หน่วยงานของรัฐท่ีมีความประสงค์ยืมพัสดุ ท าหนังสือส่งเรื่องมายังหน่วยงาน            ผู้ให้ยืม  
    1.2  หน่วยงานผู้ให้ยืมท่ีรับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับหนังสือยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่อง
ให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามล าดับต่อไป 

    1.3 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพัสดุนั้น ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐท่ียืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุท่ียืมพร้อมหลักฐานการ ยืม 

    1.4 เมื่อหน่วยงานของรัฐท่ียืมพัสดุ น าพัสดุท่ียืมมาส่งคืนยังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบก าหนด  

    1.5 เจ้าหน้าท่ีพัสดุของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุท่ีคืนว่าอยู่ในสภาพท่ีใช้ การได้
เรียบร้อยหรือไม่ ใช้การได้หรือไม่ หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือสูญไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพ เดิม โดยเสีย



 

 

ค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็น เงินตามราคาท่ี
เป็นอยู่ในขณะยืม   

   2. กรณีการให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานท่ีมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
    2.1 บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานท่ี ท่ีมีความประสงค์ยืมพัสดุ ให้ท าบันทึก
เป็นหนังสือในการยืมพัสดุ  
    2.2 เมื่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับ หนังสือการยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่อง
ให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามล าดับต่อไป  
    2.3 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติแล้ว ให้
เจ้าหน้าท่ีพัสดุของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบนั้น ด าเนินการจัดเตรียมพัสดุตามหนังสือการยืมพัสดุ 

    2.4 เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งหน่วยงานท่ีประสงค์ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุท่ียืมพร้อมลงนามก ากับใน
หนังสือการยืมพัสดุ 

    2.5 เมื่อบุคคลท่ียืมพัสดุ ส่งคืนพัสดุท่ียืมมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบก าหนดเจ้าหน้าท่ีพัสดุของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุท่ีคืนมาว่าอยู่ในสภาพปกติหรือไม่ 
    2.6 เมื่อเจ้าหน้าท่ีพัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานลงช่ือก ากับใน
หนังสือการยืมพัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย  

  
 



 

 

ข้ันตอนการปฏบิตัิ ในการรบับริจาค  

 
   



 

 

 



 

 

 
๖  เจ้าหน้าท่ี

พัสดุ  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ด าเนินการตามระเบียบ
และจัดเก็บ/บันทึก
ครุภัณฑ์ในบัญชี
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน    
   

พัสดุ -ด าเนินการออกเลข 
พัสดุ -บันทึกทะเบียน 
ครุภณัฑ์ในระบบ e  
 - financial พร้อม ปร้ิน  
เอกสารทะเบียน ครุภัณฑ์ 
เพื่อจัดเก็บเข้าแฟ้ม  -จัดท า
ใบเบิกพัสดุ  

  รายงานผลการ
ตรวจ 
รับพัสดุ   
-ใบตรวจรับพัสดุ  
-เอกสารทะเบียน 
ครุภัณฑ์ในระบบ   
e-financial  
  

แผนผังแนวทางการปฏบิตัิการจัดการทรพัย์สินของทางราชการ  



 

 

 

  

  



 

 

  
 

 



 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 

 

 



 

 

 



 

 

 
   

 
ภาพการผูบ้ังคบับญัชาตรวจเยี่ยม และตราวจสอบอาวุธปืนคงคลังและเครื่องกระสนุปนื 



 

 

เสื้อเกราะกนักระสนุชนิดต่าง ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพคณะกรรมการตรวจสอบคลังอาวุธปนืคงคลังและเครื่องกระสนุปนืฯ 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 



 

 

 
 



 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

2. การจัดเก็บของกลาง  
ระเบียบการต ารวจฯ เร่ือง ของกลาง บทที่ 1  ของกลาง  

  ข้อ 413  ค าว่า "ของกลาง" นัน้หมายความว่า วตัถุใด ๆ หรือทรัพย์สินซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของ เจ้า

พนกังานโดยอ านาจแห่งกฎหมาย หรือโดยหน้าท่ีในทางราชการ และยดึไว้เป็นของกลาง เพื่อพิสจูน์ในทางคดี หรือเพื่อ

จดัการอยา่งอ่ืนตามหน้าท่ีราชการ  

  ของกลางในคดีอาญา คือ สิ่งของท่ีเก่ียวข้องจัดการทางคดีอาญา เช่น สิ่งของท่ีบุคคลมีไว้เป็น ความผิด หรือ

สิง่ของท่ีใช้เป็นหลกัฐานพิสจูน์ความผิด 

  ของกลางอยา่งอ่ืน คือ ของกลางท่ีไม่เข้าอยู่ในลกัษณะของกลางในคดีอาญา เช่น ของท่ีเก็บตก หลน่ หลดุ ลอย

ได้ เป็นต้น  

  ข้อ 414  การเก็บรักษาและจ าหนา่ยของกลาง ในเขตต ารวจนครบาลให้เป็นหน้าท่ีของสารวตัรหรือผู้  รักษาการ

แทนเป็นผู้ เก็บรักษาของกลาง เว้นแต ่ 

  ของกลางในคดีอาญานี ้มีข้อโต้เถียงถึงต าหนิรูปพรรณหรือตามรูปคดี ท่ีศาลจะน าพิจารณาเร่ือง ๆ ไป และของ

กลางไม่ใช่ของมากใหญ่โตหรือเป็นปศสุตัว์หรือสตัว์พาหนะ เม่ือพนกังานอยัการขอให้สง่ของกลางนัน้ ก็ ให้สารวตัรหรือผู้

รักษาการแทนเป็นผู้จดัการสง่  

  ของกลางในคดีอาญาซึง่เก่ียวแก่กรมใด กระทรวงใด มีระเบียบหรือข้อตกลงไว้โดยเฉพาะ เช่น เรือ เคร่ืองมือจับ

สตัว์น า้ ฝ่ิน สรุา ยาสบู ไม้ ยาเสพติดให้โทษ น า้มนัเบนซิน หรือของกลางในการกระท าผิดพระราชบญัญัติศุลกากร ฯลฯ 

ก็ให้ไปตามระเบียบหรือข้อตกลงนัน้ ๆ 

  ข้อ 415  ของกลางท่ีศาลเป็นผู้ เก็บรักษานัน้ เม่ือศาลเห็นวา่หมดความจ าเป็นท่ีจะเก็บรักษาไว้ตอ่ไป ศาลจะแจ้ง

ให้พนกังานอยัการ แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจไปรับของกลางมาเก็บรักษา ก็ให้สารวตัรหรือผู้ รักษาการ แทนท่ีสง่ของกลาง

ไป จดัการกลบัมาเก็บรักษาไว้ต่อไป เม่ือคดีถึงท่ีสดุศาลสัง่ หรือพิพากษาเก่ียวกบัของกลางนัน้ อยา่งไรให้สารวตัรหรือผู้

รักษาการแทนจดัการตามค าสัง่หรือค าพิพากษาศาลตอ่ไป คือ  

  ถ้าของกลางยึดไว้ท่ีสถานีต ารวจ ก็ให้สารวตัรหรือผู้ รักษาการแทน จัดการขายทอดตลาด หรือ สง่คืนให้แก่ผู้ มี

สทิธ์ิรับคืนไป ตามค าพิพากษานัน้ ๆ ในเวลาอนัควร  

  ถ้าของกลางนัน้ศาลสัง่คืนเจ้าของ ให้สารวตัรหรือผู้ รักษาการแทนจดัการติดตอ่น าเจ้าของไปขอรับ จากศาล หรือ

ไปรับจากศาลเอง แล้วลงบญัชีกบัรายงานประจ าวนั ให้เจ้าของลงนามรับไปก็ได้ เว้นไว้แตข่องกลางนัน้ เจ้าของไปรับคืน

จากศาลเอง 

  ถ้าศาลไม่ได้สัง่การเก่ียวแก่ของกลาง ก็ให้ผู้ รักษาติดตอ่กับพนกังานอัยการผู้ว่าคดีนัน้ ยื่นค าร้องขอ ค าสัง่ศาล

เก่ียวกบัของกลางนัน้ต่อไป ถ้าศาลสัง่ว่าของกลางนัน้เป็นหน้าท่ีของพนกังานสอบสวนพิจารณาด าเนินการ ก็พิจารณา

ด าเนินการไปตามความเหมาะสมได้  



 

 

  ข้อ 416  ของกลางสิ่งใดท่ีจะขายทอดตลาด ถ้าเห็นว่าของกลางนัน้เป็นประโยชน์ใช้ในราชการต ารวจ ได้ ให้

สารวัตรหรือผู้ รักษาการแทน รายงานเสนอเหตุผลไปยงัผู้บังคับการหรือผู้ รักษาการแทน เป็นผู้พิจารณาสัง่ก่อน ขาย

ทอดตลาด 

  ข้อ 417  การขายทอดตลาดของกลาง ให้ตัง้กรรมการประกอบด้วย สารวตัรหรือผู้ รักษาการแทน เป็น ประธาน 

มีต ารวจชัน้สญัญาบัตร 1 นาย ชัน้ประทวน 1 นาย เป็นกรรมการพิจารณาขาย ให้ได้ราคาใกล้ชิดกับ ท้องตลาดใน

ขณะนัน้ 

  ข้อ 418  การเก็บรักษาของกลางให้ปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้ 

  ของกลางสิ่งใดมาถึงสถานีต ารวจ ให้พนกังานสอบสวน จดรูปพรรณสิ่งของลงในรายงานประจ าวนั และสมดุยึด

ทรัพย์ของกลาง แล้วเขียนเลขล าดบัท่ียดึทรัพย์ติดไว้กบัสิง่ของนัน้ให้มัน่คง อยา่ให้หลดุหรือสญูหายได้ และเก็บของกลาง

นัน้ไว้ในหรือตู้ เก็บของกลางใสก่ญุแจให้เรียบร้อย เว้นแต ่ของกลางนัน้มีคา่มาก เช่น เคร่ืองเพชร เคร่ืองทองรูปพรรณ เงิน

จ านวนมาก หรือเอกสารส าคญัตา่ง ๆ หากเก็บรักษาท่ีสถานีต ารวจจะไม่มัน่คง ใน กรุงเทพมหานครให้สง่ของกลางนัน้ไป

ฝากไว้ท่ีหน่วยงานผู้ เบิกต้นสงักัด แตห่ากเก็บรักษาไว้ท่ีหนว่ยงานผู้ เบิกต้น สงักดัจะไม่มัน่คง ให้สง่ของกลางนัน้ไปฝากไว้

ท่ีกองการเงิน ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ ในลกัษณะหีบหอ่การยดึ การมอบ การรับคืนของกลาง ให้ผู้ยดึ ผู้มอบผู้ รับ ลงช่ือ

ไว้ในสมุดยึดทรัพย์ของกลาง และ รายงานประจ าวนัเป็นส าคญัให้สารวตัรหรือผู้ รักษาราชการแทน หรือหวัหน้าสถานี

ต ารวจ เป็นผู้ รับผิดชอบเก็บรักษาลกูกญุแจ           ของกลาง 

  ของกลางท่ีเก็บรักษาไว้นัน้ เม่ือเห็นว่าหมดความจ าเป็นท่ีจะเก็บรักษาไว้ต่อไป   ก็ให้ด าเนินการตาม            ข้อ 

415 ข้อ 416 หรือข้อ 417 แล้วแตก่รณี  

  ของกลางในคดีอาญาท่ีทราบตวั มีสทิธิจะได้รับของคืนอยู่แล้ว เม่ือเจ้าหน้าท่ีได้แจ้งหรือประกาศให้ ทราบ แต่ผู้

นัน้ยงัไม่มารับของไปเกินกวา่ 1 ปี นบัแต่วนัท่ีแจ้งหรือประกาศให้ทราบ ก็ให้ริบของนัน้นัน้เป็นของ รัฐบาล และหมายเหตุ

ไว้ในบญัชีแล้วจดัการตอ่ไปดงัเช่นของท่ีต้องริบ  

  ของกลางในคดีอาญาท่ีไม่ทราบตัวผู้ มีสิทธิจะได้รับของคืน ให้ประกาศหาเจ้าของภายใน 5 ปี นบัแต่     วัน

ประกาศไม่ได้ตวัผู้ มีสทิธิมารับของนัน้ ก็ให้ริบเป็นของรัฐบาล และให้จดัการท านองเดียวกนั 

  อนึง่ ถ้าปรากฏตวัผู้ มีสิทธิจะได้รับของคืนในระหวา่งเวลาประกาศและเจ้าหน้าท่ีผู้ รักษาได้แจ้งให้ ทราบแล้ว แต่

ผู้นัน้ยังไม่มารับของคืนไป เช่นนี ้การท่ีจะริบเป็นของรัฐบาลให้ถือก าหนดเวลา 1 ปี นับแต่วันท่ีผู้ มีสิทธิ ได้ทราบ ถ้า

ก าหนดเวลา 5 ปี ท่ีประกาศไว้จะถึงก าหนดเวลาท่ีเร็วกวา่ ก็ให้ถือก าหนดเวลาท่ีเร็วกวา่นัน้  

  ของกลางอย่างอ่ืน ท่ีปรากฏตัวผู้ มีสิทธิจ าได้รับตามกฎหมายแล้ว แต่ผู้ นัน้ยังไม่มารับของไป ถ้าเป็น 

อสงัหาริมทรัพย์ภายในก าหนดเวลา 10 ปี หรืออสงัหาริมทรัพย์ภายในก าหนดเวลา 5 ปี นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้มีสทิธิจะ ได้รับ

ของไปจากเจ้าหน้าท่ีผู้ รักษา ก็ให้ริบเป็นของรัฐบาล และจดัการท านองเดียวกบัท่ีกลา่วมาแล้ว ทัง้นี ้ให้ เจ้าหน้าท่ีผู้ รักษา

แจ้งหรือประกาศให้ผู้นัน้มารับของคืนเสยี 



 

 

  การแจ้งหรือประกาศของเจ้าหน้าท่ีตามท่ีกลา่วมาแล้วนัน้ เจ้าหน้าท่ีผู้ รักษาไม่จ าเป็นจะต้องฟอ้งวา่ ผู้ มีสทิธิควร

จะได้รับ ไม่ได้ทราบข้อความท่ีแจ้งหรือประกาศ เป็นเหตใุห้ผู้นัน้ได้รับของคืน แตถ้่าภายในก าหนดเวลาท่ี กลา่วนัน้มีสทิธิ

ควรได้รับได้แสดงความประสงค์ท่ีจะรับของคืน แต่มีเหตุขดัข้องมารับของนัน้ไปไม่ได้ ก็ให้เจ้าหน้าท่ี ผู้ รักษาพิจารณาดู 

ถ้าเห็นเป็นความจ าเป็นจะผอ่นผนัให้เวลาแก่ผู้นัน้ตอ่ไปอีกตามสมควรก็ได้  

  ถ้าผู้ มีสทิธิควรได้รับของกลางนัน้ แสดงความจ านงวา่ไม่ต้องการรับของคืนและขอมอบให้แก่รัฐบาล ดงันี ้ก็ให้ มี

ผู้ มีหน้าท่ีจดัการบนัทกึให้ผู้นัน้ลงนามไว้เป็นหลกัฐาน ให้ลงนามมอบไว้ในบญัชีของกลางและรายงานประจ าวนัด้วย แล้ว

จดัการจ าหนา่ยตอ่ไปตามระเบียบ  

  ของกลางซึ่งตกเป็นของรัฐบาลหรือเป็นของท่ีบุคคลมีได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ของกลางเหลา่นัน้          เป็น 

ของท่ีควรขาย เช่น อาวุธปืน เม่ือจะขายก็ให้ขายแก่บุคคลผู้ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนกังานให้มีอาวุธปืนได้ เว้นแต่จะ มี

ระเบียบให้ปฏิบติัเป็นอยา่งอ่ืน  

  ของกลางซึง่ตกเป็นของรัฐบาลและเป็นของท่ีช ารุดเสยีหาย ไม่มีราคา เป็นของท่ีปราศจากราคา       โดย สภาพ

ของมันเอง หรือเป็นของบุคคลไม่อาจมีได้โดยผิดกฎหมาย เป็นของท่ีไม่ควรขาย ให้ส ารวจเสนอผู้บงัคบัการสัง่ ท าลาย

เสยี หรือสง่ไปยงัเจ้าหน้าท่ีแผนกการแหง่ของนัน้ แล้วแตก่รณี  

  ของกลางอย่างใดท่ีเป็นโบราณวตัถุหรือเป็นของแปลกประหลาด ซึ่งควรจะเก็บไว้เป็นเคร่ืองประดับ สถานท่ี

ราชการหรือพิพิธภณัฑ์สถาน เหลา่นี ้เป็นของท่ีไม่ควรขายหรือท าลาย  

  ของกลางรายใดท่ีเป็นของใหญ่โต หรือมีจ านวนมาก หรือท่ีท าการไม่มีสถานท่ีจดัเก็บเพียงพอ            ไม่สามารถ

จะน ามาเก็บรักษาไว้ ก็ให้ฝากไว้ยงัสถานีต ารวจอ่ืนเก็บรักษาไว้จนกวา่จะมารับคืนไปแล้วให้สถานีต ารวจนัน้ รับฝากไว้

ลงรายงานประจ าวนัและสมดุยดึทรัพย์ของกลางตามระเบียบ 

  หากจ าเป็นต้องจัดหาสถานท่ีอ่ืนนอกจากตามวรรคหนึ่ง ในการเก็บรักษาของกลางและจัดจ้าง ผู้ดูแลรักษา

สถานท่ี ก็ให้ด าเนินการตามระเบียบของกลางราชการวา่ด้วยการพสัด ุ 

  ของกลางรายใดเห็นว่าจะเก็บรักษาไว้อาจเนา่เป่ือยเสยีหายได้ก่อนท่ีคดีจะสง่ฟ้องศาล จะจ าหนา่ย หรือป้องกัน

มิให้เน่าเป่ือยก็ให้จดัการไปตามสมควร เช่น เนือ้โค กระบือ สกุร จะขายเอาเงิน เก็บรักษาไว้ก็ได้ ถ้าของ กลางรายใดมี

การเถียงกรรมสิทธ์ิหรือเป็นพยานหลกัฐานส าคญัประกอบคดี ถ้าจะกระท าไปก็จะเกิดการคดัค้านได้ใน ภายหลงั ก็ให้

ระงบัไม่ต้องขายหรือจดัการดงักลา่วมาข้างต้นนัน้ 

  ของกลางรายใดจับได้ โดยสงสยัว่าจะเป็นสิ่งของท่ีได้มาจากการกระท าความผิด ให้ผู้ อ้างว่าเป็น เจ้าของน า

หลกัฐานมาแสดง ถ้าน าหลกัฐานมาแสดงไม่ได้ หรือไม่น ามาก่อนก็ดี ให้พนกังานสอบสวนส่งของกลางนัน้          ไป

ตรวจสอบท่ีกองทะเบียนประวติัอาชญากร กองบญัชาการต ารวจสอบสวนกลาง ถ้าไม่ตรงกบับัญชีท่ีมีผู้มา        ร้องทกุข์ 

ของหายไว้ ให้ออกประกาศโฆษณาหาเจ้าของ โดยติดไว้ท่ีหน้าสถานีต ารวจเช่นเดียวกบัเก็บของตก  



 

 

  ผู้ รักษาของกลางคนใดจงใจหรือเลินเลอ่ละเลย หรือดดัแปลงแก้ไขของกลางให้เปลี่ยนไปจากสภาพ            ท่ี

เป็นอยูเ่ดิม จงใจหรือเลนิเลอ่ส ารวจของกลางให้ผิดไปจากความจริง หรือของกลางท่ียงัไม่ควรขาย ไปขาย          เป็นเหตุ 

ให้เกิดการเสียหายขึน้ หรือเอาของกลางไปใช้โดยมิใช่เพื่อการรักษาของนัน้ หรือยกัยอกไว้เป็นของตนเสีย นอกจาก 

จะต้องได้รับโทษอันจะพึงมีตามกฎหมาย หรือโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนท่ีใช้อยู่แล้ว ยัง 

จะต้องชดใช้ราคาของ หรือคา่เสยีหายแทนอีกสว่นหนึง่ด้วย 

  เม่ือมีการแต่งตัง้ให้ไปรับต าแหน่งท่ีอ่ืน ผู้ มีหน้าท่ีเก็บรักษาของกลางและผู้ ท่ีจะมารับหน้าท่ีใหม่ จะต้องสง่มอบ

ของกลางแก่กนัให้เสร็จก่อนเดินทางไปรับต าแหนง่ใหม่ แตถ้่าฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดไม่สามารถเดินทางมารับ มอบของกลางได้

ภายในเวลาก าหนด ให้มอบของกลางให้แก่ผู้ รักษาราชการแทนรับไว้ แล้วมีผู้มารับต าแหนง่ใหม่รับ มอบหมายของกลาง

จากผู้ รักษาราชการให้เสร็จภายใน 15 วนั นบัแตว่นัเดินทางมารับต าแหนง่ใหม่  

 หน้าท่ีของผู้ รับมอบ ต้องส ารวจสิ่งของให้ถูกต้องตรงกับรายการในบัญชี หากของกลางใดไม่ส่งมอบ                   

ด้วยเหตุใด ให้หมายเหตุไว้ให้ชัดเจน แล้วลงช่ือก ากับไว้ทัง้ผู้ มอบและผู้ รับมอบ และเม่ือรับมอบแล้วให้เสนอ 

ผู้บงัคบับญัชาทราบ หากมีการบกพร่องก็ให้ผู้บงัคบับญัชาสัง่ด าเนินการสอบสวนตอ่ไป เม่ือผู้ รับมอบได้เซ็นช่ือรับ มอบ

ของกลางแล้ว ถือว่าได้รับของกลางไว้ถูกต้องตามจ านวนท่ีปรากฏในบัญชี และผู้ มอบก็พ้นจากหน้าท่ีและความ 

รับผิดชอบเทา่ท่ีปรากฏในบญัชีของกลางท่ีมีอยู่ อยา่งไม่บกพร่องในขณะท่ีรับมอบตอ่กนัเท่านัน้ หากปรากฏวา่ขาด ตก

บกพร่องในจ านวนสิง่ของขึน้ภายหลงัผู้ รับมอบจะต้องเป็นผู้ รับผิด 

  ผู้ มีหน้าท่ีรักษาของกลางจะมอบหน้าท่ีรักษาของกลางให้ผู้อยูใ่นบงัคบับญัชารักษาแทนก็ได้ ในเม่ือ         ของ

กลางบางสิ่งบางอย่างนัน้เป็นของไม่สลกัส าคญั หรือเป็นของท่ีสมควรจะมอบหมายได้ หรือด้วยความจ าเป็นใน หน้าท่ี

ชัว่คราว แต่การมอบหน้าท่ีนีจ้ะต้องรับผิดชอบในเม่ือเกิดการเสียหายขึน้ เว้นแต่ จะพิสจูน์ได้ว่าเป็นเพราะเหตุ สดุวิสยั

หรือไม่สามารถจะคุ้มครองได้ 

  การเก็บรักษาของกลางของต ารวจทุกหน่วยในส่วนกลางให้ปฏิบติัตามระเบียบนี ้การเก็บรักษาของ กลางใน

หน้าท่ีต ารวจภูธรนอกจากจะต้องปฏิบติัตามข้อบงัคับการเก็บรักษาของกลางกระทรวงมหาดไทยแล้ว ให้ ปฏิบติัตาม

ระเบียบนีโ้ดยอนุโลม สว่นการเก็บรักษาเอกสารและวัตถุของกลางต่าง ๆ ซึ่งต้องหรือไม่ต้องสง่ไปตรวจพิสจูน์ท่ีกอง 

พิสจูน์หลกัฐาน ให้ปฏิบติัตามค าแนะน าในเอกสารคูมื่อของกองพิสจูน์หลกัฐานตามข้อ 419    

  ข้อ 419  เอกสารและวตัถุของกลางใดท่ีจ าเป็นจะต้องตรวจพิสจูน์ ให้พนกังานสอบสวนรีบสง่ไปยงักอง พิสจูน์

หลกัฐาน กองบญัชาการต ารวจสอบสวนกลาง โดยเร็ว พร้อมกบับนัทกึแสดงรายละเอียดของเอกสารและวตัถ ุของกลาง

ท่ีได้มาประกอบด้วย  

  การส่งเอกสารและวัตถุของกลางไปให้กองพิสูจน์หลกัฐานท าการตรวจพิสูจน์ ให้พนักงานสอบสวนปฏิบัติ 

ดงัตอ่ไปนี ้ 



 

 

1. การส่งเรื่องไปให้ตรวจพิสูจน์ ให้พนักงานสอบสวนแจ้งข้อหา พฤติการณข้อเท็จจริงในกรณีเรื่องนั้น ๆ ให้ชัดเจน
ตลอดจนช่ือผู้เสียหาย ช่ือผู้ต้องหา พยานเอกสาร พยานวัตถุ ตรวจหรือเก็บได้ท่ีไหนเมื่อใด ความประสงค์ในการท่ีจะท าให้
การตรวจพิสูจน์ และข้อความอื่น ๆ ท่ีสมควรแจ้งไปให้ทราบด้วย 

2. เอกสารหรือวัตถุของกลางใดท่ีจะต้องส่งไปตรวจพิสูจน์ ให้ส่งไปท่ีกองพิสูจน์หลักฐานโดยเร็วท่ีสุด เพื่อไม่ให้เสีย
ผลในการตรวจพิสูจน์  

3. เอกสารหรือวัตถุของกลางท่ีได้มา ให้บันทึกลักษณะสภาพ สถานท่ี วันเวลาท่ีพบเอกสารหรือวัตถุของ กลางนั้น ๆ 
โดยจดบันทึกเป็นข้อความส้ัน ๆ หรือบันทึกลงในแผนท่ีสังเขป หรือถ้าสามารถจะถ่ายภาพของกลางและ สถานท่ีพบได้ ก็ให้
ท าการถ่ายภาพไว้ด้วย 

4. เอกสารหรือวัตถุของกลางใด ต้องท าเครื่องหมายเพื่อให้จดจ าได้ ก็ให้ท าเครื่องหมายไว้ตามค าแนะน า ในเอกสาร
คู่มือของกองพิสูจน์หลักฐาน 

5. การบรรจุหีบห่อเอกสารหรือวัตถุของกลางนั้นจะต้องท าให้เรียบร้อย ตีตราครั่งและมีป้ายบอกช่ือคดี ชนิด 
จ านวนของกลาง โดยแยกออกเป็นรายปี  

6. การรับการส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางแต่ละครั้งนั้น จะต้องมีหลักฐานในการรับส่งกันทุกครั้ง              
7. การส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางไปท าการตรวจพิสูจน์นั้น ให้บันทึกข้อความตามแบบซึ่งได้แนบมา พร้อมกับ

ระเบียบนี้ส่งไปให้ พร้อมกับเอกสารหรือวัตถุของกลางท่ีขอให้ท าการตรวจพิสูจน์             
8. เมื่อได้รับแจ้งจากกองพิสูจน์หลักฐานให้มารับของกลางซึ่งได้ท าการตรวจพิสูจน์เสร็จแล้ว ต้องมารับ คืนโดยเร็ว

ท่ีสุด นับจากวันท่ีได้รับแจ้ง 

9. ในกรณีท่ีบรรจุหีบห่อและการน าส่งของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบนี้ กองพิสูจน์หลักฐานอาจจะ          ไม่ รับ
ตรวจพิสูจน์ให้ก็ได้ 

10. การปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเอกสารหรือวัตถุของกลางไปท าการตรวจพิสูจน์ ตลอดจนการเก็บรักษา และ
บรรจุหีบห่อเอกสารหรือวัตถุของกลางแต่ละประเภท ให้ปฏิบัติตามค าแนะน าในเอกสารคู่มือของกองพิสูจน์ หลักฐานท่ีได้
แนบมากับระเบียบนี้ 
 ข้อ 420  ให้สารวัตรใหญ่และผู้ก ากับการหรือผู้รักษาการแทนตรวจสมุดยึดทรัพย์และของกลางไม่น้อย กว่าเดือน

ละหนึ่งครั้งว่าพนักงานสอบสวนได้จัดการไปถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

 

 
  



 

 

  
 
 

 
 



 

 

สมุดบญัชียดึและรกัษาทรพัย์ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาพห้องเกบ็ของกลาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ห้องเกบ็รถของกลาง 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

3.การจัดเกบ็ส านวนคดีอาญาและคดีจราจร  
แนวทางการจัดเก็บส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรให้   

- จัดท าบัญชีคุมส านวน แยกประเภทส านวน เป็นคดี อาญา คดีจราจร แยกเป็นรายปีในบญัชีคุม
ให้ ปรากฏรายละเอียดของส านวน มีเลขคดี ,ชื่อพนักงานสอบสวน ,ข้อกล่าวหา ,เลขบัญชีของกลาง
ที่ยึด อายัด ตรง กับ สมุดคุมบัญชีของกลาง เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และให้จัดท าบัญชีส านวนในระบบ อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วย เพ่ือสะดวกแก่การตรวจสอบ
และค้นหา   
- ออกค าส่ังผู้รับผิดชอบการเก็บส านวน  
- จัดสถานที่เก็บส านวนให้เป็นระบบ เป็นสัดส่วน เช่น ห้องเก็บส าเนาส านวนการสอบสวน ( 
Copy Investigation Report Room ) เป็นต้น  

 
  
 
 
 
 
 

 

  

  



 

 

ตู้เกบ็ส านวนการสอบสวน 

 
 

 



 

 

ปัจจัยที่ท าใหป้ระสบความส าเร็จ (Key Success Factor) ในการดแูลรกัษา ครภุณัฑ์ ของสถานีต ารวจนคร
บาล สุวินทวงศ ์
1. ท าการปรับปรุงระเบียนครุภัณฑ์ให้ตรงตามปัจจุบัน จากการซ่อม เปลี่ยนหรือติดต้ังท าการ 
2. จัดท าระบบ ระเบียนส าหรับจัดเก็บข้อมูลต่างของครุภัณฑ์   
3. ติดสติกเกอร์ ป้ายก ากับครุภัณฑ์ให้ชัดเจน 
4. จัดสรรพื้นที่ที่ปลอดส าหรับเก็บครุภัณฑ์เตรียมแทงจ าหน่าย   
5. จัดเก็บครุภัณฑ์ เป็นหมวด ไม่ปนกัน ระหว่างรอซ่อมกับช ารุดไม่ลงโปรแกรมที่มีความเส่ียง      ต่อไวรัส 

และ สปายแวร์  
6. จดบันทึกข้อมูล เมื่อซ่อมหรือเปล่ียนแปลงหรือติดต้ังครุภัณฑ์   
7. สร้างวินัยและนิสัย เกี่ยวกับการจัดการและดูแล รักษา ครุภัณฑ์หน่วยงาน   
8. มีผู้ดูแลรับผิดชอบครุภัณฑ์แต่ละหน่วยงาน   
9. มีการส ารวจครุภัณฑ์อยู่เสมอ   
10. ท า 5 ส ครุภัณฑ์ของสถานีต ารวจ    

  
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แนวทางท่ี 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ของสถานีต ารวจนครบาล         สุวินทวงศ์  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีบทบาทและหน้าท่ีส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
สังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และการให้บริการช่วยเหลือประชาชน ต ารวจมีบทบาท
อ านาจและหน้าท่ีส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อประโยชน์สุข แก่ประชาชน 
รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระท าผิดในทางอาญา บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน์ของ
สาธารณะ  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส้นทางการท างานท่ีมีจุดเริ่มต้น และจุดส้ินสุด
ของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้นส าหรับงานท่ีมีความซับซ้อน มีหลาย
ขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง  เปล่ียนแปลงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
 3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน
ทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน ส่ือออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณท่ีใช้ได้รับการจัดสรร  
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ ์
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีลดลง 
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

รายงานผล 
 

โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารประกอบการอบรม 
โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิัตงิาน  

ส าหรบัข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครสุวินทวงศ ์
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สน.สุวินทวงศ์ 
1. คู่มือปฏิบัติงานอ านวยการ  
1.1 งานธุรการและพฒันาก าลังพล  
https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view  
1.2 งานศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view  
1.3 งานก าลังพล  
https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view  
1.4 งานวินัย  
https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view  
1.5 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น  
https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view  
1.6 งานยุทธศาสตร์  
https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view  
1.7 งานงบประมาณ  
https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view  
1.8 งานพัสดุ  
https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view  
1.9 งานการเงิน  
https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view  
1.10 ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย  
https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view  
1.11 การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล  
https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view 20  

 



 

 

เอกสารประกอบการอบรม 
โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิัตงิาน 

ส าหรบัข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ ์
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สน.สุวินทวงศ์  
2. คู่มือปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม  
2.1 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันปราบปรามในสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view  
2.2 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม 2564  
https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view  
3. คู่มือปฏิบัติงานจราจร  
คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานจราจรในสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view  
4. คู่มือปฏิบัติงานสอบสวน  
https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view  
5. คู่มือปฏิบัติงานสืบสวน  
คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานสืบสวนในสถานีต ารวจ  
https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ ์

 
กรอบแนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 3.1 การจัดให้มีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 3.2 การจัดให้มีระบบการรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียนของประชาชน  
 3.3 ก าหนดให้มีมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

1) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน 
2) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหนว่ย 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานี
ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาการทุจริตท่ีพบจากสถิติข้อร้องเรียนกล่าวหาของสถานีต ารวจนครบาล ผลการประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจนครบาล และพฤติกรรมท่ีปรากฏเป็นข่าวในส่ือต่าง ๆ ท่ีสังคมให้ความสนใจ สะท้อนให้เห็นว่าสถานีต ารวจนคร
บาล ยังมีช่องว่างท่ีเป็นจุดบกพร่องในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งหากพิจารณาถึงปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตนั้น 
เกิดจากการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐไม่สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยน าประโยชน์
ส่วนบุคคลมาปะปนกับประโยชน์ส่วนรวม  
 เพื่อเป็นการเสริมสร้างระบบในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลให้แข็งแรงสอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริตในปัจจุบันของสถานีต ารวจ  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ 

2) เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้เกิดขึ้นใน
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเส่ียงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น ๆ  

6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหาร
ความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย.2567  
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ลดลง 
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

รายงานผล 
 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ค าส่ัง สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

ท่ี  14/2567 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
-------------------------------------- 

 

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวด 6 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
                    ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วน
หนึ่งท่ีท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระท าการซึ่งอาจเป็นความผิด
ทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ โดยมี 
องค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าท่ี ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 

1. พันต ารวจเอก พีรรัฐ  โยมา    ประธานคณะท างาน 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    

2. พันต ารวจโท ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว   รองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    

3. พันต ารวจโท สมพงษ์  วาพันสุ    คณะท างาน 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
4. พันต ารวจตรี สุนัน  ชุดไธสง    คณะท างาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
5.  พันต ารวจตรี ริยงค์  ลักษณะ    คณะท างาน 
 สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
6.  พันต ารวจตรี สมควร  นาสมหมาย   คณะท างาน 
 สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
7.  พันต ารวจตรี ชัชชัย  ใจซื่อ    คณะท างาน 
 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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8.  ร้อยต ารวจเอก อรรถพันธ์  เห็มสมัคร   คณะท างานและเลขานุการ 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    
9. ดาบต ารวจ สุธี  บินตอเล็บ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
10.สิบต ารวจเอก วันชัย  ทะสังขา    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
11.สิบต ารวจเอก พงศ์ภัค  จิตต์พราหมมณี   ผู้ช่วยเลขนุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
12.สิบต ารวจโท ปารเมศ  อุตโรกุล   ผู้ช่วยเลขนุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้   
   1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเส่ียงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

   3. ก าหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
และจัดท าแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

   4. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้  

    (1) ก่อนการด าเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคล่ือนฯ  

    (2) ระหว่างการด าเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/ แผนการ
ขับเคล่ือนฯ     

     (3) หลังด าเนินการ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรค  

   5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

   6. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะท างานมอบหมาย 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567  เป็นต้นไป 
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ส่ัง  ณ  วันท่ี   21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567   
 
      
     พันต ารวจเอก             

          ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปี 2567 
ภาพรวมของสถานตี ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

      

 

  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปี 2567 
ภาพรวมของสถานตี ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

      



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

ส่วนที่ ๑ บทน า  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจ    
นครบาลสุวินทวงศ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา     
การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการ 
ก ากับให้มีการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายใน
หน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของ สถานีต ารวจนครบาล   
สุวินทวงศ์ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ            
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีการด าเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตาม
เจตจ านงในการบริหารงาน “ไม่ให้ – ไม่รับ และต่อต้านการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” ของ พันต ารวจเอก     
พีรรัฐ  โยมา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นต่อส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรม “ไม่ให้ ไม่รับ และจะร่วมกันต่อต้าน
การรับสินบนในทุกรูปแบบ” ต่อไป  

   

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่
มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ท่ีเป็นผลจาก
การประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

Risk Score 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 

 

 

 

 

 

 

ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 

(๑) สายงานอ านวยการ  
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุส านักงาน  

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  จัดท าและประกาศ  

แผนการจัดซื้อวัสดุ  

ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ  

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายท่ีท าการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ท่ี ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1  3  3  

(ปานกลาง) 

๒  จัดท ารายละเอียด  

คุณลักษณะเฉพาะ
ของ วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

เพื่อเอื้อประโยชน์แก
ผู้ประกอบการ บางรายท่ีท า
การตกลงกันไว้แลก กับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบ 

การเสนอให้ 

1  ๔  ๔ 

(สูง) 

3  บริหารสัญญา และ
การ ตรวจรับวัสดุ
ส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่
ครบ ตามจ านวน หรือไม่ตรง
กับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อ
แลกกับ เงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2  5  สูงมาก  

(10) 

4 บริหารวัสดุส านักงาน  ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตาม ระเบียบฯ หรือยักยอก
วัสดุเพื่อ น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน หรือ ของผู้อื่น 

1  3  3  

(ปานกลาง) 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม  

ประเด็น: กรณีตรวจสอบลักลอบเล่นการพนัน 

ล าดับที่  ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  รอง สวป.ฯ(เวร) 

และสายตรวจเขตแจ้ง
ศูนย์วิทยุ มีเหตุลักลอบ
เล่นการพนัน(ในเขต
รับผิดชอบ) 

- - - - 

๒  รอง สวป.ฯ(เวร)  

และสายตรวจเขต
ตรวจสอบริเวณท่ีได้รับ
แจ้งเหตุ 

 

- - - - 

๓  รอง สวป.ฯ(เวร) และ
สายตรวจพบผู้เล่นการ
พนันขอก าลังสนับสนุน
การจับกุม 

- - - - 

๔  รอง สวป.ฯ(เวร) และ
ก าลังสนับสนุนเข้า
จับกุมผู้เล่นการพนัน 

ผู้กระท าความผิดเสนอ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม 

2 4 8  

(สูง) 

5 สวปฯ น าตัวผู้กระท า
ความผิดส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี 

- - - - 

 

 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร  

   ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (การกระท าความผิดซึ่งหน้า) 

ล าดับที่  ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  สว.จร. เวร 6-0 
อบรมปล่อยแถว
ต ารวจจราจร
อ านวยการ จราจรใน
เขตรับผิดชอบ  ผลัด
เช้า-บ่าย 

- - - - 

๒  เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร ประจ าจุด
อ านวยการจราจร
ตามแผนท่ีก าหนด 

- - - - 

๓  เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร ขณะ
อ านวยการจราจร 
ตามจุดท่ีก าหนดพบ
การ กระท าผิด และ
จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอ
เงิน  หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจจราจรแลกกับ
การไม่ ด าเนินคดี หรือเขียน
ใบส่ัง 

3  4  12  

(สูง) 

๔  เอกสารใบเหลืองส่ง
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับเจ้าหน้าท่ี
เปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับ ตามท่ี
พงส. ปรับ 

ผู้กระท าความผิดขอให้ปรับใน
ราคาต่ าเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด 

2 2 4  

(ต่ า) 

      

 



 

 

๔) สายงานสืบสวน  

   ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดีลักรถจักรยานยนต์ 

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  ร้อยเวรสืบสวนได้รับ
แจ้งจากศูนย์วิทยุมี
เหตุลักรถ จยย.ใน
เขตตรับผิดชอบ 

- - - - 

๒  สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 
เพื่อหาแหล่งท่ีเก็บซ่อน
ของกลาง และผู้กระท า
ผิด 

- - - - 

๓  ประชุมวางแผนการ
จับกุม เป้าหมาย
ผู้กระท าผิดใน คดีลัก
รถจักรยานยนต์ 

 

- - - - 

๔  จับกุมตัวผู้กระท าผิด
พร้อม ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

2  5  สูงมาก  

(10) 

5  จัดท าบันทึกการ
จับกุม และ เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้อง
ในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การ รวบรวมพยาน 

หลักฐานไม่ครบถ้วนท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

1  5  สูง  

(5) 

6  น าตัวผู้กระท าผิด พร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี 

- - - - 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน  

    ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  พนักงานสอบสวนรับ
ตัวผู้ต้องหาจากฝ่าย
ปฏิบัติการ 

- - - - 

๒  สอบปากค าผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในการ
สอบสวน 

1 5 5 

(สูง) 

๓  สอบปากค าผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า
ฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

2 5 10 

(สูงมาก) 

4 สอบปากค าผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

-ไม่รวบรวมพยานหลักฐาน
ส าคัญในคดี 

-ไม่สอบประจักษ์พยาน ท่ีรู้เห็น
เหตุการณ์ในคดี 

-สอบปากค าและจัดท าเอกสาร
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

2 5 10 

(สูงมาก) 

5 ส่งส านวนการสอบสวน
ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

-ท าความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงาน
อัยการ เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา
เพื่อแลกกับเงินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ต้องหา 

-จัดท าส านวนให้อ่อน เพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นส่ังไม่

2 5 10 

(สูงมาก) 



 

 

ฟ้อง 

-ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพื่อให้คดีหมดอายุความ 

 

 

              ภาพรวมของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน์ 

๒ ๕ ๑๐ 

(สูงมาก) 

๒  การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๒ ๕ ๑๐ 

(สูงมาก) 

 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจนครบาลสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

   ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง    
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม        
สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการ
คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 



 

 

 

 

  

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ท่ี สายงาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็
นความ
เสี่ยง
ต่อการ
รับ
สินบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอียด
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

    วิธี 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิด 

ชอบ 

1. อ านวย 

การ 

การตรวจ
รับวัสดุ
ส านักงาน 

ตรวจรับ
วัสดุท่ี
จัดซื้อไม่
ครบตาม
จ านวน
หรือ 

ไม่เป็นไป
ตาม
สัญญา
แลกกับ
เงินหรือ

10 

(สูง
มาก) 

1.ห้ามมิให้
คณะกรรมการ 

พิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซื้อวัสดุ
เป็นกรรมการตรวจ 
รับวัสดุ 

2.คณะกรรม 

การตรวจรับไม่ 
น้อยกว่า 3 คน 

1.ตรวจรับ วัสดุ ณ 
ท่ีท าการ สน. 

2.ตรวจรับวัสดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
และด าเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วัสดุไม่
เป็นไปสัญญาให้
รายงานผู้บังคับ 

  ตลอด 

ปีงบประ 

มาณ 

สารวัตร 

อ านวย 

การ 



 

 

ผลประโย
ชน์ท่ีผู้
ประกอบ 

การเสนอ
ให ้

3.คณะกรรมการ
ตรวจรับปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

บัญชาเพื่อสังการ 

  



 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้องกัน
ปราบ 

ปราม 

รอง 
ผกก.ป. 

/ สวป.
(เวร)  
ขอทราบ
ผลการ
ปฏิบัติ
ของ 
จนท.
สาย
ตรวจ 

ผู้กระท า
ความผิด
เสนอ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การไม่ถูก
ด าเนินคดี 

8 

(สูง) 

1รอง ผกก.ป.หรือ 
สวป.ตรวจสอบผล
การปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจทุกครั้งเมื่อ
ได้รับการแจ้งเหตุ 
และปิดเหตุ 

1.รอง ผกก.ป.หรือ 
สวป.แจ้งเจ้าหน้าท่ี
วิทยุ ให้รายงานผล
การปฏิบัติให้ทราบ
ทุกครั้งหลังจาก
เมื่อการระงับเหตุ
เสร็จสิ้น 

2.รอง ผกก.ป.หรือ 
สวป.ตรวจสอบผล
การปฏิบัติด้วย
ตนเองทุกครั้งเมื่อ
ได้รับแจ้งเหตุใน
ลักษณะดังกลา่ว 

 

  ตลอด 

ปีงบประ 

มาณ 

รองผู้
ก ากับ 

การ
ป้องกัน 

ปราบ 

ปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จราจร เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ
จราจรขณะ
อ านวยการ 

จราจรตาม
จุดท่ี
ก าหนดพบ
การกระท า
ผิดและ 
จับกุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย  

จราจร 

ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 
เสนอเงินหรือ  

ผลประโยชน์ 

ให้เจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจจราจร
แลกกับการ 
ไม่ด าเนินคดี 
หรือเขียน
ใบสั่ง 
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(สูง
มาก)  

 

1.ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ อบรม ก าชับ
ข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 

2./สว.จร.ออกตรวจ
ตราตามจุด
อ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ  

3.ตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรท่ีมีความ
เดือดร้อนทาง
สถานภาพทางการ
เงิน 

5.มีการด าเนินการ
ทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร 

ท่ีเรียกรับเงินหรือ  

ผลประโยชน์  

6.มีช่องทางและ
ระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็น
การกระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ี  

1.สว.จร.อบรม 
ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี  

เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ 

2.ผกก.ออกตรวจ 

สอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  

3สว.จร. ออก
ตรวจสอบตาม จุด
โดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า  

4.สว.จร.ตรวจสอบ
ต้น ข้ัว
ใบเสร็จรับเงินการ
ช าระค่าปรับตาม  

ระเบียบปฏิบัติอย่าง  

จริงจัง 

5.สว.จร.ตรวจสอบ  

เร่ืองร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

6.ลงโทษทางวินัย
และอาญาเจา้หน้าท่ี  

ต ารวจจราจรท่ี
กระท าผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่าง 

  ตลอด  

ปีงบประมาณ 

สารวัตร
จราจร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

4.  สืบสวน  จับกุมตัว
ผู้กระท าผิดใน
คดีลัก
รถจักรยานยน
ต์พร้อมของ
กลาง 

ผู้กระท าผิด
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การไม่ถูก
ด าเนินคดี 
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(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่ง
มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ
ตามค าสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537 

แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่าง 

ชัดเจน เช่น ผู้ค้น 

ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม 
ผู้ท าบันทึก 

ผู้ตรวจสอบ พยาน 

หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  

3.รอง ผกก.สส./สว.
สส. ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

4.ผกก.ซักถามขยาย
ผลด้วยตนเอง 

5.มีการรายงานผล
การจับกุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบียบ 

6.มีการรายงานผล
คดีถึงท่ีสุดในระบบ 

คดี สน.  

7.มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

1.งานอ านวยการ  

ออกค าสั่งตามค าสั่ง 
ตร.1212 มอบหมาย
การก ากับดูแล 

ข้าราชการต ารวจ
ภาพรวม สน.  

2.งานสืบสวน ออก
ค าสั่งก าชับการ  

ปฏิบัติมอบหมาย  

หน้าท่ีรับผิดชอบของ 

ผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้  

3.รอง ผกก.สส.ก ากับ   

ดูแลการปฏิบัติในทุก  

ข้ันตอน  

4.สว.สส. ควบคุมการ  

ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

5.ผกก.ซักถามขยาย
ผลการจับกุมเพื่อ
ทราบ  

รายละเอียดแห่งการ
จับ  

6.พนักงานสอบสวน  

ตรวจสอบบันทึกการ
จับของกลางในคดี 
และพยาน หลักฐานท่ี  

เกี่ยวข้อง  

7.หากมีหมายเรียก  

เป็นพยานจ าเลยต้อง  

รายงานให้ผู้ 

บังคับบัญชา ทราบ 

8.ปฏิบัติตามค าสั่ง

  ตลอด  

ปีงบประ
มาณ 

รองผู้ก ากับ  

การสืบสวน 



 

 

พนักงาน อัยการ  

ผู้รับผิดชอบคดี 

 

 

 

 



 

 

5.  สอบ 

สวน 

พนักงาน
สอบสวน 
สอบปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด   

-พนักงาน
สอบสวนประวิง
เวลาในการ
สอบสวน 

-พนักงาน
สอบสวน
รวบรวม
พยานหลักฐาน
ท่ีเกี่ยวข้องไม่
ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
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(สูงมาก) 

๑.การสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบ
ต ารวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘ ตลอดจน
ระเบียบ ค าสั่ง 
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเป็นส าคัญ 

๒.เมื่อมีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการสอบสวน 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชา
ต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยเร็ว แล้วรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ข้ึนไปอีกหน่ึงช้ัน 
ผู้บังคับบัญชาท่ีรับ
รายงานต้องติดตาม
ผลปฏิบัติและ
พิจาณาสั่งการแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้การ
สอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องรวดเร็ว และ
เป็นธรรม 

๒.๒ ถ้าเห็นสมควร
เรียกส านวนการ
สอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการ
โดยรับผิดชอบท า
การสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการ
สอบสวนอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อก ากับ
ดูแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง
รวดเร็ว บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๑.เมื่อได้รับตัว
ผู้ต้องหาแล้วให้รีบท า
การสอบสวน โดยไม่
ชักช้า 

๒.การรวบรวม
พยานหลักฐาน
พนักงานสอบสวน
ต้องรวบรวมให้ครบ
เพื่อให้ส านวนมี
หลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์ การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุ
ถึงการได้มาอย่างไร 
และด าเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน
อย่างไร 

๓.การสอบสวน
พยาน ผู้เกี่ยวข้องให้
ท าการสอบสวนให้
ครบทุกปากมี
ความเห็นทางคดี
อย่างไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง รวดเร็ว เพื่อ
เป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเน่ือง 

  ตลอด  

ปีงบประ
มาณ 

รองผู้ก ากับ  

การสอบสวน 



 

 

๒.๓ แจ้งผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน ๗ วัน
และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

 

 

                                                                                                                    

 

                                                                                พ.ต.ท.                                 ผู้รายงาน                                                            

                                                                                              ( สมพงษ์  วาพันสุ )                                                                        

                                                                                              สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

              พ.ต.อ.                                 ผู้ตรวจสอบ                                                           

                                                                                               ( พีรรัฐ  โยมา )                                                                        

                                                                                             ผกก..สน.สุวินทวงศ์ 



 

 

 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหนว่ย 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์  
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย      
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ต ารวจมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์
รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ืออยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่น  และความ
ศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของต ารวจอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลใน
เชิงลบ 
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของหน่วยงานและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก 
ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจนครบาลจระเข้น้อย โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรใน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
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 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลัก ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย.2567  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน)  
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

รายงานผล 
 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์
 

เว็บไซต์ สน.สุวินทวงศ์ https://www.suwinthawongpolice.com/ 

 
 

 



 

 

การพัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์
 

เว็บไซต์ สน.สุวินทวงศ์ https://www.suwinthawongpolice.com/ 

 

 

 

  


