
วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 ประชุม ITA 2/2568 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ เปนประธานในท่ี

ประชุม จึงทำการประชุมสรุปตามวัตถุประสงคเพ่ือ 

 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ และติดตามการดำเนินการ ตามแผนงานท่ีไดวางไว 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 

1. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

- ใหเจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทำขอมูล

สาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลงในระบบ OIT 

 

2. การประเมินหนวยงานภาครัฐภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ใหเจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความ 
ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของ 
ระบบ IIT 
 

3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

- ไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีดำเนินการประชาสัมพันธแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตอ

บุคคลในพ้ืนท่ี ท่ีมาติดตอราชการ ณ สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ใหไดรับทราบและมีสวนรวม กอนทำการ

ประเมินตามระเบียบวิธท่ีีวางไว 



ประชุมขาราชการตำรวจและประชาชนมีสวนรวมในการในการตรวจสอบเขาถึงการทำงานของ 

เจาหนาที่ตำรวจเพ่ือความโปรงในการปฏิบัติหนาที่ในดานตางๆ 

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 ประชุม ITA 2/2568 

 

 

 


