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025 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส   สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ  

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์  

ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัส านกังาน ต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกดั กองบญัชาการต ารวจนครบาล ส านกังานต ารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมี
การ พฒันาระบบการบริหารราชการ การใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศไ์ดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดงัน้ี  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์ศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ POLICEITA พร้อมจดัท า ขอ้มูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงในระบบ OIT  



2) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - ให้
เจา้หนา้ท่ีต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศท์ าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความ ตระหนกัรู้เก่ียวกบั
ประเด็นขอ้ค าถามใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ ของระบบ  IIT 

3) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:   

EIT)  

- ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ และพฒันา   

การใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ใน
ระบบ EIT - วนัท่ี 11 มกราคม 2567 ผกก.สน.สุวินทวงศ ์ประชุมช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ/
สอบถามความคืบหน้า การด าเนิน
คดี 

- งานสอบสวนไดด้ าเนินการจดัโด๊ะประชาสัมพนัธ์สอบถาม
ความ คืบหนา้การด าเนินคดี บริเวณหอ้ง One Stop Service ไว้
บริการ กบัประชาชน 

 



 

การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพนัธ์
จุดบริการ 

-การจดัให้มีผูท้ าหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์บนสถานีต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า ขน้ ัตอนการติดต่องาน
แก่ผมู ้าใชบ้ริการ หรือผมู ้าติดต่อราชการ ปฏิบตัหินา้้ท่ี ดว้ยจิตใจของการใหบ้ริการท่ีดีมีความเป็ 
นมิตรใชว้าจาและกิริยาอาการสุภาพ  แสดงการให้เกียรติผูม้าติดต่อราชการ  

- ติดตง้ป้ัายประชาสัมพนธัใ์หป้ระชาชนทราบเพ่ือสอบถามความคืบหนาการ ้้ ด าเนินคดีโดยมี
รายช่ือ พนกังานสอบสวนท่ีจะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศพัท์ 

 

 



ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

 

การพฒันา
ด้าน  

ผลการด าเนินการ 

ป้ายพนัธะ
สัญญา  

- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบติังานของสถานีต ารวจภายใตร้ะบบ การท างานและทรัพยากรท่ีมี
อยูใ่นแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือ ก าหนดเป็นพนัธะ สัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของ สถานีต ารวจท่ีผูม้าใชบ้ริการควรทราบ  

-ติดตั้งป้ายพนัธะสัญญา หนา้ห้องปฏิบติัการของแต่ละงาน  

 

ป้ายพนัธะสัญญาของงานต่างๆ ในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

การพฒันา
ด้าน  

ผลการด าเนินการ 

ป้าย No 
Gift Policy 

- ติดป้าย No Gift Policyไวใ้นจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชน ทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจา้หนา้ท่ี
ทุกคนในสังกดัไม่ขอรับของขวญัหรือของ ก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี และต่อตา้นการรับสินบน โดยมี 
พ.ต.อ.เด่นโดม ลา ภานนัต ์หวัหนา้สถานีประกาศ 

 

ติดตั้งป้าย ประชาสัมพนัธ์ No Gift Policy บริเวณ รอบสถานีต ารวจ 

การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ - ติดตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

ประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ 



การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ใหบ้ริการ ประชาชน 

- จดัส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผูม้าใชบ้ริการตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ี  ไดแ้ก่ น ้าด่ืม ห้องน ้า ท่ีจอดรถคนพิการ  

 

จุดบริการอ านวยความสะกวดการให้บริการกบัประชาชน 

การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบ การ ยกระดบัการเผยแพร่
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

ผกก.สน.สุวินทวงศ ์ ประชุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  สน.สุวินทวงศ ์
เพื่อมอบหมายผูรั้บผิดชอบ การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ  (OIT) 
กบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ สน.สุวินทวงศ ์

 

พ.ต.อ.เด่นโดม ลาภานันต์ ผกก.สน.สุวินทวงศป์ระชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจ สน.สุวินทวงศเ์พ่ือมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) กบัเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ 

การก ากบัติดตามการ
พฒันา โดยหวัหนา้สถานี 
ต ารวจ 

สน.สุวินทวงศป์ระชุมเจา้หนา้ท่ี ต ารวจ สน.สุวินทวงศ ์ ท่ีรับผิดชอบการด 
าเนินการ ( ITA ) เพื่อ สอบถามความคืบหนา้ในการด าเนินการในส่วนของ
สถานีต ารวจ สุวินทวงศ ์

 
ผกก.สน.สุวินทวงศ ์ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจ สน.สุวินทวงศ ์ท่ีรับผิดชอบการ ด าเนินการ ( ITA ) เพ่ือสอบถาม
ความคืบหน้าในการด าเนินการในส่วนของสถานีต ารวจสุวินทวงศ ์
แบบสอบทานการเตรียมความพร้อม  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

( Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 



การเตรียมความพร้อม  

การสอบทาน
ขอ้มูล  

การด าเนินการ 

1.แนวการ
เตรียมความ
พร้อม  

🗹 หวัหนา้สถานีมอบนโยบาย  

🗹 แต่งตั้งคณะท างา ITA  

🗹 คณะท างานท าความเขา้ใจกรอบการประเมินเพื่อวเคราะห์และ  จดัท า O 25 ส าหรับ

เป็นแนวทางการขบัเคล่ือนการประเมิน ITA 🗹 คณะท างานก าหนดผูรั้บผิดชอบการ

เผยแพร่ขอ้มูล OIT ลงเวบ็ไซต ์ 🗹คณะท างานก าหนดผูรั้บผิดชอบก ากบัติดตาม

เคร่ืองมือหรือตวัช้ีวดั 🗹คณะท างานก าหนดผูรั้บผิดชอบติดตามขอ้มูล OIT  

🗹คณะท างานก าหนดผูรั้บผิดชอบท าหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ 

2.แนวทาง
การก ากบั
ติดตาม  

🗹ประชุมคณะท างาน ITA ประจ าเดือน  

🗹การก ากบัติดตามในเวบ็ไซต ์Police 

 

การเกบ็แบบวัดการรับรู้IIT และ EIT  

การสอบทานขอ้มูล  การด าเนินการ 

1.สถานีต ารวจมีการประชาสัมพนัธ์  

ช่องทางในการตอบแบบวดั IIT  

แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ ผา่นรูปแบบใดบา้ง 

🗹 โปสเตอร์  

🗹 กลุ่มไลน์  

🗹กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสของสถานีต ารวจแก่
ขา้ราชการ ต ารวจในสังกดั  

🗹อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ประชุมประชาสัมพนัธ์ IIT 



2.จ านวนผูต้อบแบบวดั IIT (จ านวน
ขั้นต่ า 100 คน / กรณีท่ีสถานีต ารวจ
เก็บขอ้มูลจากผูมี้ ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายในตามสัดส่วนแต่ละงาน แลว้มีนอ้ย
กวา่ 100 คน ใหเ้ก็บขอ้มูลจากผูมี้ ส่วน
ไดเ้สียภายใน เพิ่มเติมจากทุกงานจน
ครบ ตามจ านวนท่ีก าหนด หรือเก็บ
ทั้งหมดท่ีมี) 

🗹 ผูต้อบแบบวดั IIT เดือน มกราคม 122 คน □ 
ผูต้อบแบบวดั IIT เดือน กุมภาพนัธ์ - คน □ ผูต้อบ
แบบวดั IIT เดือน มีนาคม - คน □ ผูต้อบแบบวดั 
IIT เดือน เมษายน - คน □ ผูต้อบแบบวดั IIT เดือน 
พฤษภาคม - คน □ ผูต้อบแบบวดั IIT เดือน 
มิถุนายน - คน 

3.สถานีต ารวจมีการประชาสัมพนัธ์ 
ช่องทางใน การตอบแบบวดั EIT แก่
ประชาชนผูม้ารับ บริการ ผา่นรูปแบบ
ใดบา้ง 

🗹 โปสเตอร์  

🗹 Facebook  

🗹 เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  

🗹กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสของสถานีต ารวจแก่
ประชาชน ในพื้นท่ี 

4.จ านวนผูต้อบแบบวดั EIT   

 ( จ านวนขั้นต่ า 300 ตวัอยา่ง ) 
🗹 ผูต้อบแบบวดั EIT เดือน มกราคม - คน 🗹 
ผูต้อบแบบวดั EIT เดือน กุมภาพนัธ์ 261 คน □ 
ผูต้อบแบบวดั EIT เดือน มีนาคม 40 คน □ ผูต้อบ
แบบวดั EIT เดือน เมษายน 80 คน □ ผูต้อบแบบวดั 
EIT เดือน พฤษภาคม - คน □ ผูต้อบแบบวดั EIT 
เดือน มิถุนายน - คน 

5.การน าเขา้ขอ้มูล EIT โดยไม่สุจริต  □ พบ  

🗹 ไม่พบ  

□ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................... (เพื่อ
สอบทานการรับเร่ืองร้องเรียนการน าเขา้ขอ้มูลโดยไม่สุจริต 
จากฐานขอ้มูลของส านกังาน ปปช. 

 

 



การประชุมก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดย ผกก.สน.สุวินทวงศ ์

 
 

- ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พฒันา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินงาน 

 
-การจัดท า OIT 

01 โครงสร้าง
อตัราก าลงั 
และ ขอ้มูล 
ผูบ้ริหาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567  แสดงโครงสร้าง 
อตัราก าลงั ขอ้มูลผูบ้ริหาร ท่ีมีขอ้มูล
เป็น  ปัจจุบนั หมายเหตุ เพื่อให้
ประชาชนทราบวา่แต่ละงาน 
ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดย
สอดคลอ้ง กบัภารกิจของแต่ ละงาน
ตามการมอบหมายงานของสถานี
ต ารวจ 

สว.อก.สน.สุ
วินทวงศ ์

- ปรับภาพ
อตัราก าลงัตาม 
ปปช.ก าหนด 
เรียบร้อย 

02 อ านาจ
หนา้ท่ี และ 
พื้นท่ี 
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2567  อ านาจ
หนา้ท่ี  
-ข้อมูลเกีย่วกบัอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกจิ ของสถานีต ารวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานี ต ารวจ พื้นท่ีรับผิดชอบ  
-ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/
ต าบล/จ านวน/ประชากร -ระบุ/เดือน/
ปี ท่ีจดัท าขอ้มูล 

สว.อก.สน.สุ
วินทวงศ ์

- ด าเนินการ
จดัท าขอ้มูล
ตามคู่มือ 
ITA  ลง
เวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 



03 กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2567  กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง  
-ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ
สถานีต ารวจ โดยมีการ จดัเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ี
บงัคบัใชเ้ป็น จ านวนควรมี 
กฎหมายท่ีประชาชนตอ้ง รู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 

สว.
(สอบสวน) 
ฯ 

- ปรับปรุง
กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ี 
ตร. ก าหนด ลง
เวบ็ไซต์
เรียบร้อย 

 

 
แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  

-แนวทางการปฏิบติัตาม
กฎหมาย  

-มาตรการป้องกนัการแทรกแซง 
การใชดุ้ลยพินิจ  

-แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลย
พินิจไม่ รับค าร้องทุกขใ์น
คดีอาญา -แนวปฏิบติัใน
การสอบปากค าของ 
พนกังานสอบสวน -สิทธิ
ของผูเ้สียหายหรือเหยือ่ 
อาชญากรรมและสิทธิ
ผูต้อ้งหา 

  



04 ขอ้มูล
คณะกรรมการ  

ตรวจสอบและ
ติดตาม การ  

บริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร) 
ของ สถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 
2567  ขอ้มูล
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ
บริหารงาน ต ารวจ 
(กต.ตร) ของสถานี
ต ารวจ   
-บทบาทอ านาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร)ของสถานี
ต ารวจ  
-รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  

-ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจาก
การเลือกใหเ้ปิดเผยประวติั 
(โดย ยอ่)  
-แสดงผลการด าเนินงาน
ของ กต.ตร.สถานีต ารวจท่ี
ผา่นมาใน รอบ 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

รอง  สวป.
(ชมส.) สน.
สุวินทวงศ ์

- ด าเนินการปรับปรุง
ขอ้มูล   

คณะกรรมการ 
กต.ตร.เป็น
ปัจจุบนั - 
ด าเนินการลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 



05 ขอ้มูลการ
ติดต่อและ
ช่องทาง การ
ถามตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 
2567  ขอ้มูลการติดต่อ  
1)ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

- ช่ือหน่วยงาน  

- ท่ีอยู ่ 

- หมายเลขโทรศพัท ์

พ.ต.ท.สุ
ริพฒัน์ เยน็
ส าเภา สว.อก
ฯ และ
เจา้หนา้ท่ี 

- ปรับปรุงตามคู่มือ 
ITA ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

 

 
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ ( E-
mail)  

- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ  

หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเม่ือ
มีการ เปล่ียนแปลงขอ้มูล ทุกคร้ัง   
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม  

-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ท่ี บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้
และสามารถ แสดงความคิดเห็น
แนะน าหรือติชม เก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน  หรือ การใหบ้ริการ
ของสถานีต าร ( ต.ค.-66-มี.ค.67) 

  



06 การ
ประชาสัมพนัธ์ 
ขอ้มูลผล การ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 การ 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงาน  
- การประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผลการ
ด าเนินงานของสถานี ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเร่ิม
เผยแพร่ ตั้งแต่  เดือนตุลาคม 2566  
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลกัของสถานี ต ารวจ และ
ส่ือสังคมออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook 
หรือ line  เป็นตน้ ท่ีสามารถเช่ือง
โยงไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี
ต ารวจ ได ้ 
-มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity 
&  Transparency Assessment : ITA 
) ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สุ
ริพฒัน์ เยน็
ส าเภา สว.
อก.ฯ และ
เจา้หนา้ท่ี 

- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

-มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการ 
ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น 
LINK หรือ QR CODE อยา่งชดัเจน 

  



07 รายงาน
การปฏิบติั
ราชการ 
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567  รายงานผลการปฏิบติั
ราชการสถานีต ารวจ ประจ าเดือน -รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6 
เดือนแรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.
66-มี.ค.67)   
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน  

รายงานผล ฯลฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
การปฏิบติังานของ  สถานีต ารวจหรือ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
ระยะเวลา  ด าเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม เปิดเผยท้ัง
ใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data ท่ีเคร่ืองสามารถ อ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูล ใน
รูปแบบไฟล ์Word เท่านั้น 

หวัหนา้
งานทุก
งาน และ  

เจา้หนา้ท่ี 
ของแต่ละ
งาน  

และ  

สว.
อก.
สน.สุ
วินท
วงศ ์

- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

08 คู่มือการ
ปฏิบติังาน
ส าหรับ 
เจา้หนา้ท่ี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ2567 คู่มือ การปฏิบติังาน
ส าหรับเจา้หนา้ท่ี  
-ข้อมูลเกีย่วกบัคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบติังานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม  งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

สว.
อก. 

- ด าเนินการ
จดัท าขอ้มูลตาม
คู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

    

 



09 คู่มือการ
ใหบ้ริการ
ประชาชน  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 คู่มือ การใหบ้ริการ
ประชาชน  
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกบัสถานี ต ารวจ เป็นคู่มือท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่
ใน ความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา
ประกอบดว้ย ประเภทงาน ใหบ้ริการ 
ขั้นตอนการใหบ้ริการ แผนผงั/แผนภูมิการ
ใหบ้ริการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ ของงาน บริการแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการงานป้องกนั
ปราบปราม  งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 
สว.อก. 

- ด าเนินการ
จดัท าขอ้มูลตาม
คู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

010 E-
Service  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567  E-Service  

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวย ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน
ส าหรับบริการ  ดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ไดแ้ก่  
-ระบบแจง้ความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี 
(Case Tracking)  -สามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทาง ขา้งตน้ไดจ้าก 
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ยงยทุธ 
คงจริตงาม 
สว.
(สอบสวน) 
พร้อม  
เจา้หนา้ท่ี 

- ด าเนินการ
จดัท าขอ้มูลตาม
คู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

 



011 ขอ้มูล
ผลการ
ด าเนินงาน
เชิง สถิติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2567  ขอ้มูล
ผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
-ข้อมูลผลการด าเนินงานของ

สถานีต ารวจ ตามภารกิจหลกั ใน
เชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ซ่ึงเป็นผลการ ด าเนินงานใน 
รอบ 6 เดือนแรก  
1.แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน  

- ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติด้าน คดีตาม
ระบบ  CRIMES   
-ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง

สถิติการ ตั้งจุดตรวจ จุด สกดั  
-เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล ์PDF 
และรูปแบบ Structured  data ท่ี
เคร่ืองสามารถ อ่านได ้(Machine-
readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูล ในรูปแบบ
ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.ยงยทุธ 
คงจริตงาม 
สว.
(สอบสวน)ฯ  
และเจา้หนา้ท่ีคดี  

- ด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ ลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 

 



012 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี และ 
รายงานผลการใช ้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567  แผนการใชจ่้าย
งบประมาณสถานีต ารวจ ประจ าปี - 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต 
ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
จ าแนกตามแหล่งท่ีได ้รับการจดัสรร  /
สนบัสนุน รายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี  
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนแรก  หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
( ตุลาคม 2566-มรนาคม2567)   

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ไดแ้ก่ ผล
การใชจ่้ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเม่ือเทียบกบัแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟลP์DF และ
รูปแบบ Structured  data ขอ้มูลใน
รูปแบบ ในรูปแบบไฟล ์Excel  

สว.อก.
สน.สุวิ
นทวงศ ์

และ
เจา้หนา้ท่ี
การเงิน 

- ด าเนินการ
จดัท าขอ้มูลตาม
คู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

013 ขอ้มูล
เงินกองทุนเพื่อ
การ สืบสวน 
และสอบสวน
คีดอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 -ข้อมูลกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ท่ีสถานี 
ต ารวจไดรั้บการจดัสรร และการใชจ่้าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6  เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured  data ท่ีเคร่ืองสามารถ

สว.
สส.
สน.สุ
วินท
วงศ ์

- ด าเนินการ
จดัท าขอ้มูลตาม
คู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 



อ่านได ้( Machine readable) ไดแ้ก่ขอ้มูล
ในรูปแบบ ในรูปแบบไฟล ์Excel และ 
ไฟล ์Word 

 

 
-ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ไดต้ามความ เหมาะสม 

  

014 
ประกาศ
ต่าง ๆ 
เก่ียวกบั
การ จดัซ้ือ
จดัจา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA ประจ าปี
งบประมาณ  2567  
-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกบัการจัดซ้ือ จดัจา้งของสถานี
ต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีจะตอ้ง
ด าเนินการตาม พระราชบญัญติั การจดัซ้ือ จดัจา้ง
และการ บริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ไดแ้ก่  
-ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

-ประกาศเชิญชวน  

-ประกาศผลการจัดซ้ือ จดัจา้งขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุก
รายการใน รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ( กรณีไม่มีให ้ระบุวา่ไม่มีการจดัซ้ือจดั
จา้ง) 

สว.
อก.
สน.
สุวิ
นท
วงศ ์

- ด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 



015 
สรุปผล
การจดัซ้ือ
จดัจา้งราย 
เดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 -สรุปผลการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน  โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผล การจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซ้ือ 
หรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือหรือจา้ง ราคากลางวิธีการซ้ือ
หรือจา้ง  รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาท่ีเสนอผู ้
ไดรั้บการคดัเลือกและ ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของ สัญญา หรือ 
ขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้  
-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน

เผยแพร่ 

สว.
อก.
สน.
สุวิ
นท
วงศ ์

- ด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 

 

 
เป็นประจ าทุกเดือน  

-ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -กรณีไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ใหร้ะบุวา่ ไม่
มีการ จดัซ้ือจดัจา้ง  
-เปิดเผยท้ังใน รูปแบบไฟล์PDF และ
รูปแบบ Structured  data ท่ีเคร่ือง
สามารถ อ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ ขอ้มูล ในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ
ไฟล ์Word 

  



016 หลกัเกณฑ์
การบริหาร 
และ พฒันา
ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 -สถานีต ารวจ มีการ
ประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารก าลงัพล 
และการพฒันาก าลงัพล ซ่ึงเป็นไปตาม 
กฎระเบียบ และ ขอ้บงัคบัท่ี เก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่  
-หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล  

-หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

-หลกัเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใชจ้อ้มูลกลางส านกังานต ารวจ
แห่งชาติได ้

สว.
อก.
สน.สุ
วินท
วงศ ์

- ด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ ลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 

 

017 ช่องทางการ
แจง้ เร่ือง  

ร้องเรียนการ
ทุจริต และ 
ขอ้มูล เชิง
สถิติเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 -ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ ชอบ
ของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ  
-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจา้หนา้ท่ีของสถานี
ต ารวจ  
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน ไดแ้ก่  จ านวนเร่ีอง  

- เร่ืองท่ี ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง ด าเนินการ เป็นตน้  

(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ใหร้ะบุไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) -เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน แรกของ
ปี  งบประมาณ พ.ศ.2567 ระบุขอ้มูล

สว.
อก.
สน.สุ
วินท
วงศ ์

- ด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ ลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 



ในการจดัท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.
2567 

018 ประกาศ
นโยบายต่อตา้น
การ รับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 -ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery  Policy ) โดยผูบ้ริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบนั และ ใหเ้ผยแพร่ 
ฉบบัแปลเป็น ภาษาองักฤษ ควบคุมกบั
ฉบบั  ภาษาไทย  
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

 - วตัถุประสงค ์ 

 - ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง  

 - นิยามค าวา่ สินบน หมายถึงอะไรบา้ง 
รวมถึงการรับ 

สว.
อก.
สน.สุ
วินท
วงศ ์

- ด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ ลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 

 



 
ของขวญั ของก านลั (Gift)ค่าอ านวยความสะดวกเคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง 
และ ประโยชน์ในลกัษณะ เดียวกนัเม่ือการเสนอ การใหห้รือคือสินบน และรวมถึงการให ้หรือรับ
กนัภายหลงั (การรับของขวญัจากการปฏิบติั หนา้ท่ี  อาจเป็น การรับสินบน นโยบายจึงตอ้ง
ก าหนดให ้ชดัเจน)  - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการ อยา่งไร  - มาตรการติดตาม
ตรวจสอบ  
 - ช่องทาง ร้องเรียน แจง้เบาะแส  

 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจง้เบาะแส การรักษา ความลบั   
 – ระบุวนั เดือน ปีท่ีประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรับไดต้ามความ  เหมาะสม อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวญัและของก านลั ทุกชนิด (No Gift Policy ) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  แสดงอินโฟกราฟิกของ
หน่วย 

  

 



019 การมี
ส่วนร่วม
ของหวัหนา้ 
สถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ2567 การมี ส่วนร่วมของ
หวัหนา้สถานีต ารวจ  
- แสดงกจิกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจคน ปัจจุบนั ในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมการ ต่อตา้นการ ทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 - แสดงข่าวกจิกรรมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ อย่างน้อย 3  ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หวัหนา้สถานีต ารวจ คน
ปัจจุบนั มีส่วนร่วม ในการช้ีแจงเนน้ย  ้า ให้
ขอ้มูล การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(integrity &  Transparency 
Assessment : ITA )  
ของสถานีต ารวจ ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ
ในหน่วยงานไดรั้บรู้  รับทราบดว้ย 

สว.
อก.
สน.สุ
วินท
วงศ ์

- ด าเนินการจดัท า
ขอ้มูลตามคู่มือ 
ITA  เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ ลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 

 



020 การ
ประเมิน
ความเส่ียง
ต่อ การรับ
สินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ
รับ สินบน และแผน บริหารจดัการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.2567  
- ท าการประเมินความเส่ียงจาก
กระบวนงาน ในการใช ้อ านาจ 
และต าแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน  
-ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน อยา่งนอ้ยตอ้งมี ขอ้มูลดงัน้ี  
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน - เกณฑใ์นการ
ประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน - ระบุประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน )  

- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

-แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

หวัหนา้
งานทุกสาย
งาน และ 
สว.อก.สน.
สุวินทวงศ ์

- ด าเนินการ
ประเมินความเส่ียง 
จดัท า ขอ้มูลตาม
คู่มือ ITA 
เรียบร้อย  
- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ ลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 

021 การรายงาน
ผลการ  

ด าเนินการ
เพื่อจดัการ
ความเส่ียง ต่อ
การ รับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการ รับสินบน - เป็นกจิกรรมหรือ
การด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ หรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเส่ียงต่อการ
รับ  สินบน ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี   
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การจดัการความเส่ียงต่อ การรับสินบน 
แยกตาม สายงาน  

สว.อก.
สน.สุวิ
นทวงศ ์

- ด าเนินการลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 



(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตาม มาตรการจดัการ 

 

 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

  

022 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบติั 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม -
แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการ ปฏิบติัตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  
-ท้ังนีต้้องไม่ต ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศราชกิจจาณุ 
เบกษา วนัท่ี 1กนัยายน 2564)  
- การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้

มีแนวปฏิบัติท่ีเขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ 
แสดงตวัอยา่งประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ (Do & 
Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

สว.อก.สน.สุวิ
นทวงศ ์

- ด าเนินการจดัท า
คู่มือจริยธรรม   

เรียบร้อย  

- ด าเนินการลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 



023 การจดัการ
ทรัพยสิ์นของ 
ราชการ การ
จดัเก็บของกลาง
และ แนวทางการ
น าไปปฏิบติั 

การจดัการทรัพยสิ์นของราชการและ
ของบริจาค  

- แสดงการวาง ระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกนัการ
น าทรัพยสิ์นของราชการและของ
บริจาคไปใชเ้พื่อ ประโยชน์ส่วน
ตนโดยมีอยา่งนอ้ย ดงัน้ี  
- จ าแนกประเภททรัพยสิ์นของ
ราชการ อาวุธยทุธภณัฑแ์ละ ของ
บริจาค  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั 
ดูแลรักษาและของ
บริจาค  โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ี
มีความเส่ียงต่อการน าใชโ้ดยมิ 
ชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธ
ยทุธภณัฑข์อง สถานี
ต ารวจ  เพื่อใหมี้ความพร้อมต่อ
การใชง้านในภารกิจประจ าวนั 

สว.
(สอบสวน)
ฯ  
สว.อก.สน.สุวิ
นทวงศ ์

- ด าเนินการจดัการ
ทรัพยสิ์นของทาง 
ราชการและของ
บริจาค ตาม
แนวทางการ ปฏิบติั
เรียบร้อย  
- ด าเนินการลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 

 



 
- ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่าย 
ทรัพยสิ์นของราชการ หรือของบริจาค
ไปใช ้ปฏิบติังานท่ีชดัเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจให ้เจา้หนา้ท่ีสามารถ
ใชท้รัพยสิ์น ของราชการและของ
บริจาคได ้อยา่งถูกตอ้ง การจดัเก็บของ
กลาง  
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลางท่ียดึ อายดั เพื่อป้องกนัไม่ให้
ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเขา้ระบบ 
หรือเขา้ ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบั
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดี
และรับทรัพยสิ์นมีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสม  
จามประเภทของของกลางนั้นๆ 
รายงานผลการปฏิบติั - รายงานผล
การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ 
ทรัพยสิ์นของ ทางราชการ ของ
บริจาค การจดัเก็บของกลาง  
- เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 6 เดือน แรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  



024 มาตรการ การ  

ยกระดบั
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด 
าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity  & Transparency 
Assessment : ITA )ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดแ้ก่  
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือน ITA 
ของสถานี 

สว.
อก.
สน.
สุวิ
นท
วงศ ์

- ด าเนินการตาม
มาตรการยกระดบั 
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
เรียบร้อย - 
ด าเนินการลง
เวบ็ไซต ์เรียบร้อย 

 



 
ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบั การประเมินแก่ เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน  
-ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่อย งาน 2 ด้าน ดงัต่อไปน้ี   

(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ / ONE STOP  SERVICE เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชน
ท่ีมารับบริการ โดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน  ดงัต่อไปน้ี  
- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบสวนความคืบหนา้การด าเนินคดี - ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  

- ป้ายพนัธะสัญญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลให ้ทนัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ายประชาสัมพนัธ์ DOWNLOAD คู่มือการใหบ้ริการ การจดั ส่ิงอ านวยความสะดวกกา 
ใหบ้ริการประชาชน (2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ  
-การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น ปัจจุบนั -การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์าร 
ประเมินและ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  

-การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

  

 

    



025 การรายงานผล
การ  

ด าเนินการตาม
มาตรการ การ 
ยกระดบั
คุณธรรม และ
ความ โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- เป็นกจิกรรมหรือการด าเนินการท่ี

สอดคล้องกบัมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามขอ้ 024 ท่ีสถานี
ต ารวจได ้ด าเนินการปรับปรุง 
พฒันาจุด บริการอยา่งนอ้ย 
ประกอบดว้ย  
1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดบัคุณธรรม  และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน / ONE 
STOP SERVICE  2) ภาพกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบติั
จริง /  การพฒันาจุดบริการ อยา่ง 
เป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคืบหนา้การ 
ด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพนัธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูล ให ้ทนัสมยัอยู่
เสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ - 

สว.
อก.
สน.
สุวิ
นท
วงศ ์

- ด าเนินการ
รายงานผลการ
ปฏิบติั  เรียบร้อย  
- ด าเนินการลงเวบ็ไซต ์
เรียบร้อย 



ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
การใหบ้ริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย 

 

 
เจา้ภาพ/ผูรั้บผิดชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT)   
- ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานีต ารวจ 

  

 



ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนิน
การ  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินงาน 

▪ การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั  - ด าเนินการปรับปรุงเวบ็ไซต ์
สน.ใหเ้ป็น 

 
-ปรับปรุงเวป็ไซต ์สน.ให้เป็นปัจจุบนั
สามารถเผยแพร่ขอ้มูล  

 
ปัจจุบนัตามแนวทางการ
ตรวจสอบ ITA 

 
ต่างๆ ได ้ สว.อก.สน.สุวินท

วงศ ์ 
เรียบร้อย 

    

    

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนิน
การ  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินงาน 

▪ การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ  

- ปรับปรุงขอ้มูลสาธารณะ
ตามเกณฑ ์

 
- ปรับปรุงขอ้มูลของ สถานีต ารวจให้ตรง
ตามเกณฑท่ี์ ปปช.  

 
การประเมินตามท่ี ปปช.
ก าหนด  

 
ก าหนดในการ ประเมิน ( ITA )  สว.อก.สน.สุวินท

วงศ ์

ลงเวบ็ไซต ์สน.เรียบร้อย 

    

    

 



ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนิน
การ  

ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินงาน 

▪ การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ืองโดย
หวัหนา้สถานี  

- ผกก.สน.สุวินทวงศ ์
ด าเนินการตรวจ 

 
ผกก.สน.สุวินทวงศ ์ไดด้ าเนินการตรวจสอบ
ขอ้มูลสาธารณะ  

 
สอบติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล

สาธารณะ 

 
ท่ีเผยแพร่ทุกวนัจนัทร์ ตามค าสั่ง บก.น.3 ท่ี 
๐๐๑๕.(บก.น.๓)  

สว.อก.สน.สุวินท
วงศ ์

ทุกวนัจนัทร์เพื่อทราบความ
คืบหนา้ใน 

 
๑๑/๔๖ ลง ๖ ม.ค.๖๗ เร่ือง ใหร้ายงานความ
คืบหนา้การด า  

 
การด าเนินการ 

 
เนินการการขบัเคล่ือน ฯ ( ITA ) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

  

 

   

  
 


