
 

 

 

 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหนว่ย 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานี
ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาการทุจริตท่ีพบจากสถิติข้อร้องเรียนกล่าวหาของสถานีต ารวจนครบาล ผลการประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจนครบาล และพฤติกรรมท่ีปรากฏเป็นข่าวในส่ือต่าง ๆ ท่ีสังคมให้ความสนใจ สะท้อนให้เห็นว่าสถานีต ารวจนคร
บาล ยังมีช่องว่างท่ีเป็นจุดบกพร่องในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งหากพิจารณาถึงปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตนั้น 
เกิดจากการท่ีเจ้าพนักงานของรัฐไม่สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยน าประโยชน์
ส่วนบุคคลมาปะปนกับประโยชน์ส่วนรวม  
 เพื่อเป็นการเสริมสร้างระบบในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลให้แข็งแรงสอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริตในปัจจุบันของสถานีต ารวจ  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ 

2) เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้เกิดขึ้นใน
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเส่ียงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น ๆ  

6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหาร
ความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย.2567  
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ลดลง 
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

รายงานผล 
 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ค าส่ัง สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

ท่ี  14/2567 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
-------------------------------------- 

 

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวด 6 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
                    ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วน
หนึ่งท่ีท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระท าการซึ่งอาจเป็นความผิด
ทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ โดยมี 
องค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าท่ี ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 

1. พันต ารวจเอก พีรรัฐ  โยมา    ประธานคณะท างาน 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    

2. พันต ารวจโท ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว   รองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    

3. พันต ารวจโท สมพงษ์  วาพันสุ    คณะท างาน 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
4. พันต ารวจตรี สุนัน  ชุดไธสง    คณะท างาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
5.  พันต ารวจตรี ริยงค์  ลักษณะ    คณะท างาน 
 สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
6.  พันต ารวจตรี สมควร  นาสมหมาย   คณะท างาน 
 สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
7.  พันต ารวจตรี ชัชชัย  ใจซื่อ    คณะท างาน 
 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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8.  ร้อยต ารวจเอก อรรถพันธ์  เห็มสมัคร   คณะท างานและเลขานุการ 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์    
9. ดาบต ารวจ สุธี  บินตอเล็บ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
10.สิบต ารวจเอก วันชัย  ทะสังขา    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
11.สิบต ารวจเอก พงศ์ภัค  จิตต์พราหมมณี   ผู้ช่วยเลขนุการ 
 ผู้บงัคับหมู่งานจราจร สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
12.สิบต ารวจโท ปารเมศ  อุตโรกุล   ผู้ช่วยเลขนุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้   
   1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเส่ียงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

   3. ก าหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
และจัดท าแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

   4. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้  

    (1) ก่อนการด าเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคล่ือนฯ  

    (2) ระหว่างการด าเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/ แผนการ
ขับเคล่ือนฯ     

     (3) หลังด าเนินการ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรค  

   5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

   6. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะท างานมอบหมาย 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567  เป็นต้นไป 
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ส่ัง  ณ  วันท่ี   21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567   
 
      
     พันต ารวจเอก             

          ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปี 2567 
ภาพรวมของสถานตี ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

      

 

  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปี 2567 
ภาพรวมของสถานตี ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

      



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

ส่วนที่ ๑ บทน า  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจ    
นครบาลสุวินทวงศ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา     
การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการ 
ก ากับให้มีการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายใน
หน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของ สถานีต ารวจนครบาล   
สุวินทวงศ์ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ            
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีการด าเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตาม
เจตจ านงในการบริหารงาน “ไม่ให้ – ไม่รับ และต่อต้านการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” ของ พันต ารวจเอก     
พีรรัฐ  โยมา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นต่อส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรม “ไม่ให้ ไม่รับ และจะร่วมกันต่อต้าน
การรับสินบนในทุกรูปแบบ” ต่อไป  

   

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่
มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ท่ีเป็นผลจาก
การประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

Risk Score 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 

 

 

 

 

 

 

ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 

(๑) สายงานอ านวยการ  
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุส านักงาน  

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  จัดท าและประกาศ  

แผนการจัดซื้อวัสดุ  

ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ  

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายท่ีท าการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ท่ี ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1  3  3  

(ปานกลาง) 

๒  จัดท ารายละเอียด  

คุณลักษณะเฉพาะ
ของ วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

เพื่อเอื้อประโยชน์แก
ผู้ประกอบการ บางรายท่ีท า
การตกลงกันไว้แลก กับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบ 

การเสนอให้ 

1  ๔  ๔ 

(สูง) 

3  บริหารสัญญา และ
การ ตรวจรับวัสดุ
ส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่
ครบ ตามจ านวน หรือไม่ตรง
กับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อ
แลกกับ เงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2  5  สูงมาก  

(10) 

4 บริหารวัสดุส านักงาน  ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตาม ระเบียบฯ หรือยักยอก
วัสดุเพื่อ น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน หรือ ของผู้อื่น 

1  3  3  

(ปานกลาง) 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม  

ประเด็น: กรณีตรวจสอบลักลอบเล่นการพนัน 

ล าดับที่  ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  รอง สวป.ฯ(เวร) 

และสายตรวจเขตแจ้ง
ศูนย์วิทยุ มีเหตุลักลอบ
เล่นการพนัน(ในเขต
รับผิดชอบ) 

- - - - 

๒  รอง สวป.ฯ(เวร)  

และสายตรวจเขต
ตรวจสอบริเวณท่ีได้รับ
แจ้งเหตุ 

 

- - - - 

๓  รอง สวป.ฯ(เวร) และ
สายตรวจพบผู้เล่นการ
พนันขอก าลังสนับสนุน
การจับกุม 

- - - - 

๔  รอง สวป.ฯ(เวร) และ
ก าลังสนับสนุนเข้า
จับกุมผู้เล่นการพนัน 

ผู้กระท าความผิดเสนอ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม 

2 4 8  

(สูง) 

5 สวปฯ น าตัวผู้กระท า
ความผิดส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี 

- - - - 

 

 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร  

   ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (การกระท าความผิดซึ่งหน้า) 

ล าดับที่  ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  สว.จร. เวร 6-0 
อบรมปล่อยแถว
ต ารวจจราจร
อ านวยการ จราจรใน
เขตรับผิดชอบ  ผลัด
เช้า-บ่าย 

- - - - 

๒  เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร ประจ าจุด
อ านวยการจราจร
ตามแผนท่ีก าหนด 

- - - - 

๓  เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร ขณะ
อ านวยการจราจร 
ตามจุดท่ีก าหนดพบ
การ กระท าผิด และ
จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอ
เงิน  หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจจราจรแลกกับ
การไม่ ด าเนินคดี หรือเขียน
ใบส่ัง 

3  4  12  

(สูง) 

๔  เอกสารใบเหลืองส่ง
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับเจ้าหน้าท่ี
เปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับ ตามท่ี
พงส. ปรับ 

ผู้กระท าความผิดขอให้ปรับใน
ราคาต่ าเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด 

2 2 4  

(ต่ า) 

      

 



 

 

๔) สายงานสืบสวน  

   ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดีลักรถจักรยานยนต์ 

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  ร้อยเวรสืบสวนได้รับ
แจ้งจากศูนย์วิทยุมี
เหตุลักรถ จยย.ใน
เขตตรับผิดชอบ 

- - - - 

๒  สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 
เพื่อหาแหล่งท่ีเก็บซ่อน
ของกลาง และผู้กระท า
ผิด 

- - - - 

๓  ประชุมวางแผนการ
จับกุม เป้าหมาย
ผู้กระท าผิดใน คดีลัก
รถจักรยานยนต์ 

 

- - - - 

๔  จับกุมตัวผู้กระท าผิด
พร้อม ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

2  5  สูงมาก  

(10) 

5  จัดท าบันทึกการ
จับกุม และ เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้อง
ในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การ รวบรวมพยาน 

หลักฐานไม่ครบถ้วนท า
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

1  5  สูง  

(5) 

6  น าตัวผู้กระท าผิด พร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี 

- - - - 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน  

    ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  พนักงานสอบสวนรับ
ตัวผู้ต้องหาจากฝ่าย
ปฏิบัติการ 

- - - - 

๒  สอบปากค าผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในการ
สอบสวน 

1 5 5 

(สูง) 

๓  สอบปากค าผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า
ฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

2 5 10 

(สูงมาก) 

4 สอบปากค าผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

-ไม่รวบรวมพยานหลักฐาน
ส าคัญในคดี 

-ไม่สอบประจักษ์พยาน ท่ีรู้เห็น
เหตุการณ์ในคดี 

-สอบปากค าและจัดท าเอกสาร
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

2 5 10 

(สูงมาก) 

5 ส่งส านวนการสอบสวน
ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

-ท าความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงาน
อัยการ เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา
เพื่อแลกกับเงินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ต้องหา 

-จัดท าส านวนให้อ่อน เพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นส่ังไม่

2 5 10 

(สูงมาก) 



 

 

ฟ้อง 

-ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพื่อให้คดีหมดอายุความ 

 

 

              ภาพรวมของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 

ล าดับ
ท่ี  

ขั้นตอน   

การปฏิบัติงาน 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d  

Impact  Risk 
Score 

๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน์ 

๒ ๕ ๑๐ 

(สูงมาก) 

๒  การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๒ ๕ ๑๐ 

(สูงมาก) 

 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจนครบาลสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

   ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง    
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม        
สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการ
คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 



 

 

 

 

  

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ท่ี สายงาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็
นความ
เสี่ยง
ต่อการ
รับ
สินบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอียด
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

    วิธี 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิด 

ชอบ 

1. อ านวย 

การ 

การตรวจ
รับวัสดุ
ส านักงาน 

ตรวจรับ
วัสดุท่ี
จัดซื้อไม่
ครบตาม
จ านวน
หรือ 

ไม่เป็นไป
ตาม
สัญญา
แลกกับ
เงินหรือ
ผลประโย
ชน์ท่ีผู้
ประกอบ 

การเสนอ
ให ้

10 

(สูง
มาก) 

1.ห้ามมิให้
คณะกรรมการ 

พิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซื้อวัสดุ
เป็นกรรมการตรวจ 
รับวัสดุ 

2.คณะกรรม 

การตรวจรับไม่ 
น้อยกว่า 3 คน 

3.คณะกรรมการ
ตรวจรับปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับ วัสดุ ณ 
ท่ีท าการ สน. 

2.ตรวจรับวัสดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
และด าเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วัสดุไม่
เป็นไปสัญญาให้
รายงานผู้บังคับ 

บัญชาเพื่อสังการ 

  ตลอด 

ปีงบประ 

มาณ 

สารวัตร 

อ านวย 

การ 

  



 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้องกัน
ปราบ 

ปราม 

รอง 
ผกก.ป. 

/ สวป.
(เวร)  
ขอทราบ
ผลการ
ปฏิบัติ
ของ 
จนท.
สาย
ตรวจ 

ผู้กระท า
ความผิด
เสนอ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การไม่ถูก
ด าเนินคดี 

8 

(สูง) 

1รอง ผกก.ป.หรือ 
สวป.ตรวจสอบผล
การปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจทุกครั้งเมื่อ
ได้รับการแจ้งเหตุ 
และปิดเหตุ 

1.รอง ผกก.ป.หรือ 
สวป.แจ้งเจ้าหน้าท่ี
วิทยุ ให้รายงานผล
การปฏิบัติให้ทราบ
ทุกครั้งหลังจาก
เมื่อการระงับเหตุ
เสร็จสิ้น 

2.รอง ผกก.ป.หรือ 
สวป.ตรวจสอบผล
การปฏิบัติด้วย
ตนเองทุกครั้งเมื่อ
ได้รับแจ้งเหตุใน
ลักษณะดังกลา่ว 

 

  ตลอด 

ปีงบประ 

มาณ 

รองผู้
ก ากับ 

การ
ป้องกัน 

ปราบ 

ปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จราจร เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ
จราจรขณะ
อ านวยการ 

จราจรตาม
จุดท่ี
ก าหนดพบ
การกระท า
ผิดและ 
จับกุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย  

จราจร 

ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 
เสนอเงินหรือ  

ผลประโยชน์ 

ให้เจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจจราจร
แลกกับการ 
ไม่ด าเนินคดี 
หรือเขียน
ใบสั่ง 

12 

(สูง
มาก)  

 

1.ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ อบรม ก าชับ
ข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 

2./สว.จร.ออกตรวจ
ตราตามจุด
อ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ  

3.ตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรท่ีมีความ
เดือดร้อนทาง
สถานภาพทางการ
เงิน 

5.มีการด าเนินการ
ทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร 

ท่ีเรียกรับเงินหรือ  

ผลประโยชน์  

6.มีช่องทางและ
ระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็น
การกระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ี  

1.สว.จร.อบรม 
ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี  

เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ 

2.ผกก.ออกตรวจ 

สอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  

3สว.จร. ออก
ตรวจสอบตาม จุด
โดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า  

4.สว.จร.ตรวจสอบ
ต้น ข้ัว
ใบเสร็จรับเงินการ
ช าระค่าปรับตาม  

ระเบียบปฏิบัติอย่าง  

จริงจัง 

5.สว.จร.ตรวจสอบ  

เร่ืองร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

6.ลงโทษทางวินัย
และอาญาเจา้หน้าท่ี  

ต ารวจจราจรท่ี
กระท าผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่าง 

  ตลอด  

ปีงบประมาณ 

สารวัตร
จราจร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

4.  สืบสวน  จับกุมตัว
ผู้กระท าผิดใน
คดีลัก
รถจักรยานยน
ต์พร้อมของ
กลาง 

ผู้กระท าผิด
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ
การไม่ถูก
ด าเนินคดี 

10 

(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่ง
มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ
ตามค าสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537 

แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่าง 

ชัดเจน เช่น ผู้ค้น 

ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม 
ผู้ท าบันทึก 

ผู้ตรวจสอบ พยาน 

หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  

3.รอง ผกก.สส./สว.
สส. ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

4.ผกก.ซักถามขยาย
ผลด้วยตนเอง 

5.มีการรายงานผล
การจับกุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบียบ 

6.มีการรายงานผล
คดีถึงท่ีสุดในระบบ 

คดี สน.  

7.มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

1.งานอ านวยการ  

ออกค าสั่งตามค าสั่ง 
ตร.1212 มอบหมาย
การก ากับดูแล 

ข้าราชการต ารวจ
ภาพรวม สน.  

2.งานสืบสวน ออก
ค าสั่งก าชับการ  

ปฏิบัติมอบหมาย  

หน้าท่ีรับผิดชอบของ 

ผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้  

3.รอง ผกก.สส.ก ากับ   

ดูแลการปฏิบัติในทุก  

ข้ันตอน  

4.สว.สส. ควบคุมการ  

ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

5.ผกก.ซักถามขยาย
ผลการจับกุมเพื่อ
ทราบ  

รายละเอียดแห่งการ
จับ  

6.พนักงานสอบสวน  

ตรวจสอบบันทึกการ
จับของกลางในคดี 
และพยาน หลักฐานท่ี  

เกี่ยวข้อง  

7.หากมีหมายเรียก  

เป็นพยานจ าเลยต้อง  

รายงานให้ผู้ 

บังคับบัญชา ทราบ 

  ตลอด  

ปีงบประ
มาณ 

รองผู้ก ากับ  

การสืบสวน 



 

 

8.ปฏิบัติตามค าสั่ง
พนักงาน อัยการ  

ผู้รับผิดชอบคดี 

 

 

 

 



 

 

5.  สอบ 

สวน 

พนักงาน
สอบสวน 
สอบปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด   

-พนักงาน
สอบสวนประวิง
เวลาในการ
สอบสวน 

-พนักงาน
สอบสวน
รวบรวม
พยานหลักฐาน
ท่ีเกี่ยวข้องไม่
ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
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(สูงมาก) 

๑.การสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบ
ต ารวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘ ตลอดจน
ระเบียบ ค าสั่ง 
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเป็นส าคัญ 

๒.เมื่อมีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
สอบสวน 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชา
ต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยเร็ว แล้วรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ข้ึนไปอีกหน่ึงช้ัน 
ผู้บังคับบัญชาท่ีรับ
รายงานต้องติดตาม
ผลปฏิบัติและ
พิจาณาสั่งการแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้การ
สอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องรวดเร็ว และ
เป็นธรรม 

๒.๒ ถ้าเห็นสมควร
เรียกส านวนการ
สอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการ
โดยรับผิดชอบท า
การสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการ
สอบสวนอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อก ากับ
ดูแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง

๑.เมื่อได้รับตัว
ผู้ต้องหาแล้วให้รีบ
ท าการสอบสวน โดย
ไม่ชักช้า 

๒.การรวบรวม
พยานหลักฐาน
พนักงานสอบสวน
ต้องรวบรวมให้ครบ
เพื่อให้ส านวนมี
หลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์ การ
รวบรวม
พยานหลักฐานระบุ
ถึงการได้มาอย่างไร 
และด าเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน
อย่างไร 

๓.การสอบสวน
พยาน ผู้เกี่ยวข้องให้
ท าการสอบสวนให้
ครบทุกปากมี
ความเห็นทางคดี
อย่างไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง รวดเร็ว 
เพื่อเป็นประโยชน์
ในทางพิจารณาคดี
อย่างต่อเน่ือง 

  ตลอด  

ปีงบประ
มาณ 

รองผู้ก ากับ  

การสอบสวน 



 

 

รวดเร็ว บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๒.๓ แจ้งผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน ๗ วัน
และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

 

 

                                                                                                                    

 

                                                                                พ.ต.ท.                                 ผู้รายงาน                                                            

                                                                                              ( สมพงษ์  วาพันสุ )                                                                        

                                                                                              สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

              พ.ต.อ.                                 ผู้ตรวจสอบ                                                           

                                                                                               ( พีรรัฐ  โยมา )                                                                        

         ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 


