
 

 

 
แนวทางท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 204       ลง 
วันท่ี 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษา เป็นต้นไป โดยมีการ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ท้ังนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน สถานีต ารวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ” ขึ้น เพื่อ
สร้างกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการต ารวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 
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 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการต ารวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) ข้าราชการต ารวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ ์
 ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง  
 
  

พ.ต.ท.    ผู้เขียนโครงการ 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
                  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว ) 
               รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
       
      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                            ผกก.สน.สุวินทวงศ์  

 
 



 

 

 
 
 
 

 
รายงานผล 

 
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาพหัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้างานแต่ละสายงาน  

ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ อบรมข้อราชการต ารวจให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 

 
 
 

 
 

 


