
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนฯ ให้แก่บุคคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.สุวนิทวงศ์               โทร. 02-988-2460-61    โทรสาร ๐๒๙๘๘๒๔๖๒ 

ท่ี  ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๑๒/-                        วนัท่ี  ๑๐  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  เชญิประชมุชี้แจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ตามแผนแนวทางการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล 
 กบัประโยชน์ส่วนรวม  
 

รอง ผกก.ป.ฯ รอง ผกก.สส.ฯ รอง ผกก(สอบสวน)ฯ 
สวป.ฯ สว.จร.ฯ สว.อก.ฯ 
และแจง้ขา้ราชการต ารวจ สน.สุวนิทวงศ์ ทุกนาย 

 ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 หมวด 6 มาตรา 
126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบกบัรฐับาลมนีโยบายให้การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติโดยได้ก าหนดทิศทางไวใ้น
ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561 - 2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ( พ.ศ.2566-2580 ) (ฉบบัแก้ไขเพิม่เติม) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) และแผนปฎบิตักิารดา้นการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที ่2 ( พ.ศ.2566-2570) เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ นัน้ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขดักันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมอนัเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนั และเป็นการป้อง
ปรามมใิหบุ้คคลในหน่วยงานกระท าการซึ่งอาจเป็นความผดิทางอาญา ทางวนิัย หรอืกฎหมายอื่น  สถานีต ารวจนคร
บาลสุวนิทวงศ์ ไดแ้ต่งตัง้คณะท างานป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ของสถานี
ต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์  นัน้ 

  จึงให้ท่านแจ้งข้าราชการต ารวจทุกนาย เข้าร่วมประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจการด าเนินการตาม
แผนการขบัเคลื่อนการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาล
สุวนิทวงศ์น้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวนัที ่12 มนีาคม  2568  เวลา 10.00 น.  ณ หอ้งประชุมชัน้ สวน
กฬีากมล 

  จงึแจง้มาเพื่อทราบและด าเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งต่อไป 
 

                                  พ.ต.อ. 

                      ( อนันต์ชัย กมลรัตน์ ) 

                       ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 



 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ  

ตามแผนแนวทางการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  

วนัที ่12 เดอืน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เวลา  ๑0.00 น. 

ณ สวนกฬีากมล เอฟบที ี

 

*************************** 

วาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

- ผกก.สน.สุวนิทวงศ์ แจง้ใหท้ราบเรื่องสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ตามแผนแนวทางการป้องกนัการ
ขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  

วาระท่ี 2   เรือ่งเพ่ือทราบและพิจารณา  

- แจง้ แนวทางการปฏบิตัติามประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ เรื่อง การป้องกนัการขดักนั
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
 

วาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

         -     การออกค าสัง่ แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

                             ประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์  

 

วาระท่ี ๕   เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

-  ขอ้ก าชบั  สัง่การ 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

บนัทึกการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ  

ตามแผนแนวทางการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  

วนัที ่12 เดอืน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เวลา  ๑0.00 น. 

ณ สวนกฬีากมล เอฟบที ี

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม   

1 พ.ต.อ.  อนันต์ชยั กมลรตัน์ ผกก.สน.สุวนิทวงศ์ 

2 พ.ต.ท. เอกลกัษณ์ หมวกผนั รอง ผกก.ป.สน.สุวนิทวงศ์ 

3 พ.ต.ท. สยมภู  กุลจติตสิโิรดม รอง ผกก.สส.สน.สุวนิทวงศ์ 

4 พ.ต.ท. ทรงฤทธิ ์  ภูนาฤทธิ ์ รอง ผกก(สอบสวน)สน.สุวนิทวงศ์ 

5 พ.ต.ท. ขจรศกัดิ ์  เกตุทนงค ์ สวป.สน.สุวนิทวงศ์ 

6 พ.ต.ท.  ภานุพงษ ์ เทศสุวรรณ สว.ธร.สน.สุวนิทวงศ์ 

8 พ.ต.ท. ชชัชยั     ใจซื่อ   สว.สส.สน.สุวนิทวงศ์ 

9 พ.ต.ท.   พภิสัสร ์  พูนลนั  สว.จร.สน.สุวนิทวงศ์ 

6 พ.ต.ต. สมบูรณ์  อสีา  สวป.สน.สุวนิทวงศ์ 

10 พ.ต.ต. สุนัน  ชุดไธสง   สวป.(ชส.)สน.สุวนิทวงศ์ 

11 พ.ต.ต. สมควร  นาสมหมาย สว(สอบสวน)สน.สุวนิทวงศ์ 

และขา้ราชการต ารวจ สน.สุวนิทวงศ์ ทุกนาย 

เริม่ประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

พ.ต.อ.อนนัต์ชยั กมลรตัน์ ผกก.สุวนิทวงศ์ 

  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ



 

ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐ

ซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมี

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ

เจ้าหน้าที่ 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็นประเด็นสำคัญที่

ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบ้ันปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่าน

มาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระทำอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงการให้ – รับสินบน   

 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ การเตรยีมความการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
ส่วนรวม    

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพนัสุ สว.อก.สุวนิทวงศ์/เลขานุการ แจง้แนวทางการปฏบิตัิ 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1. หลักการ 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็นประเด็นสำคัญที่
ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบ้ันปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่ 
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระทำอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการให้ – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)         และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงาน

ภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเส่ียงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ

เจ้าหน้าที่ 

 



 

2. คำนิยาม 
  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีตำรวจนครบาลสุวินท
วงศ์ 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ และเพื่อให้บุคคลที่มาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึง
ระวังการกระทำอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศสถานีตำรวจนครบาลสุวินท
วงศ์ จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่กระทำกับสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ อาทิ ที่ปรึกษา ผู้รับ
จ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์  
  ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญาหากการ
กระทำเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม  
  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม  ให้คู่สมรส
ดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ ผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ดำเนินคด ี
 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือ

ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมี

ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาใน

ลักษณะดังกล่าว ในฐานะที ่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด 

 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ

เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์

ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของคู่สมรสที่ดำเนินการอยู่ก่อนที่ผู้บริหาร หรือผู้
ได้รับมอบอำนาจจะได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการ 



 

 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่
หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้น 
ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง 
 3.3 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลทั่วไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่า
มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็นความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด มีคำส่ังว่าไม่สมควร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที   ในกรณีที่ไม่สามารถคืน
ให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง  2 ปี จะต้อง

ปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 3.4 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่กระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือ

มิชอบด้วยหน้าที่ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ติดต่อ

ราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะพึงได้รับจากการ

ปฏิบัติหน้าที่นั้น 

 3.5 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้บุคลากรสถานีตำรวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.6 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษ
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการ
หรือเบียดบังเวลาราชการ 



 

 3.7 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับของ
ทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบให้แก่
ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
 3.8 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ
และครุภัณฑ์ หรือส่ิงสาธารณูปโภค 
  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์  หรือส่ิงสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ที่มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจตัดสินใจต้อง
กระทำการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหาประโยชน์มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอ 
ผลประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการพิจารณาใช้ดุลพินิจ 

กระทำการหรือไม่กระทำการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจาก 
บุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายในขั้นตอนและ
กระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  3.10 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการดำรง

ไว้ซึ่งความเที่ยงธรรมหรือนำไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งอาจทำให้เกิดความเคลือบ

แคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น อาทิ การรับของกำนัล

จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ การขอกู้ยืมเงินที่อาจเป็นการ

เสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น การรับเล้ียงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคล

ดังกล่าว เป็นต้น 

  3.11 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสอดส่องและร่วมกัน
ป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการ

แจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่า
ฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวด

โดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 
เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนวทางการปฏิบัติ
ในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมี
ส่วนได้เสียในกิจการที่ตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยงบประมาณหรือที่มาของคู่สัญญาที่ทำกับสถานีตำรวจนครบาลสุวินท
วงศ์ 



 

  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ อาทิ 
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ ส่ิงสาธารณูปโภค  
  4.3 กำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของราชการโดย
เคร่งครัด 
  4.4 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อสร้างความเข้าใจ และกระตุ้นเตือน
กรณีที่อาจเกิดความสุ่มเส่ียงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เกษียณอายุราชการ 
เล่ือนตำแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 
  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่องชมเชย การให้

รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพื่อพจิารณา 

พ.ต.อ.อนันต์ชยั กมลรตัน์ ผกก.สุวนิทวงศ์ 

 -จดัท าแต่งตัง้คณะท างานป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของ สถานี
ต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568  

ระเบยีบวาระที ่4   เรื่องอื่น ๆ 

พ.ต.อ.อนันต์ชยั กมลรตัน์ ผกก.สุวนิทวงศ์ 

 -ก าชับให้ทุกฝ่าย เตรียมความพร้อมในการป้องกนัการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567   

 -ให้ฝ่ายอ านวยการ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้แต่งตัง้คณะท างานป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบั
ประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และจดัท าแผนการขบัเคลื่อนการ
ป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ ดว้ย 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น.            

 

 

                                                               

       พ.ต.ท.                     บนัทกึการประชุม 

              ( ภานุพงษ์ เทศสุวรรณ ) 

            สว.ธร.สน.สุวนิทวงศ์ 
 

       



 

      พ.ต.อ.            ตรวจแลว้ถูกต้อง 

               ( อนันต์ชยั กมลรตัน์ ) 

        ผกก.สน.สุวนิทวงศ์ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการ ตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการ ตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์  

 



 

 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
                                             

  
 พ.ต.อ. 

( อนันต์ชัย กมลรัตน์ ) 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
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