
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนฯ ให้แก่บุคคลากรใน

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.สุวินทวงศ์               โทร. 02-988-2460-61       โทรสาร 02-988-2462 

ที่  ๐๐๑๕.(บก.น.๓)12/-                        วันที่  20  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  เชิญประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามแผนแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
 กับประโยชน์ส่วนรวม  
 

รอง ผกก.ป.ฯ รอง ผกก.สส.ฯ รอง ผกก(สอบสวน)ฯ 
สวป.ฯ สว.จร.ฯ สว.อก.ฯ 
และแจ้งข้าราชการต ารวจ สน.สุวินทวงศ์ ทุกนาย 
  ตามบันทึก บก.น.3 ท่ี 0015.(บก.น.3)11/616 ลง 16 ก.พ.2567  ทราบตามหนังสือ บช.น.ท่ี 
0015.116/67 ลง 15 ก.พ.2567 ท้ายหนังสือ ป.ป.ช.ท่ี ปช.0013/0028 ลง 7 ก.พ.2567 เรื่อง แนวทางการปอ้งกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล นั้น 

             จึง เชิญท่านและข้าราชการต ารวจ สน. สุวินทวงศ์ ทุกนาย ร่วมประชุม ในวัน ท่ี 21 ก.พ.67                  
เวลา ๑๐.0๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สน.สุวินทวงศ์ 

  แจ้งมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
                                  พ.ต.อ. 

                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                     ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระการประชุมช้ีแจงสร้างความรูค้วามเข้าใจ  

ตามแผนแนวทางการป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  

วันที่ 21 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา  ๑0.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.สุวินทวงศ์ 

 

*************************** 

วาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

- ผกก.สน.สุวินทวงศ์ แจ้งให้ทราบเรื่องสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามแผนแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

วาระที่ 2   เร่ืองเพือ่ทราบและพิจารณา  

- แจ้ง แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

วาระที่ ๔   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  

         -     การออกค าส่ัง แต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

                             ประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

 

วาระที่ ๕   เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

-  ข้อก าชับ  ส่ังการ 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

บันทึกการประชุมช้ีแจงสร้างความรูค้วามเข้าใจ  

ตามแผนแนวทางการป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  

วันที่ 21 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา  ๑0.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.สุวินทวงศ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1 พ.ต.อ.  พีรรัฐ  โยมา    ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
2 พ.ต.ท. ศักดิ์ด ารง สังข์แก้ว  รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 
3 พ.ต.ท. สยมภู  กุลจิตติสิโรดม รอง ผกก.สส.สน.สุวินทวงศ์ 
4 พ.ต.ท. ทรงฤทธิ์  ภูนาฤทธิ์ รอง ผกก(สอบสวน)สน.สุวินทวงศ์ 
5 พ.ต.ท. ขจรศักดิ์  เกตุทนงค์ สวป.สน.สุวินทวงศ์ 
6 พ.ต.ท. สมภพ    เกษรังสรรค์ สวป.สน.สุวินทวงศ์ 
7 พ.ต.ท.  สมพงษ์  วาพันสุ  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
8 พ.ต.ต. ชัชชัย     ใจซื่อ   สว.สส.สน.สุวินทวงศ์ 
9 พ.ต.ต.  ริยงค์  ลักษณะ  สว.จร.สน.สุวินทวงศ์ 
10 พ.ต.ต. สุนัน  ชุดไธสง   สวป.(ชส.)สน.สุวินทวงศ์ 
11 พ.ต.ต. สมควร  นาสมหมาย สว(สอบสวน)สน.สุวินทวงศ์ 
และข้าราชการต ารวจ สน.สุวินทวงศ์ ทุกนาย 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สุวินทวงศ์ 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงาน
ภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเส่ียงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบั ติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 

  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็นประเด็นส าคัญท่ี
ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่าน
มาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการให้ – รับสินบน   
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ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องเพื่อทราบ การเตรียมความการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม    
พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ สว.อก.สุวินทวงศ์/เลขานุการ แจ้งแนวทางการปฏิบัติ 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1. หลักการ 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็นประเด็นส าคัญท่ี
ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่ 
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการให้ – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)         และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงาน
ภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเส่ียงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 
 

2. ค านิยาม 
  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีต ารวจนครบาลสุวิ
นทวงศ์ 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ และเพื่อให้บุคคลท่ีมาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึง
ระวังการกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศสถานีต ารวจนครบาลสุวินท
วงศ์ จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาท่ีกระท ากับสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ อาทิ ท่ีปรึกษา ผู้รับ
จ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเจ้าหน้าท่ี เพื่อปฏิบัติตาม
ภารกิจของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
  ท้ังนี้ บุคลากรท่ีมาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญาหากการ
กระท าเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม  ให้คู่สมรส
ด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ ผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ด าเนินคดี 
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 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ
หรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมี
ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาใน
ลักษณะดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 

 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของคู่สมรสท่ีด าเนินการอยู่ก่อนท่ีผู้บริหาร หรือผู้
ได้รับมอบอ านาจจะได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการ 
 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่
หรือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
ภายในสองปีนับแต่วันท่ีพ้นจากต าแหน่ง 
 3.3 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบั งคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาท่ีก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลท่ัวไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่า
มากกว่าท่ีก าหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด มีค าส่ังว่าไม่สมควร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที   ในกรณีท่ีไม่สามารถคืน
ให้ได้ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง  2 ปี 
จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
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3.4 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่กระท าการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 
จากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียการปฏิบัติหน้าท่ี หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และ
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้น 

 3.5 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้บุคลากรสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.6 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษ
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือด าเนินธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขันกับหน่วยงานท่ีตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการ
หรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับของ
ทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบให้แก่
ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
 3.8 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุ
และครุภัณฑ์ หรือส่ิงสาธารณูปโภค 
  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์  หรือส่ิงสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีมีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจตัดสินใจต้อง
กระท าการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีหรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหาประโยชน์มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอ 
ผลประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการพิจารณาใช้ดุลพินิจ 

กระท าการหรือไม่กระท าการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจาก 
บุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายในขั้นตอนและ
กระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  3.10 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลต่อการด ารง
ไว้ซึ่งความเท่ียงธรรมหรือน าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น อาทิ การรับของก านัล
จากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี การขอกู้ยืมเงินท่ีอาจเป็นการ
เสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น การรับเล้ียงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคล
ดังกล่าว เป็นต้น 

  3.11 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสอดส่องและ
ร่วมกันป้องกนัการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการ

ฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและ
เข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 
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เกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนวทางการปฏิบัติ
ในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระท าท่ีเข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมี
ส่วนได้เสียในกิจการท่ีตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยงบประมาณหรือท่ีมาของคู่สัญญาท่ีท ากับสถานีต ารวจนครบาลสุวินท
วงศ์ 
  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีต ารวจนครบาล      สุวินทวงศ์ 
อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ ส่ิงสาธารณูปโภค  
  4.3 ก าหนดแนวทางให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของราชการโดย
เคร่งครัด 
  4.4 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อสร้างความเข้าใจ     และกระตุ้น
เตือนกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ             เช่น เทศกาลปีใหม่ 
เกษียณอายุราชการ เล่ือนต าแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 
  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่องชมเชย การให้
รางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 
พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สุวินทวงศ์ 
 -จัดท าแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567  

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอื่น ๆ 
พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สุวินทวงศ์ 
 -ก าชับให้ทุกฝ่าย เตรียมความพร้อมในการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ 
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567   
 -ให้ฝ่ายอ านวยการ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังแต่งต้ังคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุ คคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และจัดท าแผนการขับเคล่ือนการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ด้วย 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น.            

                                                               

       พ.ต.ท.                   บันทึกการประชุม 
         ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
              สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
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      พ.ต.อ.            ตรวจแล้วถูกต้อง 

           ( พีรรัฐ  โยมา ) 
          ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
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สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการ ตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการ ตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
 

 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
                                             

  
 พ.ต.อ. 

( พีรรัฐ  โยมา ) 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


