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1.การด าเนินการระดับนโยบาย มีประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
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ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
      

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวด 6 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 
– 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วน
หนึ่งท่ีท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานกระท าการซึ่งอาจเป็น
ความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์จึงก าหนดให้การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายส าคัญและเร่งด่วนของ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งจ าเป็นท่ี
ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการ เพื่อให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารรวมถึงผู้ได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรสด าเนินกิจการ 
การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว หรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ี
ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน เว้นแต่เป็นกรณีท่ีคู่สมรสนั้นด าเนินกิจการอยู่ก่อนท่ีเจ้าพนักงาน
ของรัฐจะด ารงต าแหน่ง 
  คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
  2. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ภายในสอง
ปี นับแต่พ้นจากต าแหน่ง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. ห้ามมิให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน หรือญาติท่ีให้ตาม ประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระท าได้  
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของ บุคคลตามวรรคหนึ่ง 
ท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไปสามารถกระท าได้ ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด  
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี  
จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
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  4. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าท่ี และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีนั้น 
  5. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก จากผู้มา
ติดต่อราชการในทุกเทศกาล 
  6. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่เบียดบังเวลา
ราชการไปกระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดยสภาพของ
ผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  7. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่น าข้อมูลนั้นไป
แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  8. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่น าทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคาร
สถานท่ี ส่ิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือน าไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี และการอนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของสถานีต ารวจนครบาล
สุวินทวงศ์ อย่างเคร่งครัด 
  9. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ผู้มีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจตัดสินใจต้องกระท า
การภายใต้กรอบกฎหมาย และจะต้องไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตใน
ทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การเล่ือนต าแหน่ง หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณให้
โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  10. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าท่ี หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย หรือกระทบต่อ
ประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
  11. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การท างานของ
บุคลากรไม่ให้เกิดการกระท าท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนรวมท้ังช้ีช่องแจ้ง
เบาะแสหากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระท าในลักษณะดังกล่าว 
  12. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความถูกต้อง 
เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ไม่กระท าการท่ีเข้าข่าย
เป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  13. ผู ้บ ังคับบัญชาต้องปฏิบ ัต ิตนให้เป็นแบบอย่าง ที ่ด ี และส่ง เสร ิม ควบคุม ก าก ับ ดูแล  ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 
  14. การด าเนินการของบุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวนทวงศ์ ตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็นนโยบาย
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีต้องด าเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทางวินัย หรือทางอาญา
แล้วแต่กรณี 
  การด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่น
ใดท่ีสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
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  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

 

                    พันต ารวจเอก  

         ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                                                          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

     

1. หลักการ 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็นประเด็นส าคัญท่ี
ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่าน
มาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการ
กระท าอันอาจก่อให้เกิดการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21            การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น 
หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ี 
 

2. ค านิยาม 
  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีต ารวจนครบาลสุวิ
นทวงศ์ 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ และเพื่อให้บุคคลท่ีมาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึง
ระวังการกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศสถานีต ารวจนครบาลสุวินท
วงศ์ จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาท่ีกระท ากับสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ อาทิ ท่ีปรึกษา ผู้รับ
จ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติตาม
ภารกิจของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
  ท้ังนี้ บุคลากรท่ีมาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญาหากการ
กระท าเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม   ให้คู่สมรส
ด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงาน  ของรัฐ ผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ด าเนินคดี 
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 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ท่ีเจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมี
ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาใน
ลักษณะดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่า 
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากั ดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ    ผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของคู่สมรสท่ีด าเนินการอยู่ก่อนท่ีผู้บริหาร หรือผู้
ได้รับมอบอ านาจจะได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการ 
 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่
หรือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ       หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้น ภายในสองปีนับแต่วันท่ีพ้นจากต าแหน่ง 
 3.3 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาท่ีก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคา 
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลท่ัวไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่า
มากกว่าท่ีก าหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัด มีค าส่ังว่าไม่สมควร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที   ในกรณีท่ีไม่สามารถคืน
ให้ได้ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี 
จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
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 3.4 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่กระท าการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือ
มิชอบด้วยหน้าท่ี จากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือผู้ติดต่อ
ราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีนั้น 
 3.5 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้บุคลากรสถานีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.6 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ท างานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษ
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือด าเนินธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขันกับหน่วยงานท่ีตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการ
หรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับของ
ทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบให้แก่
ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
 3.8 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุ
และครุภัณฑ์ หรือส่ิงสาธารณูปโภค 
  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์ หรือส่ิงสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท่ีมีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจตัดสินใจต้อง
กระท าการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีหรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหาประโยชน์มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอผลประโยชน์ให้ผู้รับ จ้าง และไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีมีต่อบุคคลใดประกอบการพิจารณาใช้ดุลพินิจ กระท าการหรือไม่กระท าการใดให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  3.10 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ พึงหลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลต่อการด ารง
ไว้ซึ่งความเท่ียงธรรมหรือน าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น อาทิ การรับของก านัล
จากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าท่ี การขอกู้ยืมเงินท่ีอาจเป็นการ
เสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น การรับเล้ียงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคล
ดังกล่าว       เป็นต้น 
  3.11 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสอดส่องและ
ร่วมกันป้องกันการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการ
ฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและ
เข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
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4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนวทางการปฏิบัติ
ในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระท าท่ีเข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมี
ส่วนได้เสียในกิจการท่ีตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยงบประมาณหรือท่ีมาของคู่สัญญาท่ีท ากับสถานีต ารวจนครบาลสุวินท
วงศ์ 
  4.2 ออกระเบียบ  มาตรการ  แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ ส่ิงสาธารณูปโภค  
  4.3 ก าหนดแนวทางให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของราชการโดย
เคร่งครัด 
  4.4 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพื่อสร้างความเข้าใจและกระตุ้นเตือน
กรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่เกษียณอายุราชการ 
เล่ือนต าแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 
  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่องชมเชย การให้
รางวัลแก่เจ้าหน้าท่ีในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
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