
รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

2.งานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.อบรม พัฒนาความรู ้ เก ี ่ยวกับข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
2.ผ ู ้บ ังค ับบัญชากวดขันวิน ัย และ
ควบคุมติดตามการปฏิบ ัต ิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพื ่อลด 
เงื ่อนไขการกระทำผิด และเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ผู้ใจ้บังคับบัญชา 
 

1.ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Ant i -Br ibery Pol icy )  และไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้าฝ่าย
กำชับการปฏิบัติหน้าที ่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่เร ียกรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเ พ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตาม มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
  
 

1.การปฏิบัต ิหน้าที ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต
ในหน่วยงาน  
2.ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
3.ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่
มีเร ื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับเรื ่องการรับ
สินบน 

 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2566 : ยังไม่พบการทุจริต 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2567 : ยังไม่พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานป้องกันปราบปราม 

 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สน.สุวินทวงศ์ พ.ต.ท.ศักดิ์ดำรง  สังข์แก้ว รอง 
ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ และสวป. อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติงาน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่สาย
ตรวจปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี

 

        

วันที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 11.30 น. พ.ต.ท.ศักดิ์ดำรง  สังข์แก้ว รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ และสวป. อบรม
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด พร้อมทั้งหารือแนวทางจัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 


