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วัตถุประสงค์

เพื่อเป็นเครื่องมือให้สถานีต ารวจนครบาล
น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 



ความสอดคล้องต่อแผน 3 ระดับ 

แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (21)
2. แผนการปฏิรูปประเทศ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนระดับ 3

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ กับแนวทางฯ



แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ความสอดคล้อง



แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
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ส่วนที่ 1 สถานการณ์การขับเคลือ่นคุณธรรมจริยธรรมของสถานีต ารวจนครบาล
ส่วนที่ 2 นิยาม แนวคิด และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม
ส่วนที่ 3 แนวทางป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส่วนที่ 4 ข้อแนะน าการด าเนินการป้องกันการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล
ส่วนที่ 5 แนวทางการยกระดับการขบัเคลื่อนการป้องกนัการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์สว่นรวมของสถานตี ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส่วนที่ 6 การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล
ส่วนที่ 7 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ การด าเนินการปอ้งกันการขดักนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล
ส่วนที่ 8 สื่อการเรียนรู้การป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม



แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
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แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. วัตถุประสงค์การจัดท าแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 

2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

3) เพื่อให้การบริหารราชการของสถานีต ารวจนครบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
4) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
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2. เป้าหมายการจัดท าแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ตัวชี้วัด
ผลการด าเนินการ

ปี 2567
ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
1. ผลการประเมิน ITA

1.1 จ านวนสถานีต ารวจนครบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 100
(88 แห่ง)

ร้อยละ 100
(88 แห่ง)

1.2 คะแนน ITA เฉลี่ยของสถานีต ารวจนครบาลในภาพรวม 
96.32

(ผ่านดีเยี่ยม)
เพิ่มจากปี 66 = 6.48 คะแนน

คะแนนเพิ่มขึ้น
จากปี 2567

2. จ านวนคดีทุจริตของสถานีต ารวจนครบาล
ในภาพรวมลดลงจากปีก่อนหน้า

168 เรื่อง
เพิ่มจากปี 66ร้อยละ 78.72 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10



3. กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท าแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม

1. มาตรา 126 และมาตรา 127

แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
กรอบแนวคิดการจัดท าแนวทาง กรอบแนวทางการด าเนินการ

ผู้มีอ านาจอนุมัติ อนุญาต ลงนามในสัญญาต่าง ๆ รวมถึงผู้ที่

ได้รับมอบอ านาจให้กระท าการดังกล่าว ต้องไม่ด าเนินกิจการ

หรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการอันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งขณะด ารงต าแหน่งและ

หลังพ้นจากต าแหน่งภายใน 2 ปี

หน่วยงานควรก าหนดแนวทาง/มาตรการการตรวจสอบ

กิจการของบุคลากรในสังกัดว่ามีการท าสัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐ หรือสัญญาสัมปทานหรือเป็นกรรมการที่ปรึกษา 

ตัวแทนพนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ซึ่งอยู่

ภายใต้การก ากับดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงาน

ของรัฐที่สังกัดอยู่หรือไม่



3. กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท าแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม

2. มาตรา 128
แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

กรอบแนวคิดการจัดท าแนวทาง กรอบแนวทางการด าเนินการ
ห้ามมิให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น

เงินได้จากผู้ใด เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย

อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การรับโดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

และการรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตาม

ประเพณี หรือตามธรรมจรรยา ตามฐานานุรูป

หน่วยงานควรก าหนดแนวทาง/มาตรการและกลไก ดังนี้

- การก ากับดูแลให้บุคลากรประพฤติตนตามประมวล

จริยธรรมและมาตรฐานทางวิชาชีพ 

- แนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต

- ช่องทางแจ้งเบาะแสร้องเรียนการทุจริต



3. กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

3.2 แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

รายละเอียดปรากฏตามแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนท่ี 3 หน้าท่ี 33 - 38



3. กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

3.2 แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตของหน่วยงาน 

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1) เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม

2) เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

3) เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

1) การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร

2) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน

1) การจัดให้มีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

2) ก า ร จั ด ใ ห้ มี ร ะบ บกา ร รั บ แล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียนของประชาชน 

3) ก าหนดให้มีมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

รายละเอียดปรากฏตามแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนท่ี 3 หน้าท่ี 33 - 38



4. ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับการยกระดับธรรมาภิบาลและผลการประเมิน ITA
แนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

แนวทางที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

ผลกระทบต่อตัวชี้วัดของ ITA ผลกระทบต่อตัวชี้วัดของ ITA ผลกระทบต่อตัวชี้วัดของ ITA

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (I1 – I7)
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (I10 – I12)
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (I13)
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I14 – I15)
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E3)
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O22)

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (I1 – I7)
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (I8 – I9)
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (I10 – I12)
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (I3)
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I14 – I15)
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E3)
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E4)
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (E5 – E6)
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (O8, O9, O10, O16)
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O18, O19,O23, 
O24, O25)

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I14 – I15)
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E3)
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (E5 – E6)
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O17, O20) 

ยกระดับธรรมาภิบาลและผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1. สถานีต ารวจนครบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 และมีคะแนน ITA เฉลี่ยในภาพรวมเพ่ิมขึ้น  

2. จ านวนคดีทุจริตของสถานีต ารวจในภาพรวมลดลง



GG

ITA

COI

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance : GG)
1. หลักนิติธรรม
2. หลักคุณธรรม
3. หลักความโปร่งใส

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) 
1.  การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ
2. การท าธุรกิจกับตนเอง 
3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ/หลังเกษียณ 
4. การท างานพิเศษ 
5. การรู้ข้อมูลภายใน 
6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง
8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
10. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอ่ืน ๆ 

แนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล
แนวทางที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน

4. หลักการมีสว่นร่วม
5. หลักความรับผิดชอบ
6. หลักความคุ้มค่า

4. ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับการยกระดับธรรมาภิบาลและผลการประเมิน ITA



5. ความเชื่อมโยงของแนวทางฯ กับเป้าหมายหลัก

1. ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลมีการแสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารราชการ
2. มีการปรับปรุงระบบงานโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน/มี E-Service ให้บริการแก่ประชาชน 
และขับเคลื่อนให้ประชาชนมีการใช้ E-Service
3. การเพิ่มขึ้นของคะแนนการประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจนครบาล



BF (TI) EIU GI IMD PRS WJP VDEMPERC WEF

สินบน
การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์
การตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่รัฐ

นโยบายของรัฐบาลในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต

ความโปร่งใส
ในระบบงบประมาณ

Corruption Perceptions 

Index: CPI

Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement Education Prevention Enforcement

แนวทางท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน

1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางท่ี 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร
2.2 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

3.1 การจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 การจัดให้มีระบบการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน
ของประชาชน 
3.3 ก าหนดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง



ข้อแนะน าการด าเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล



ข้อแนะน าการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

ผู้น า

นโยบาย

กลยุทธ์
และการวางแผน

ประเมินความเสี่ยง/บริหารจัดการ
ความเสี่ยง/น าแนวทางไปสู่การ

ปฏิบัติ/ติดตามประเมินผล

การให้ความช่วยเหลือ/สนับสนุน

ผู้บริหารสูงสุดมีนโยบายให้ความส าคัญกับการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ของ

หน่วยงาน และถ่ายทอดนโยบายให้แก่ผู้บริหารระดับรองลงมา

ผู้บริหารประกาศนโยบายป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ของหน่วยงาน

ผู้บริหารก าหนดกลยุทธ์/แนวทางและแผนการด าเนินงาน

1. วิเคราะห์สถานการณ์
2. ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง
3. จัดท าแผนขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์
4. ด าเนินการขับเคลื่อนน าแนวทางฯ ไปสู่การปฏิบัติ ประกาศแนวทางฯ, ให้ความรู้, เผยแพร่
5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และทบทวนแผนการขับเคลื่อน

1. จัดให้มีเครื่องมือและระบบสนับสนุน
2. ทรัพยากร เช่น งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น
3. การให้ค าปรึกษา การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                        
4. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุน/สง่เสริมการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล

ศึกษาท าความเข้าใจสถานการณ์

ทุจริตและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

1. ข้อแนะน าแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

ตัวอย่างค าสั่งฯ : แนวทางฯ ส่วนท่ี 4 หน้าท่ี 57 - 58



ผลการประเมิน ITA, CPI, ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหา

ร้องเรียนการทุจริต,รูปแบบและความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ
ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยง
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยง
ขั้นตอนที่ 5 บริหารจัดการความเสี่ยง

- ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/ข้อปฏิบัติ
ให้ครอบคลุมตามกรอบแนวทางการป้องกันฯ 
(การสร้างวัฒนธรรมสุจริต, มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส, ยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน)
- จัดท าแผนการขับเคลื่อนฯ

- ประกาศมาตรการ/แนวทางฯ/แผนฯ - ประกาศนโยบายขับเคลื่อนแนวทางฯ,เผยแพร่แนวทางฯ
- ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ - ทุกส่วนงานด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนฯ

- ผู้บริหารก ากับดูแลติดตามการน าแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
- ส่วนงาน/คณะท างานฯ ก ากับติดตาม
ประเมินผล แนะน าให้ข้อสังเกตการ
ด าเนินการตามแนวทางฯ/แผนฯ รับฟัง
ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เพื่อน าไปสู่
พัฒนาปรับปรุงแนวทางฯ/แผนฯ

ข้อแนะน าการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

2. ประเมินและ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงฯ

3. จัดท า
แผนการ

ขับเคลื่อนฯ

4. ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการ

ขัดกันฯ

5. ก ากับติดตาม
และประเมินผล
การขับเคลือ่นฯ

1. วิเคราะห์
สถานการณ์



➢หน่วยงานต้องรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

- ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน โดยควรพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม
- สถานการณ์เก่ียวกับการทุจริต เช่น CPI ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 
- รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
- ผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางฯ

เพื่อค้นหาประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ประเด็นส าคัญที่ต้องด าเนินการต่อไป

1. วิเคราะห์สถานการณข์องการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม

2. ข้อแนะน าการขบัเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล



2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

2. ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม

➢น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 มาประเมินความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ
ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยง
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ขั้นตอนที่ 5 บริหารจัดการความเสี่ยง

รายละเอียดตามแนวทางฯ ส่วนท่ี 4 หน้าท่ี 60 - 68



2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

2. ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยงการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม

Risk Score
(L x I)

มาตรการควบคุม/ป้องกันความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ
1 สายงานจราจร

ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร
การตั้งจุดตรวจเมื่อมีการเรียกตรวจรถและ
พบการกระท าผิดไม่น ามาบันทึกการจับกุม
หรือไม่ออกค าสั่ง มีการพูดคุยและเรียกรับ
เงิน

(4*3)
12
สูง

- อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน
- ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุมติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด อ
- ประกาศ NO Gift Policy/Anti-Bribery Policy
- ส่ งเสริมการปฏิบัติ งานตามประมวล
จริยธรรม
-จัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน
-จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568

สายงาน
จราจร

2 สายงานสืบสวน
การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ต้องหาทราบ
-บันทึกการจับกุม
-น าส่งพนักงานสอบสวน

เจ้าหน้าเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี

(4*3)
12
สูง

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568

สายงานสืบสวน

รายละเอียดตามแนวทางฯ ส่วนท่ี 4 หน้าท่ี 60 - 68



3. จัดท าแผนการขบัเคลื่อนการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน 

➢น ามาตรการ/แนวทางควบคุม/จัดการความเสี่ยงในขั้นตอนที่ 2 มาจัดท าเป็นแผนการขับเคลื่อนฯ โดยควร

ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/ขอ้ปฏิบัติใหค้รอบคลุมตามกรอบแนวทางการปอ้งกันฯ 
แนวทางที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
แนวทางที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
แนวทางที่ 3 ยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน

➢ด าเนินการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของหน่วยงาน 

2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล



2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

3. จัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
10 มาตรการป้องกันการเบิกจ่าย

เท็จของหน่วยงาน
1) เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้
2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันการ
เบิกจ่ายเท็จ

1) จัดท ามาตรการป้องกันการเบิกจ่ายเท็จ
ของหน่วยงาน
2) จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานในการเบิก
จ่ายเงินในเรื่องต่าง  ๆและเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน
4) ด าเนินการตามมาตรการฯ
5) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่
รายงานผลแก่สาธารณชน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ทุกสายงาน

ผลผลิต :
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการ
เบิกจ่ายเท็จ จ านวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์ :
1) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเท็จ ไม่มี/ลดลง
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT 
ประเด็นการเบิกจ่ายเท็จ  มีคะแนน
เพ่ิมขึ้น

สายอ านวยการ

ศึกษาตัวอย่างเพ่ิมเติมได้จากแนวทางฯ ส่วนท่ี 4 หน้าท่ี 70 - 82



➢ผู้บริหารประกาศมาตรการ/แนวทาง

ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

หน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนฯ

4. ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ

ประกาศสถานีต ารวจนครบาล
เรื่อง การป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชน์สว่นบคุคลกับประโยชน์สว่นรวม

(ตัวอย่างประกาศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมฯ ส่วนที่ 7 หน้าที่ 105 – 111)

2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล



➢ผู้บริหารแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ

ด้วยการประกาศนโยบายขับเคลื่อนแนวทางการ

ป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ 

และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

4. ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล



➢ผู้บริหารควรมีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ

มาตรการ/แนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

หน่วยงาน รวมทั้งมีการเผยแพร่ให้บุคลากรของ

หน่วยงานและประชาชนทราบ

4. ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ

2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล



4. ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ
➢ทุกส่วนงานด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ตามแผนการขับเคลื่อนฯ

www.สถานีต ารวจนครบาล.go.th/การขับเคลื่อนการป้องกนัการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม

การขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานตี ารวจนครบาล



2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

5. การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนการขบัเคลื่อนฯ

➢ผู้บริหารก ากับดูแลติดตามการน าแผนการขับเคลื่อนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่ผล
การด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนทราบ

➢ส่วนงาน/คณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม/คณะท างานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนฯ เพื่อแนะน าและส่งเสริมให้ส่วนงานใน
หน่วยงานขับเคลื่อนน าแนวทางฯ/แผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ รับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการจัดท า
และการน าแนวทางฯ ไปสู่การปฏิบัติ



2. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล

5. การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนการขบัเคลื่อนฯ
1. การติดตามความคืบหน้า (ส่วนงาน/คณะท างานฯ), (บชน.), (บก.น.)
ช่วงเวลา : ภายในเดือนเมษายน
วิธีด าเนินการ : ก ากับติดตามให้ทุกส่วนงานด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนฯ และก ากับให้ทุกส่วนงานรายงานความคืบหน้าและผลการ

ด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามแบบรายงานผล
การด าเนินการ ผ่านทาง Google Form ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568

2. การนิเทศติดตาม (ส่วนงาน/คณะท างานฯ,บชน., บก.น., ส านักงาน ป.ป.ช.)
ช่วงเวลา : ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน หรือช่วงเวลาอื่นตามแต่กรณี
วิธีด าเนินการ : พิจารณานิเทศติดตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนฯ /การด าเนินงานของ

สถานีต ารวจที่มีผลการขับเคลื่อนฯ รอบ 1 ใน “ระดับน้อย” เป็นล าดับแรก/ได้ โดยสามารถด าเนินการนิเทศติดตาม
ได้ทุกรูปแบบ/วิธีการ เช่น การประชุมประจ าเดือน เป็นต้น

3. ประเมินผลการด าเนินงาน (ส่วนงาน/คณะท างานฯ, บชน., บก.น., ส านักงาน ป.ป.ช.)
ช่วงเวลา : ภายในเดือนตุลาคม
วิธีด าเนินการ : ก ากับติดตามให้ทุกส่วนงาน รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนฯ ตามแบบรายงานผลการด าเนินการ ผ่านทาง 

Google Form ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด รอบที่ 2 ภายใน วันที่ 15 ตุลาคม 2568 รวมทั้ง มีการประเมินผล
การด าเนินการโดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการขับเคลื่อน กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่น ผลการประเมิน ITA
คดีทุจริตในหน่วยงาน เป็นต้น 



แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการขับเคลื่อน COI ของสถานีต ารวจนครบาล พ.ศ. 2567

คะแนน ระดับ
จ านวนหน่วยงาน

แห่ง ร้อยละ

80 – 100 มาก 59 67.04

50 – 79.99 ปานกลาง 9 10.23

0 – 49.99 น้อย 20 22.73

รวมจ านวน 88 100
มาก ปานกลาง น้อย

“ปานกลาง” ร้อยละ 10.23
“มาก” ร้อยละ 67.04

“น้อย” ร้อยละ 22.73

➢ ระดับการด าเนินการขับเคลือ่น : ภาพรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีคะแนนเฉลี่ย 73.65 คะแนน 



แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2567

ผลการด าเนินการ

ปี 2566 ปี 2567
เปรียบเทียบ

ปี 2567 กับ ปี 2566
1. ผลการประเมิน ITA
1.1 จ านวนสถานีต ารวจนครบาล
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 100
ร้อยละ 83
(73 แห่ง)

ร้อยละ 100
(88 แห่ง)

ร้อยละ 100
(88 แห่ง)

1.2 คะแนน ITA เฉลี่ยของสถานี
ต ารวจนครบาลในภาพรวม 

คะแนนเพิ่มขึ้น
จากปี 2566

89.84
(ผ่าน)

96.32
(ผ่านดีเยี่ยม)

คะแนนเพิ่มขึ้น
จ านวน 6.48 คะแนน

2. จ านวนคดีทุจริตของสถานี
ต ารวจนครบาลในภาพรวมลดลง
จากปีก่อนหน้า

ลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10

74 เรื่อง 168 เรื่อง เพิ่มขึ้นร้อยละ 78.72

ผลการขับเคลื่อน COI ของสถานีต ารวจนครบาล พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย



แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการขับเคลื่อน COI ของสถานีต ารวจนครบาล พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย

✓ ผลการประเมิน ITA ปี 2567 : ผลคะแนนรายขอ้ค าถามที่เกี่ยวขอ้งกับสถานการณก์ารขดักันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวมในสถานีต ารวจนครบาลที่สะท้อนให้เห็นว่ายังมีการรับรู้
หรือพบเหน็ว่าบุคลากรสถานีต ารวจนครบาลมีพฤติกรรม ดังนี้

- การเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การเบิกจ่ายเทจ็ 
- การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
- การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

✓ ข้อมูลสถิติการรับเรื่องกล่าวหารอ้งเรียนการทุจรติสถานีต ารวจนครบาล ปี 2567 : มีจ านวนเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริต จ านวน 168 เรื่อง เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 74 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 78.72 



แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



แนวทางการยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ควรก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการด าเนินการป้องกัน     

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล

2) ควรก าหนดแนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 



1. การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ของสถานีต ารวจนครบาล 



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กรอบแนวทางการด าเนนิการ
จ านวน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 5 โครงการฯ
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 9 โครงการฯ
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 3 โครงการฯ

รวมจ านวน 17 โครงการฯ



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
1.1 การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

.................…………..
1) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
2) ตรงไปตรงมา เท่าเทียมกัน
3) รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ
5) เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
6) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากร
ในองค์กร
7) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่

.................…………..

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ

2) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
1.2 ยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกัน
การกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

(ผ่านระบบธรรมาภิบาลออนไลน)์

.................…………..
1) มีมาตรการและกลไกในการก ากับดูแล และด าเนินการ
กับบุคลากร ที่ประพฤติไม่เหมาะสม ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม และมาตรฐานทางวิชาชีพ
2) มีแนวทางการปกป้อง/คุ้มครองและให้ความช่วยเหลือ
ดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม จรรยา
จากอ านาจอิทธิพล ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
3) ก าหนด/พัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่
สาธารณชน 
4) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

.............………………



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (ผ่านระบบธรรมาภิบาลออนไลน)์

➢ ช่องทางการเข้าระบบธรรมาภิบาลออนไลน์ : https://ggde.nacc.go.th/



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (ผ่านระบบธรรมาภิบาลออนไลน)์



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (ผ่านระบบธรรมาภิบาลออนไลน)์



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (ผ่านระบบธรรมาภิบาลออนไลน)์



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (ผ่านระบบธรรมาภิบาลออนไลน)์



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
1.3 ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

4) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้       
ด้านการต่อต้านการทุจริต

5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต

.................…………..
1) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 
4) เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่
5) เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นที่ประจักษ์ (ความซื่อสัตย์สุจริต, ให้บริการ
ตามมาตรฐาน, ความวิริยะอุตสาหะ)

.............………………



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต

➢ ประกาศเชิญชวน ➢ ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุริตของหน่วยงาน 
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต

➢ มอบใบประกาศฯ และเผยแพร่



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

2
2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้รหิาร 

6) แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

.................…………..
1) ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล
2 )  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก า กั บ ดู แ ล พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในกรอบแนวทางที่สมควรไม่ละเมิด
มาตรฐานทางจริยธรรม ส่งเสริมให้มีกลไก/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
3) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส
4) ผู้บริหารก ากับดูแลติดตามการน ามาตรการ/แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ

.............………………



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

2
2.2 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

7) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy
8) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน
9) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
10) มาตรการป้องกันการเบิกจ่ายเท็จ
11) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
12) โครงการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
13) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่

การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
3) ก าหนดกลไกให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)
4) จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ, คู่มือการใช&้ยืมทรัพย์สินของราชการ 
5) จัดท าแนวทาง/คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
6) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
7) จัดให้มี E - Service
8) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
9) การประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ NO Gift Policy
10) การสร้างวัฒนธรรมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
..........………………



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

2
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน

14) โครงการจัดท ามาตรฐาน
การให้บริการประชาชน

การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

.................…………..
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน

.............………………



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

3
3.1 การจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

15) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

.................…………..

1) ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม
2) จัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้ เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
3) เผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

.............………………



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

3
3.2 การจัดให้มีระบบการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนของประชาชน 

16) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
ของหน่วยงาน

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

.................…………..
3.2.1 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
หลักเกณฑ์/วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน
3) มีการประกาศเผยแพร่ช่องทาง/กระบวนการเรื่อง
ขั้นตอนร้องเรียน

3.2 .2 มี รายงานหรือแจ้ง เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

.............………………



การก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

3
3.3 ก าหนดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

17) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

.................…………..
3.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
(จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการฯ,ประกาศเผยแพร)่

3.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับผู้
ร้องเรียน 

- มีช่องทางการร้องเรียนและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
- มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง 

และมีการรายงานผล/ความก้าวหน้าให้ผู้ร้องเรียนทราบ
- จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

.................…………..



2. แนวทางการส่งเสริมการยกระดับ
การด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ของสถานีต ารวจนครบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

1. แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

2. แนวทางการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

พื้นที่สี คะแนน ระดับ

สีเขียว 80 – 100 มาก
สีเหลือง 50 – 79.99 ปานกลาง
สีแดง 0 – 49.99 น้อย

➢ เกณฑ์การประเมินสถานการณ์การขับเคลื่อนการป้องกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล 



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ สถานการณ์การขับเคลือ่นการป้องกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล ปี 2567 รายกองบัญชาการ

คะแนน ระดับ
จ านวนหน่วยงาน

แห่ง ร้อยละ

80 – 100 มาก 3 33.33

50 – 79.99 ปานกลาง 5 55.56

0 – 49.99 น้อย 1 11.11

รวมจ านวน 9 100



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

คะแนน ระดับ
จ านวนหน่วยงาน

แห่ง ร้อยละ

80 – 100 มาก 59 67.04

50 – 79.99 ปานกลาง 9 10.23

0 – 49.99 น้อย 20 22.73

รวมจ านวน 88 100

➢ สถานการณ์การขับเคลือ่นการป้องกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล ปี 2567 รายสถานีต ารวจนครบาล



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ การก าหนดแนวทางส่งเสริมการยกระดับการขับเคลื่อน COI ของสถานีต ารวจนครบาล 
พื้นที่สี สถานการณ์ มาตรการ
เขียว การขับเคลื่อน COI

อยู่ในระดับ “มาก”
มีคะแนนเฉลี่ย 
80.00 - 100

รักษาระดับมาตรฐานการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI
รักษาระดับมาตรฐาน และติดตามประเมินผลให้ได้รับการพัฒนาการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

เหลือง การขับเคลื่อน COI
อยู่ในระดับ 
“ปานกลาง”
มีคะแนนเฉลี่ย 
50.00 – 79.99

พัฒนาต่อยอดการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI
ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้องชัดเจนตามสภาพปัญหา และชี้ข้อบกพร่องในการขับเคลื่อนฯ 
อย่างใกล้ชิด ให้ได้รับการปรับปรุงผลักดันและยกระดับให้อยู่ในพื้นที่สีเขียว

แดง การขับเคลื่อน COI
อยู่ในระดับ “น้อย”

มีคะแนนเฉลี่ย 
0 – 49.99

ปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI
ติดตามให้ค าแนะน าเชิงลึกอย่างใกล้ชิด เข้มข้น โดยเร่งส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อน
การด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานตั้งแต่หลักการ
พื้นฐานทุกมิติ เพื่อพัฒนายกระดับให้อยู่ในพ้ืนที่สีเขียว



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ แนวทางส่งเสริมฯ จ าแนกรายสถานีต ารวจนครบาล
พื้นที่สี สถานการณ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ
เขียว การขับเคลื่อน

COI
อยู่ในระดับ 

“มาก”
มีคะแนนเฉลี่ย 
80.00 - 100

ดินแดง นางเลิ้ง บางโพ มักกะสัน สามเสน คันนายาว
ทุ่งสองห้อง บางเขน บางซื่อ พหลโยธิน สุทธิสาร จรเข้น้อย 
ฉลองกรุ ง นิมิตใหม่  ประชาส าราญ มีนบุ รี  ร่มเกล้ า
ลาดกระบัง ล าผักชี ล าหิน สุวินทวงศ์ หนองจอก คลองตัน 
ทองหล่อ ท่าเรือ บางนา ลุมพินี วัดพระยาไกร จักรวรรดิ บางรัก
ปทุมวัน พระราชวัง พลับพลาไชย 1 พลับพลาไชย 2       
ยานนาวา ท่าพระ ธรรมศาลา บวรมงคล บางกอกใหญ่          
บางขุนนนท์ บางพลัด บางยี่ขัน ศาลาแดง ตลาดพลู ทุ่งครุ 
บางยี่เรือ บุคคโล ราษฏร์บูรณะ ส าเหร่ ท่าข้าม เทียนทะเล 
บางขุนเทียน บางบอน เพชรเกษม ภาษีเจริญ แสมด า     
หนองแขม หนองค้างพลู หลักสอง (59 แห่ง)

รักษาระดับมาตรฐานการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการป้องกัน COI

รักษาระดับมาตรฐาน และติดตาม
ประเมินผลให้ได้รับการพัฒนาการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ แนวทางส่งเสริมฯ จ าแนกรายสถานีต ารวจนครบาล
พื้นที่สี สถานการณ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ
เหลือง การขับเคลื่อน 

COI
อยู่ในระดับ 
“ปานกลาง”
มีคะแนนเฉลี่ย 
50.00 – 79.99

ชนะสงคราม พญาไท บางชัน บึงกุ่ม   
ทุ่งมหาเมฆ บางโพงพาง 
ส าราญราษฎร์ บุปผาราม 
สมเด็จเจ้าพระยา (9 แห่ง)

พัฒนาต่อยอดการด าเนินการขับเคลื ่อนการป้องกัน 
COI

ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ด า เนินการป้องกันการขัดกันระหว่ างประโยชน์         
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องชัดเจนตามสภาพปัญหา และชี้
ข้อบกพร่องในการขับเคลื่อนฯ อย่างใกล้ชิด ให้ได้รับ
การปรับปรุงผลักดันและยกระดับให้อยู่ในพื้นที่สีเขียว



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ แนวทางส่งเสริมฯ จ าแนกรายสถานีต ารวจนครบาล
พื้นที่สี สถานการณ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ
แดง การขับเคลื่อน COI

อยู่ในระดับ 
“น้อย”

มีคะแนนเฉลี่ย 
0 – 49.99

ดุสิต ห้วยขวาง โคกคราม ดอนเมือง    
เตาปูน ประชาชื่น สายไหม โชคชัย ประเวศ 
ลาดพร้าว วังทองหลาง หัวหมากอุดมสุข 
พระโขนง ตลิ่งชัน บางกอกน้อยบางเสาธง 
บางคอแหลม บางมด ปากคลองสาน 
(20 แห่ง)

ปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินการขับเคลื่อน 
การป้องกัน COI

ติดตามให้ค าแนะน าเชิงลึกอย่างใกล้ชิด เข้มข้น 
โดยเร่งส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานตั้งแต่หลักการ
พื้นฐานทุกมิติ เพื่อพัฒนายกระดับให้อยู่ในพื้นที่
สีเขียว



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ แนวทางการยกระดับการขบัเคลื่อนการปอ้งกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล 
พื้นที่สี สถานการณ์ มาตรการ
เขียว การขับเคลื่อน COI

อยู่ในระดับ “มาก”
มีคะแนนเฉลี่ย 
80.00 - 100

รักษาระดับมาตรฐานการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI :
สถานีต ารวจนครบาลควรรักษาระดับมาตรฐานในการด าเนินงาน ควรด าเนินการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการป้องกัน 
COI ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนานวัตกรรมการด าเนินการป้องกัน COI ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เหลือง การขับเคลื่อน COI
อยู่ในระดับ 
“ปานกลาง”
มีคะแนนเฉลี่ย 
50.00 – 79.99

พัฒนาต่อยอดการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI : สถานีต ารวจนครบาลควรด าเนินการ ดังนี้
- วิเคราะห์สภาพปัญหาการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน COI ของหน่วยงาน เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนฯ ให้ตรงกับประเด็น
ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มุ่งเน้นการบริหารจัดการตามประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น เพื่อปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ป้องกัน COI ของหน่วยงาน ให้หน่วยงานอยู่ในระดับมืออาชีพหรือพื้นที่สีเขียว

แดง การขับเคลื่อน COI
อยู่ในระดับ “น้อย”

มีคะแนนเฉลี่ย 
0 – 49.99

ปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI : สถานีต ารวจนครบาลควรด าเนินการ ดังนี้
- วิเคราะห์ปัญหาการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน COI ของหน่วยงานอย่างละเอียดและเร่งด่วนในทุกประเด็นอย่างใกล้ชิด 
เพื่อให้ได้รับการปรับปรุงพัฒนาอยู่ในพื้นที่สีเขียวอย่างมีคุณภาพ
- ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน COI ของหน่วยงาน ให้หน่วยงานอยู่ในระดับ      
มืออาชีพหรือพ้ืนที่สีเขียว



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ แนวทางการยกระดับการขบัเคลื่อนการปอ้งกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล 
พื้นที่สี สถานการณ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ
เขียว การขับเคลื่อน COI

อยู่ในระดับ “มาก”
มีคะแนนเฉลี่ย 
80.00 - 100

ดินแดง นางเลิ้ง บางโพ มักกะสัน สามเสน คันนายาว 
ทุ่งสองห้อง บางเขน บางซื่อ พหลโยธิน สุทธิสาร จรเขน้้อย 
ฉลองกรุง นิมิตใหม่ ประชาส าราญ มีนบุรี ร่มเกล้า 
ลาดกระบัง ล าผักชี ล าหิน สุวินทวงศ์ หนองจอก 
คลองตัน ทองหล่อ ท่าเรือ บางนา ลุมพินี วัดพระยาไกร 
จักรวรรดิ บางรักปทุมวัน พระราชวัง พลับพลาไชย 1 
พลับพลาไชย 2 ยานนาวา ท่าพระ ธรรมศาลา บวรมงคล 
บางกอกใหญ่ บางขุนนนท์ บางพลัด บางยี่ขัน ศาลาแดง 
ตลาดพลู ทุ่งครุ บางยี่เรือ บุคคโล ราษฏร์บูรณะ
ส าเหร่ ท่าข้าม เทียนทะเล บางขุนเทียน บางบอน 
เพชรเกษม ภาษีเจริญ แสมด า หนองแขม หนองค้างพลู 
หลักสอง (59 แห่ง)

รักษาระดับมาตรฐานการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการป้องกัน COI :
สถานีต ารวจนครบาลควรรักษาระดับ
มาตรฐานในการด าเนินงาน ควรด าเนินการ
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการป้องกัน 
COI ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการด าเนินการป้องกัน COI ที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ แนวทางการยกระดับการขบัเคลื่อนการปอ้งกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล 

พื้นที่สี สถานการณ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ
เหลือง การขับเคลื่อน COI

อยู่ในระดับ 
“ปานกลาง”
มีคะแนนเฉลี่ย 
50.00 – 79.99

ชนะสงคราม พญาไท บางชัน     
บึงกุ่ม ทุ่งมหาเมฆ บางโพงพาง 
ส า ร า ญ ร า ษ ฎ ร์  บุ ป ผ า ร า ม      
สมเด็จเจ้าพระยา 
(9 แห่ง)

พัฒนาต่อยอดการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน COI
สถานีต ารวจนครบาลควรด าเนินการ ดังนี้
- วิเคราะห์สภาพปัญหาการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน COI
ของหน่วยงาน เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนฯ ให้ตรงกับประเด็น
ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มุ่งเน้นการบริหารจัดการตามประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่
เกิดขึ้น เพื่อปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน 
COI ของหน่วยงาน ให้หน่วยงานอยู่ในระดับมืออาชีพหรือพื้นที่    
สีเขียว



แนวทางการส่งเสริมการยกระดับการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 

➢ แนวทางการยกระดับการขบัเคลื่อนการปอ้งกัน COI ของสถานีต ารวจนครบาล 
พื้นที่สี สถานการณ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ
แดง การขับเคลื่อน COI

อยู่ในระดับ “น้อย”
มีคะแนนเฉลี่ย 

0 – 49.99

ดุสิต ห้วยขวาง โคกคราม ดอนเมือง    
เตาปูน ประชาชื่น สายไหม โชคชัย ประเวศ 
ลาดพร้าว วังทองหลาง หัวหมากอุดมสุข   
พระโขนง ตลิ่งชัน บางกอกน้อย บางเสาธง 
บางคอแหลม บางมด ปากคลองสาน
(20 แห่ง)

ปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินการขับเคลื่อน     
การป้องกัน COI
สถานีต ารวจนครบาลควรด าเนินการ ดังนี้
- วิเคราะห์ปัญหาการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน 
COI ของหน่วยงานอย่างละเอียดและเร่งด่วนในทุก
ประเด็นอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ได้รับการปรับปรุงพัฒนา
อยู่ในพื้นที่สีเขียวอย่างมีคุณภาพ
- ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการป้องกัน COI ของหน่วยงาน ให้หน่วยงาน
อยู่ในระดับมืออาชีพหรือพื้นที่สีเขียว



การประเมินผลการด าเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วย 4 ส่วน : คะแนนรวม จ านวน 100 คะแนน 

องค์ประกอบ คะแนน

ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล

12

ส่วนที่ 2 การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล

72

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการด าเนินการ 6

ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ 10

รวม 100



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วย 4 ส่วน : คะแนนรวม จ านวน 100 คะแนน 
องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน คะแนน

ส่วนที่  1 การเตรียมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่ วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาล

1. มีการแต่งตั้งคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน

4

2. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแนวทางการยกระดับ
การขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 
3 แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน จ านวน 5 โครงการฯ 
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

จ านวน 9 โครงการฯ 
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน จ านวน 3 โครงการฯ 

4

3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันฯ/
แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

4

รวม 12



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1

1. มีการแต่งตั้งคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน (4 คะแนน)

12 คะแนน

ตัวอย่างค าสั่งฯ : แนวทางฯ ส่วนท่ี 4 หน้าท่ี 57 - 58



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1 12 คะแนน

กรอบแนวทางการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน (5 โครงการฯ)

1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
2) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ

1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การยึดมั่นผลประโยชน์ส่ วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
(ผ่านระบบธรรมาภบิาลออนไลน์)

1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต

2. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
จ านวน 3 แนวทาง รวมจ านวน 17 โครงการฯ ดังนี้ (4 คะแนน)



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1
2. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
จ านวน 3 แนวทาง รวมจ านวน 17 โครงการฯ ดังนี้ (4 คะแนน)

12 คะแนน

กรอบแนวทางการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (9 โครงการฯ)

2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

6) แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

2.2 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

7) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy
8) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
9) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
10) มาตรการป้องกันการเบิกจ่ายเท็จ
11) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
12) โครงการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
13) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 14) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1
2. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
จ านวน 3 แนวทาง รวมจ านวน 17 โครงการฯ ดังนี้ (4 คะแนน)

12 คะแนน

กรอบแนวทางการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน (3 โครงการฯ)

3.1 การจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

15) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

3.2 การจัดให้มีระบบการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนของ
ประชาชน 

16) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน

3.3 ก าหนดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 17) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1

2. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
จ านวน 3 แนวทาง รวมจ านวน 17 โครงการฯ ดังนี้ (4 คะแนน)

12 คะแนน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
10 มาตรการป้องกันการเบิกจ่าย

เท็จของหน่วยงาน
1) เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้
2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันการ
เบิกจ่ายเท็จ

1) จัดท ามาตรการป้องกันการเบิกจ่ายเท็จ
ของหน่วยงาน
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้ทราบทั่วกัน
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานในการเบิก
จ่ายเงินในเรื่องต่าง  ๆและเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน
4) ด าเนินการตามมาตรการฯ
5) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่
รายงานผลแก่สาธารณชน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ทุกสายงาน

ผลผลิต :
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการ
เบิกจ่ายเท็จ จ านวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์ :
1) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเท็จ ไม่มี/ลดลง
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT 
ประเด็นการเบิกจ่ายเท็จ  มีคะแนน
เพ่ิมขึ้น

สายอ านวยการ

ศึกษาตัวอย่างเพ่ิมเติมได้จากแนวทางฯ ส่วนท่ี 4 หน้าที่ 70 - 82



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1

3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันฯ/แผนการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน (4 คะแนน)

12 คะแนน

➢ รายงานการประชุมฯ



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1
3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันฯ/แผนการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน (4 คะแนน)

12 คะแนน

➢ รายงานผลการด าเนินการฯ



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1
3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันฯ/แผนการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน (4 คะแนน)

12 คะแนน

➢ ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินการที่มีรูปภาพประกอบฯ



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 1
3. มีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันฯ/แผนการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน (4 คะแนน)

12 คะแนน

➢ ข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินการที่มีรูปภาพประกอบฯ



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วย 4 ส่วน : คะแนนรวม จ านวน 100 คะแนน 
องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน คะแนน

ส่ วนที่  2  ก า รด า เนิ นกา ร
ขับ เคลื่ อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล

1. การด าเนินการระดับนโยบาย : 
มีการประกาศแนวทางการปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน

4

2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : (โครงการฯ ละ 4 คะแนน)
มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจ
นครบาล ตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อนฯ ในส่วนที่ 1ดังนี้
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ (20 คะแนน)
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (36 คะแนน)
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหนว่ยงาน จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ (12 คะแนน)

68

รวม 72



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
1. การด าเนินการระดับนโยบาย :  มีการประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหนว่ยงาน (4 คะแนน)

72 คะแนน



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (68 คะแนน)

72 คะแนน

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน จ านวน 5 โครงการฯ ดังนี้ (20 คะแนน)

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
2) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ
3) โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
4) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (68 คะแนน)

72 คะแนน

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จ านวน 9 โครงการฯ ดังนี้ (36 คะแนน)
1) แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
2) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy
3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
4) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
5) มาตรการป้องกันการเบิกจ่ายเท็จ
6) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
7) โครงการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
8) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
9) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (68 คะแนน)

72 คะแนน

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน จ านวน 3 โครงการฯ (12 คะแนน)

1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

2) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน

3) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (68 คะแนน)

72 คะแนน

ตัวอย่าง : 1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (68 คะแนน)

72 คะแนน

ตัวอย่าง : 1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (68 คะแนน)

72 คะแนน

ตัวอย่าง : 1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ

ข้าราชการต ารวจท าการดาวน์โหลด

ข้อมูลหลั งจากการเผยแพร่ คู่มื อ

ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน าไป

ศึกษาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไป



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
การด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลส่วนที่ 2
2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ : มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ (68 คะแนน)

72 คะแนน

ตัวอย่าง : 1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระดมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติหน้าที่

ผู้บังคับบัญชาก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วย 4 ส่วน : คะแนนรวม จ านวน 100 คะแนน 

องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน คะแนน
ส่วนที่ 3 การรายงานผล
การด าเนินการ

1. มีการรายงานความคืบหน้าการด าเนินการขับเคลื่อนด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการด าเนินการ/ช่องทางการรายงานผล 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568

3

2. มีการรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. 
ตามแบบรายงานผลการด าเนินการ/ช่องทางการรายงานผล ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568

3

รวม 6



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การรายงานผลการด าเนินการส่วนที่ 3 6 คะแนน

1. รายงานผลการด าเนินการ รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 (3 คะแนน)

2. รายงานผลการด าเนินการ รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568 (3 คะแนน)

หากหน่วยงานด าเนินการขับเคลื่อนฯ ครบถ้วนเสร็จสิ้นตามหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในการรายงานผล รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 แล้ว หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลการ
ด าเนินการในรอบท่ี 2 อีก 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วย 4 ส่วน : คะแนนรวม จ านวน 100 คะแนน 

องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน คะแนน
ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ

โดยพิจารณาจากผล ITA 
พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับ
พ.ศ. 2567

กรณีที่ 1 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ “ผ่าน” หน่วยงานสามารถ

ยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ “ผ่านดีเยี่ยม”

กรณีที่ 2 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หน่วยงานสามารถ

รักษาระดับ/ยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรอื “ผ่านดีเยี่ยม”

และมีผลคะแนน ITA ปี 2568 มากกว่าหรือเท่ากับผลคะแนน ITA ปี 2567

กรณีที่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” หน่วยงาน

สามารถรักษาระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” และมีผล

คะแนน ITA ปี 2568 มากกว่าหรือเท่ากับผลคะแนน ITA ปี 2567

10

รวม 10



หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลลัพธ์การด าเนินการส่วนที่ 4 10 คะแนน

กรณีที่ 1 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ “ผ่าน”

ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”, “ผ่านดีเยี่ยม” = 10 คะแนน

กรณีที่ 2 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านด”ี 

ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”/ “ผ่านดีเยี่ยม” 
และมีคะแนน ITA ปี 2568 มากกว่าหรือเท่ากับคะแนน ITA ปี 2567 = 10 คะแนน

กรณีที่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 

ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”
และมีคะแนน ITA ปี 2568 มากกว่าหรือเท่ากับคะแนน ITA ปี 2567 = 10 คะแนน



รูปแบบการรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินการปอ้งกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบที่ 1 : ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568

รอบที่ 2 : ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568

สถานีต ารวจนครบาลรายงานผลการด าเนินการขบัเคลื่อนฯ ตามแบบรายงานผลการด าเนนิการ 
ผ่านทาง Google Form ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด จ านวน 2 รอบ ดังนี้

แบบรายงานและประเมินผล รายละเอียดตามแนวทางฯ หน้าที่ 97 - 100

เอกสารแนบท าเป็นไฟล์ PDF :
1. แบบรายงานผล
2. เอกสาร/หลักฐานการด าเนินการตามแบบรายงาน



ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล

รอบที่ 1
คะแนน ระดับ สี

50 – 100 มาก เขียว
30 – 49.99 ปานกลาง เหลือง
0 – 29.99 น้อย แดง

รอบที่ 2
คะแนน ระดับ สี

80 – 100 มาก เขียว
50 – 79.99 ปานกลาง เหลือง
0 – 49.99 น้อย แดง



การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่นการด าเนินการป้องกันการขดักัน
ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล

1. การก ากับ ติดตาม

ส านักงาน ป.ป.ช.

ติดตามการขับเคลื่อน COI จาก 
บชน.  โดยก าหนดการรายงานผล
การขับเคลื่อนฯ จ านวน 2 รอบ
รอบที่ 1 : ภายใน 30 เม.ย. 68
รอบที่ 2 : ภายใน 15 ต.ค. 68

กองบัญชาการต ารวจนครบาล

ก ากับติดตามให้สถานีต ารวจนครบาล 
ขับเคลื่อน COI และรายงานผล
การขับเคลื่อนฯ จ านวน 2 รอบ
รอบที่ 1 : ภายใน 30 เม.ย. 68
รอบที่ 2 : ภายใน 15 ต.ค. 68

สถานีต ารวจนครบาล

- ด าเนินการขับเคลื่อน COI 
- รายงานผลการขบัเคลื่อนฯ 
จ านวน 2 รอบ
รอบที่ 1 : ภายใน 30 เม.ย. 68
รอบที่ 2 : ภายใน 15 ต.ค. 68



การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่นการด าเนินการป้องกันการขดักัน
ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล

2. การประเมินผล

ส านักงาน ป.ป.ช.

ประเมินผลการขับเคลื่อน COI 
จากรายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
ตามแบบราย ง าน  ผ่ า นทา ง 
Google Form จ านวน 2 รอบ

รอบที่ 1 : ประเมินผลภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568
(ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลภายในวันที่ 30 เมษายน 2568)

รอบที่ 2 : ประเมินผลภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568
(ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568)



ปฏิทินการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนนิการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ระยะการเตรียมการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ขั้นตอนการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1) แต่งตั้งคณะท างานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน/คณะท างานที่มีชื่อ
อย่างอื่นที่มีอ านาจหน้าที่สนับสนุน/ส่งเสริม
การด าเนินการป้องกันการขัดกันฯ
2) จัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
3) ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันฯ/แผนการขับ เคลื่ อนฯ ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน



ปฏิทินการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนนิการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ระยะการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ขั้นตอนการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) การด าเนินการระดับนโยบาย : ประกาศ
แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน
2) การด าเนินการระดับปฏิบัติ : ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ 
ตามแผนการขับเคลื่อนฯ



ปฏิทินการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนนิการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. การรายงานผลการด าเนินการ

ขั้นตอนการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ตาม
แบบรายงานผลการด าเนินการ รอบที่ 1 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568
2) รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อน
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ตาม
แบบรายงานผลการด าเนินการ รอบที่ 2 
ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568



เอกสารประกอบการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ตัวอย่างค าสั่ง
2. ตัวอย่างแผนขับเคลื่อนฯ
3. ตัวอย่างประกาศCOI
4. ตัวอย่างรายละเอียดโครงการกิจกรรมมาตรการ
5. แบบรายงานผล
6. PTT ประกอบการประชุมฯ



ระบบให้ค าปรึกษาธรรมาภิบาลออนไลน์ Good Governance Consult System : GGCS

บริการให้ค าปรึกษา ..แนะน าการด าเนินการ 
เ พื่ อ ย ก ระดั บ ธ ร รม า ภิ บ าล ./.กา รจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต./.แนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน .ITA ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบออนไลน์

ขั้นตอนการใช้งาน

1. กด                และเลือกวันที่ต้องการ
(นัดหมายล่วงหน้า 7 วันท าการ)

2. บันทึกรายละเอียดของท่าน เช่น 
ช่ือ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ email

3. เลือกช่องทางการติดต่อ เช่น โทรศัพท์ 
Line หรือ Zoom

4. ระบุประเด็นที่ขอค าปรึกษา

5. รอการติดต่อกลับจากเจ้าหน้าที่ 
เพื่อรับค าปรึกษาฯ

กลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ  ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล  ส านักงาน ป.ป.ช.
SCAN to GGCS

GGCS



ส านักงาน ป.ป.ช.
ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล


