
รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

3.งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.ผู ้บ ังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบค ุมการท ุจร ิตประสถานี
ตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์  

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตาม มาตรการฯ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
3.ดูแลสวัสดิการของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เดือดร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน  

1 . เ จ้ าหน้ าที่ ต ำ ร วจ ไม ่ ก ล้ า ร ั บ ผล 
ประโยชน์จากผู ้กระทำผิด กล ัวการ
ลงโทษจากผู้บังคับบัญชา  
2.การปฏิบัต ิหน้าที ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอยา่งเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต  
3.ไม่มีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรเรื่องการรับสินบน 
4.ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
 

 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2566 : ยังไม่พบการทุจริต 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2567 : ยังไม่พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานจราจร 

        

วันที่ 3 มกราคม 2567 เวลา 07.30 น. พ.ต.ท.ริยงค์  ลักษณะ สว.จร.สน.สุวินทวงศ์ ร่วมประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจร  มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

วันที่ 16 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ริยงค์  ลักษณะ สว.จร.สน.สุวินทวงศ์ อบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 


