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ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน 2 ด้ำน 

 สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

1.กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/ One Stop Service เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกประชำชน 
ที่มำรับบริกำรโดยสถำนีต ำรวจด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ดังต่อไปนี ้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ าเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 ๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

     ๒.ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

๑.กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service 

มำตรกำรกำรยกระดับ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ป้ายสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จัดท าป้ายสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี และ
ติดต้ังให้ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ สามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน ที่บริเวณศูนย์บริการประชาชน ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ ที่บริเวณศูนย์บริการประชาชน 
One Stop Service และท าการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ และติดต้ังให้
ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน ที่บริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop 
Service และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

จัดท าป้ายพันธะสัญญา และติดต้ังให้ประชาชนที่มา
ติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่
บริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 
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มำตรกำรกำรยกระดับ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

ป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy และติดต้ังให้ประชาชน
ที่มาติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่
บริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ และติดต้ังให้ประชาชน
ที่มาติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่
บริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาติดต่อ
ขอรับบริการ ขณะน่ังพักระหว่างรอรับบริการ บริเวณ
จุด One Stop Service ดังน้ี.- 

๑. น้ าด่ืม 
๒. หนังสือพิมพ์ 
๓. โทรทัศน์ ส าหรับติดตามข้อมูลข่าวสารช่อง

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๔. สัญญาณอินเตอร์เน็ต/WIFI 
๕. ห้องน้ าชาย หญิง คนพิการ 
๖. อุปกรณ์ส าหรับคนพิการ เช่น รถเข็ญ ไม้เท้า

แขน 
๗. ที่ จอดรถส าหรับประชาชนที่ มา ติด ต่อ

ราชการ 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 
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2.ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง  ข้อมูล
ผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น 
ปั จ จุ บั น  เ พ่ื อ ให้ ป ร ะชาชนทราบ ว่ าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O2 อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ ำนำจหน้ำที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
เจ้าหน้าท่ี 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการติดสอบ 
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.สน.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O5 ข้อมูลการติตต่อ และช่องทาง    
การถาม-ตอบ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลกำรติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ต้ังสถานีต ารวจ 
หมำยเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
•  แสดงต า แห น่ งบน เ ว็บ ไซ ต์ขอ งห น่วยง า นที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพร่ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบั ติ ร าชการ
ประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สมพงศ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
รอง สว.ธร.ฯ  
รับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน
อ านวยการ 
2.ส.ต.อ.วันชัย ทะสังขา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ รับผิดชอบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 
3.ด.ต.สุธี บินตอเล็บ  
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ รับผิดชอบการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานสอบสวน 
4.จ.ส.ต.สุขสวัสด์ิ อินนอก 
ผบ.หมู่ (จร.)รับผิดชอบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจราจร5.ส.ต.ท.พิสิษฐ สิส่วน  
ผบ.หมู่ (สส.)ฯ รับผิดชอบการรายงานผล
การปฏิบัติงานสืบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O8 คู่ มื อ ก า รปฏิบั ติ ง านส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหา 
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ี
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

พ.ต.ท.สมพงศ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
รอง สว.ธร.ฯ  
รับผิดชอบจัดท าคู่มืองานอ านวยการ 
2.ส.ต.อ.วันชัย ทะสังขา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ รับผิดชอบจัดท าคู่มืองาน
ป้องกันปราบปราม 
3.ด.ต.สุธี บินตอเล็บ  
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
งานสอบสวน 
4.จ.ส.ต.สุขสวัสด์ิ อินนอก 
ผบ.หมู่ (จร.)รับผิดชอบจัดท าคู่มืองานจราจร 
5.ส.ต.ท.พิสิษฐ สิส่วน  
ผบ.หมู่ (สส.)ฯ รับผิดชอบจัดท าคู่มืองาน
สืบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O10 E – SERVICE E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O11 ข้อมูลการด าเนินงานเชิงสถิติ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
 ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม
ระบบ CRIMES 
 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ี
 รายงานผลการใชจ้่าย 
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – 31 
มี.ค.67) 
 ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ ผล 
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  
และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมู ล เ งิ นกองทุน เ พ่ื อก าร
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใชจ้่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภาณุชิต ศรีเฉลียว 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุต 
เจ้าหน้าท่ีข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที ่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุต 
เจ้าหน้าท่ีข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา ก าลังพล 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลัง
พลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

 ประกาศนโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (AntiBribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค ์
    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
    - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังน้ัน 
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน) 
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ –     
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 

พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
เป็นเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

 หมำยเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 

 เป็นการด าเนินการของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมำยเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
เป็นเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ท าการประเมินความเสี่ยงจาก 
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 

 ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 

พ.ต.ท.ศักด์ิด ารง สังข์แก้ว 
รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ  
รับผิดชอบข้อมูลงานอ านวยการ 
2.พ.ต.ท.สมภพ เกษรังสรรค์ 
รับผิดชอบข้อมูลงานป้องกันปราบปราม 
3.พ.ต.ท.ทรงฤทธ์ิ ภูนาฤทธ์ิ 
รับผิดชอบข้อมูลงานสอบสวน 
4.พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติโรดม 
รับผิดชอบข้อมูลงานสืบสวน 
5.พ.ต.ท.ริยงค์ ลักษณะ 
รับผิดชอบข้อมูลงานจราจร 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ 

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
   (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ศักด์ิด ารง สังข์แก้ว 
รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ  
รับผิดชอบข้อมูลงานอ านวยการ 
2.พ.ต.ท.สมภพ เกษรังสรรค์ 
รับผิดชอบข้อมูลงานป้องกันปราบปราม 
3.พ.ต.ท.ทรงฤทธ์ิ ภูนาฤทธ์ิ 
รับผิดชอบข้อมูลงานสอบสวน 
4.พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติโรดม 
รับผิดชอบข้อมูลงานสืบสวน 
5.พ.ต.ท.ริยงค์ ลักษณะ 
รับผิดชอบข้อมูลงานจราจร 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

 แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ 

 ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 

 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี 
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำค 
 แสดงการวางระบบการดูแล 

จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบรจิาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
   - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
   - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

 กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำค 
 แสดงการวางระบบการดูแล 

จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบรจิาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
   - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
   - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
   - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน 
   - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บ 
รักษา ของกลาง ท่ียึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติ 

 รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับ 
การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย  
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

 การเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
   - ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
   - ผกก.สน./หน.สน.ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

 ก าหนดแนวทางยกระดับและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
   (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
   - ป้ายพันธะสัญญา 
  (หมำยเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
   - ป้าย No Gift Policy 
   - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
   - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
   (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ าง ๆ 
   - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง 
 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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กำรจัดท ำข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
   (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
  - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า
การด าเนินคดี 
  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
   (หมำยเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรงุ 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
  - ภาพป้าย No Gift Policy 
  - ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก ารให้บ
ริการ 
  - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
  - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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มำตรกำรกำรก ำกับ และติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
มำตรกำรก ำกับ ติดตำมผล 

กำรด ำเนินกำร 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ ค าสั่งของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์มอบหมายให้
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การจัดท า รวบรวมข้อมูล และการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

การจัดท าเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง จัดท าเว็ปไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า มคั่ ง  ส น . สุ วิ นท ว ง ศ์  ที่  
186/2566 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง  จัดท า รวบรวม
ข้อมูล เสนอผู้บับบัญชา ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือ
อนุมัติลงเปิดเผยในเว็ปไซต์ของหน่วย 

เจ้ าหน้าที่ตามค าสั่ ง  สน.สุ วินทวงศ์  ที่  
186/2566 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ ค าสั่งของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์มอบหมายให้
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การจัดท า รวบรวมข้อมูล และการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

ผกก.สน.สุวินทวงศ์ ประชุมติดตามการด าเนินการ ทุก
เดือน 

คณะท างานฯ ตามค าสั่ง  
สน.สุวินทวงศ์ ที่ 186/2566 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2566 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผกก.สน.สุวินท
วงศ์ ทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 
 
 
 
 
 


