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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงานงบประมาณ พ.ศ.2567 
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
1 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
           

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันนและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2567) ให้เช่ือมโยงกับบทบาท ภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุมเป้าหมายแผนปฏิบัติการไปยังหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หน่วยงานท่ีมีความส าคัญเชิงพื้นท่ี (Area Base) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม สามารถสร้างผลกระทบ (Impack) ให้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมี
ทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริตอย่างกว้างขวาง และส่งเสริมภาพลักษณ์เชิงบวกต่อสายตาของนานาประเทศเกี่ยวกับ
การจัดการปัญหาการทุจริตของประเทศไทย โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ท่ีสูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันการ  
ทุจรติท่ีเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ของหน่วยงาน พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
 2.1 แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพื่อ 

-วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

-ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

-ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

-มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอน 
ต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดในปฏิทินการประเมิน 
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3. ชี้แจงเคร่ืองมือที่ใช้ในการระเมิน 
พันต ารวจเอก พีรรัฐ  โยมา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ประชุมข้าราชการต ารวจใน

สังกัด เมื่อวันศุกร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีหอประชุม ศปก.สน.สุวินทวงศ์ โดยได้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้ทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้รับทราบผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด จ านวน 3 
เครื่องมือ ดังนี้   
 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment:  
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจหน้าท่ี  ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ซึ่งข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่ง
เป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80 
2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 
3. งานจราจร  ร้อยละ  80 
4. งานสืบสวน  ร้อยละ  80 
5. งานสอบสวน  ร้อยละ  80 
โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท าการประเมิน ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย 
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2. แบบวัดการบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายอก (External Integrity & Transparency Assessment:  
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน โดยเก็บ
ตัวอย่างของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่น้อยกว่า 300 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 30 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 90 คน 
3. งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. งานสืบสวน  ไม่น้อยกว่า 30 คน 
5. งานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 90 คน 
โดยประชาสัมพันธ์ประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ท าการประเมิน 

ตามสัดส่วนแต่ละสายงาน ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT

) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

 

4. กรอบการประเมิน 
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ปฏิทินการประเมิน 

 

 
 
 
 
จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สน.สุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ

บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้ 
1. ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2. กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
3. แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
4. ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ    1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยให้ล าดับ
ความส าคัญ เร่งด่วน ความจ าเป็นและคุ้มค่า 
   2.ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โปร่งใสให้สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่ง
รายใด 
   3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ทุกไตรมาส 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ    1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
   2.ผู้บังคับบัญชาตามค ากรมต ารวจท่ี 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง        
ให้ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
       1. ต้องไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  
       2.การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ วินัย โดย
เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
       3.ห้ามมิให้ท าผิดกฎหมาย หรือระเบียบท่ีมีความเส่ียงต่อ
การทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    1.ออกมาตรการ ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   2.ก าชับการเบิก – จ่าย การน าไปใช้และการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบ    
ท่ีเกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
   3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ซึ่งมีหน้าท่ีควบคุม กวดขัน ก ากับ สอดส่องดูแล ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม
มาตรการท่ีก าหนด ไม่ให้น าทรัพย์สินขงอทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต    1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy)   
   2.ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี 
ผลเสียท่ีจะตามมาของการทุจริตคอรัปช่ัน  
   3.ด าเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 
   4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
   5.ก าชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า
ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน    ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ

บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังน้ี 
   1.ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียมกัน  
   2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมาเกี่ยวกับการด าเนินงานอย่าง
ตรงไปตรงมาครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   3.ก าหนดระยะเวลาข้ันตอนการด าเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับ
บริการได้ทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลาการด าเนินการอย่างถูกต้อง โดย
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชนท่ีมีอยู่ ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงง่าย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางสื่อต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 

2. จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ท่ีผู้มาขอรับ 
บริการจะต้องใช้ให้พร้อมและเป้นปัจจุบันในจุดบริการ  
ONE STOP SERVICE 

3. เผยแพร่ภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีทันสมัยและโปร่งใส ให้ 
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการได้ทราบทางสื่อสั งคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์ เฟชบุ๊ค  

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 1.ปรับปรุงการบริการที่ลดอุปสรรค และความยุ่งยากในการ 
ขอรับบริการ 
  2.น าเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใช้มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจ เช่น 
การรับแจ้งความออนไลน์ ( E-SERVICE ) 
  3.ใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจ/จราจร หรือในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
  4.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพั ฒนา
ด าเนินงาน เพื่อยกระดับการให้บริการ  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   1.เปิดเผยการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบทางเว็ปไซต์

ของหน่วยงาน ทุกเดือน    
   2.เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานทุก 2 
ไตรมาส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)   
  2.ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบั ติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)   
อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องด าเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่าง
เฉียบขาดทุกกรณี 
   3.รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลท่ีจะตาม
จากการทุจริตคอรัปช่ัน 
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4. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ท้ังด้าน
ระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ าเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 ๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
     ๒.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

มาตรการการยกระดับ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ป้ายสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

จัดท าป้ายสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี และติดต้ังให้ประชาชนท่ีมา
ติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน ท่ีบริเวณศูนย์บริการประชาชน ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ ท่ีบริเวณศูนย์บริการ
ประชาชน One Stop Service และท า
ก ารประชา สัมพั น ธ์ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ขอ ง
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ และ
ติดต้ังให้ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการ 
ส ามารถมอง เห็ น ไ ด้ ชัด เจ น ท่ี บริ เ วณ
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ ต์ของ
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 
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มาตรการการยกระดับ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

จัดท าป้ายพันธะสัญญา และติดต้ังให้
ป ร ะชาชน ท่ีม า ติด ต่อขอรั บบ ริ ก า ร 
สามารถมองเห็นได้ ชัดเจน ท่ีบริ เวณ
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

ป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy และติดต้ังให้
ป ร ะชาชน ท่ีม า ติด ต่อขอรั บบ ริ ก า ร 
สามารถมองเห็นได้ ชัดเจน ท่ีบริ เวณ
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานี ในการการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ และติดต้ัง
ให้ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการ 
สามารถมองเห็นได้ ชัดเจน ท่ีบริ เวณ
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 

การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
ท่ีมาติดต่อขอรับบริ การ ขณะนั่ งพัก
ระหว่างรอรับบริการ บริเวณจุด One 
Stop Service ดังนี้.- 

๑. น้ าด่ืม 
๒. หนังสือพิมพ์ 
๓. โทรทัศน์ ส าหรับติดตามข้อมูล

ข่าวสารช่องส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

๔. สัญญาณอินเตอร์เน็ต/WIFI 
๕. ห้องน้ าชาย หญิง คนพิการ 
๖. อุปกรณ์ส าหรับคนพิการ เช่น รถ

เข็ญ ไม้เท้าแขน 
๗. ท่ีจอดรถส าหรับประชาชนท่ีมา

ติดต่อราชการ 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท  อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท า 
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2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง  ข้อมูล
ผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีต ารวจ 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O2 อ านาจหน้าท่ีและพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ ำนำจหน้ำที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
เจ้าหน้าท่ี 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการติดสอบ 
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.สน.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O5 ข้อมูลการติตต่อ และช่องทาง    
การถาม-ตอบ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ช่ือหน่วยงาน 
 - ท่ีอยู ่
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 

ประจ าเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 

มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 
 

พ.ต.ท.สมพงศ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
รอง สว.ธร.ฯ  
รับผิดชอบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอ านวยการ 
2.ส.ต.อ.วันชัย ทะสังขา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ รับผิดชอบการ
รายงานผลการปฏิบัติงานป้องกัน
ปราบปราม 
3.ด.ต.สุธี บินตอเล็บ  
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ รับผิดชอบ
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
สอบสวน 
4.จ.ส.ต.สุขสวัสด์ิ อินนอก 
ผบ.หมู่ (จร.)รับผิดชอบการ
รายงานผลการปฏิบัติงานจราจร
5.ส.ต.ท.พิสิษฐ สสิ่วน  
ผบ.หมู่ (สส.)ฯ รับผิดชอบการ
รายงานผลการปฏิบัติงานสืบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหา ประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้
ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 
 

พ.ต.ท.สมพงศ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
รอง สว.ธร.ฯ  
รับผิดชอบจัดท าคู่มืองาน
อ านวยการ 
2.ส.ต.อ.วันชัย ทะสังขา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ รับผิดชอบการ
รับผิดชอบจัดท าคู่มืองานป้องกัน
ปราบปราม 
3.ด.ต.สุธี บินตอเล็บ  
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ รับผิดชอบ
จัดท าคู่มืองานสอบสวน 
4.จ.ส.ต.สุขสวัสด์ิ อินนอก 
ผบ.หมู่ (จร.)รับผิดชอบจัดท า
คู่มืองานจราจร 
5.ส.ต.ท.พิสิษฐ สสิ่วน  
ผบ.หมู่ (สส.)ฯ รับผิดชอบจัดท า
คู่มืองานสืบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O10 E – SERVICE E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลการด าเนินงานเชิง
สถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
 ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 
 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การ
ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 
 ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ ผล 
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 
 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF  
และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าข้อมลู ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมลูกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานตี ารวจได้รับการจดัสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดิเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แกข่้อมูลในรูปแบบ
ไฟล ์Excel และไฟล ์Word 
• ข้อมลูจดัท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ไดต้ามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภาณุชิต ศรีเฉลียว 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต ์
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องด าเนนิการ
ตามพระราชบญัญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก ่
ประกาศแผนการจดัซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจดัซื้อจดัจ้าง 
• ข้อมลูที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่
มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุต 
เจ้าหน้าท่ีข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต ์
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที ่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุต 
เจ้าหน้าท่ีข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา ก าลังพล 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลงัพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลใน
การจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

 ประกาศนโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (AntiBribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค ์
    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
    - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า
อ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ
ให้หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ 
 

พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
เป็นเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

  ประกาศนโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (AntiBribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค ์
    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
    - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า
อ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการ
รับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังน้ัน การรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง
ต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ     
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
หมำยเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน
ในหน่วยงาน 

 เป็นการด าเนินการของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมำยเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
เป็นเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

 ท าการประเมินความเสี่ยงจาก 
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน 

 ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.ศักด์ิด ารง สังข์แก้ว 
รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ  
รับผิดชอบข้อมูลงานอ านวยการ 
2.พ.ต.ท.สมภพ เกษรังสรรค์ 
รั บ ผิ ด ช อบ ข้ อ มู ล ง า นป้ อ ง กั น
ปราบปราม 
3.พ.ต.ท.ทรงฤทธ์ิ ภูนาฤทธ์ิ 
รับผิดชอบข้อมูลงานสอบสวน 
4.พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติโรดม 
รับผิดชอบข้อมูลงานสืบสวน 
5.พ.ต.ท.ริยงค์ ลักษณะ 
รบัผิดชอบข้อมูลงานจราจร 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการ รับสินบน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรรับ
สินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
   (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ศักด์ิด ารง สังข์แก้ว 
รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ  
รับผิดชอบข้อมูลงานอ านวยการ 
2.พ.ต.ท.สมภพ เกษรังสรรค์ 
รั บ ผิ ด ช อบ ข้ อ มู ล ง า นป้ อ ง กั น
ปราบปราม 
3.พ.ต.ท.ทรงฤทธ์ิ ภูนาฤทธ์ิ 
รับผิดชอบข้อมูลงานสอบสวน 
4.พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติโรดม 
รับผิดชอบข้อมูลงานสืบสวน 
5.พ.ต.ท.ริยงค์ ลักษณะ 
รับผิดชอบข้อมูลงานจราจร 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

 แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ 

 ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี 
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรและของ
บริจำค 

 แสดงการวางระบบการดูแล 
จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการและของบรจิาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
   - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุล 
เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
   - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
   - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูก
ต้องการจัดเก็บของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บ 
รักษา ของกลาง ท่ียึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รำยงำนผลกำรปฏบิัต ิ

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บของกลาง 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย  
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มำตรกำรยกระดบัคณุธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 การเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :  ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่ 
   - ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 
   - ผกก.สน./หน.สน.ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงาน 

 ก าหนดแนวทางยกระดับและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
   (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีต ารวจ
ด า เ นินการปรับปรุ งพัฒนาห น่ว ย ง า น 
ดังต่อไปน้ี 
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
   - ป้ายพันธะสัญญา 
  (หมำยเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
   - ป้าย No Gift Policy 
   - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
   - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
 
 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

    (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
   - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ าง ๆ 
   - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง 

 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O
๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
   (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
  - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
   (หมำยเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
  - ภาพป้าย No Gift Policy 
  - ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก า
รให้บริการ 
  - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
  - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
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มาตรการการก ากับ และติดตามผลการด าเนินการ 

มาตรการก ากับ ติดตามผล 
การด าเนินการ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ ค าส่ังของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การจัดท า รวบรวมข้อมูล และการเผยแพร่ 
ท่ี ชัดเจน โดยให้ ผู้บัง คับบัญชา ก าชับ 
ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

การจัดท าเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามค า ส่ัง 
จัดท าเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ีตามค่ัง สน.สุวินทวงศ์ 
ท่ี  186/2566 ลงวัน ท่ี  25 
ธันวาคม 2566 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามค า ส่ัง  
จัดท า รวบรวมข้อมูล เสนอผู้บับบัญชา 
ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่ออนุมั ติลง
เปิดเผยในเว็ปไซต์ของหน่วย 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง สน.สุวินท
วงศ์ ท่ี 186/2566 ลงวันท่ี 25 
ธันวาคม 2566 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ ค าส่ังของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การจัดท า รวบรวมข้อมูล และการเผยแพร่ 
ท่ี ชัดเจน โดยให้ ผู้บัง คับบัญชา ก าชับ 
ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

การก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

ผกก.สน.สุวินทวงศ์ ประชุมติดตามการ
ด าเนินการ ทุกเดือน 

คณะท างานฯ ตามค าส่ัง  
สน.สุวินทวงศ์ ท่ี 186/2566 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 
รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ ทราบ เพื่อ
พิจารณาส่ังการ 
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มาตรการในการเตรียมความพร้อม การก ากบั ตดิตาม มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และก าหนดแนวทางยกระดบัและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสถานตีร าวจนครบาลสุวนิทวงศ ์
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มาตรการในการเตรียมความพร้อม การก ากับ ติดตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตร าวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ 
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนาการ
ยกระดับการให้บริการ 
จุดระชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ 
ด าเนินคดี 
 -ป้ายระชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพ่ือให้ค าแนะน าข้ันตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยจิตใของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้
มาติดต่อราชการ 

เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย ให้บริการแก่
ประชาประชาชนฯ 
ด้วยจิตใของการบริการที่ดี 
มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

1.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
ส่ือสารกับผู้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ  
Facebook 

ทุกวัน พ.ต.ท.ทรงฤทธ์ิ ภูนาฤทธ์ิ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
(หัวหน้าห้องดคี)  
สน.สุวินทวงศ์  
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ ผบหมู่
(ผช.พงส.) สน.สุวินทวงศ์  

ทุกสัปดาห์ เสร็จส้ิน 

จุดบริการ  
One Stop  
Service 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- ป้ายประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคดี 
- ป้าย No Gift Policy  
-ป้ายประชา 
สัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 
-จุดเผยแพร่ คู่มือ 
ข้ันตอนการให้ 
บริการ และเผยแพร่ 
e-service 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญาและ
การน าปสู่การปฏิบัติ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
รวบรวมกิจกรรมในการ 
บริการประชาชนข้ันตอน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ
รวบรวมส่งให้งานเทคโนฯเพ่ือ 
ด าเนินการในด้านจัดท า  
info graphic 

- ติดป้ายพันธะสัญญา 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ติดป้าย No Gift Policy  
ติดป้ายประชา 
สัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 
- น้ าด่ืมส าหรับประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 
- info graphic 6 รูปแบบ  
5 สายงาน ของสถานี
ต ารวจ ณ จุดบริการ One 
Stop Service 

ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ  
Facebook 

31 มี.ค.67 เจ้าหน้าท่ี :  
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุล 
ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

ทุกเดือน 
 

เสร็จส้ิน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ 
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

๒) การใช้งบ 
ประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณและการ
ใช้ของหน่วยงาน 

1.จัดให้มีค าสั่งแต่งต้ังผู้ตรวจ 
สอบภายในหน่วยงาน 
2.รวบรวมข้อมูลการเบิก-จ่าย
งบประมาณ รอบไตรมาส 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
เพื่อประกาศเผยแพร่ให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประกาศเผยแพร่ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับรู้การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบไตร
มาส 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67) ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website หรือ  
Facebook 

ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ  
Facebook 

31 มี.ค.67 เจ้าหน้าท่ี :  
จ.ส.ต.วิทยา นาสิงห์ทอง 
เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน
และบัญชี  
ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 

3.การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ใน 
การบริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสถานีต ารวจ สื่อสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนและช้ีแจง 
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ 
สายงานเร่ืองการประเมิน 
ITA เพื่อเสริมสร้างการใช้ 
อ านาจในทางท่ีถูกต้อง 
ภายในสถานีต ารวจ และ 
สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อ านาจหน้าท่ีในการ 
ประเมินข้ันเงินเดือนการให้ 
คุณให้โทษภายในสถานี 
ต ารวจ 

- จัดท า info graphic 
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 1 
แผนงาน/กิจกรรม/เดือน  

1.ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ  
Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

31 มี.ค.67 เจ้าหน้าท่ี :  
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร  
ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ 
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

๔) การใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ
ส านวน 
การสอบสวนคดีอาญา
และคดี 
จราจร 

 จัดท ามาตรการการ 
จัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัติ 

 สื่อสาร วิธีการยืม/คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้องโดยจัดท าประกาศ
ลงขั้นตอนให้ครบถ้วน ชัดเจน  

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บ 
ของกลาง เป็นไปตาม
แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ  
Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์ที่ห้อง
ธุรการของแต่ละฝ่าย 

31 มี.ค.67 เจ้าหน้าท่ี :  
1.ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
2.ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุล 
ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

จัดท าแผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อม 
รายงานผลและเผยแพร่ 
สู่สาธารณะ 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน และการต่อต้าน
การทุจริต  
2.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ให้ตระหนักถึงผลเสียท่ีจะ
ได้รับจากการทุจริต 
คอรัปชั่น 
3.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537 
ก ากับ ดูแล ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาท่ีอยู่ในครอง
อย่างใกล้ชิด 
3.ก าชับให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตามแผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.ประชาสัมพันธ์สื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website Line และ  
Facebook 
2.เสนอข่าวสารที่เกิดจาก
การทุจริต คอรัปชั่นเพ่ือให้
บุข้าราชการต ารวจใน
สังกัด ได้ตระหนักถึง
ผลเสียท่ีจะตามมา 
3.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537 
ประชุม ชี้แจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ใน
ครองอย่างส่ าเสมอ 
4.ประกาศแผนตามแผน
ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website Line และ 
Facebook 

31 มี.ค.67 1.พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา/
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
2. ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง 1212/2537 
ทุกนาย 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ 
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

1.ช่องทางเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
2.ข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยความ
เสมอภาคไม่เลือก
ปฏิบัติ 
3.สิ่งอ านวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ 

1.เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ 
ต ารวจ 
2.สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ 
ต ารวจ ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 
3.จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ 

1.ช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
จ านวน 1 ระบบ 
3.ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง 1212/2537 
ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาท่ีอยู่ในครองอย่าง
ใกล้ชิด 
3.จัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน
ท่ีมาติดต่อราชการ ตาม
แนวทางการยกระดับ
การให้บริการแก่
ประชาชนท้ังในและนอก
สถานีต ารวจ ดังน้ี 
 -น้ าด่ืม 
 -ห้องสุขาชายหญิง และ
คนพิการ 
  -ท่ีจอดรถส าหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 
  -สัญญาณอินเตอร์เน็ต
(wifi)  
 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น 
website Line และ  
Facebook 
2.ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง 1212/2537 
ประชุม ช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ใน
ครองอย่างส่ าเสมอ 
 

31 มี.ค.67 เจ้าหน้าท่ี :  
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร  
ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ 
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

๗) ประสิทธิ 
ภาพในการ
สื่อสาร 

1.เพิ่ม content 
สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใสความเป็น
ธรรม 
2.การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ
หน่วยงาน (OIT) 

1.เพิ่มช่องทางสื่อ social 
media ให้เข้าถึงประชาชนมาก
ข้ึน 
2.ระบบ e-service  
(มี content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้อง
มา ณ จุดบริการอย่างไรท าได้ท่ี
บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 
3.ปรับปรุงเว็ปไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 

1.ID สื่อสังคมออนไลน์ 
จ านวน 4 รูปแบบ 
2.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.จัดท าข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน (OIT) ให้
ครบถ้วน ถูกต้องตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
1.Website 
2.Facebook 
3.Line official  
Account 
4.Messenger Live 
chat 
ของหน่วยงาน 

31 มี.ค.67 เจ้าหน้าท่ี :  
จ.ส.ต.สุขสวัสด์ิ อินนอก 
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 
ส.ต.ท.ปรเมท อุตโลกุล 
ส.ต.ท.กฎชกร แสนสวัสด์ิ 
ส.ต.ท.วัชรพล ทองทา 
ส.ต.อ.วันชัย ทะสังขา 
ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

๘) การปรับ 
ปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

1.ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
2.ระบบ POLICE 4.0 
3.ระบบก าลังพล-งาน
พัสดุ Police  
4.ระบบ CRIMES 
5.ระบบช าระค่าปรับ
จราจร (PTM) 
 
 

ท า Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 
ท าป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของหน่วยงาน 

31 มี.ค.67 เจ้าหน้าท่ี :  
ร.ต.อ.อรรถพันธ์ เห็มสมัคร  
ด.ต.สุธี บินตอเล็บ 
ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 
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พ.ต.ท.                                            ผู้รายงานรายละเอียดการด าเนินการ 
           ( สมพงษ์ วาพันสุ ) 
          สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบรายละเอียดการด าเนินการ 
           ( พีรรัฐ  โยมา ) 
          ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ 
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จัดท า O1- O25 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบ ตามหัวข้อท่ีก าหนด
ในคู่มือ ITA 
 

1.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
รวบรวมจัดท าข้อมูลตาม
หัวข้อท่ีรับผิดชอบ เสนอ
ให้ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
พิจารณา 
2.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
สมบูรณ์ เสนอ ผกก.
พิจารณา 
3.หน.หน่วยงานอนุมัติ
ให้เผยแพร่ทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับทราบ
ข้อมูล 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด 
ชอบ น าข้อมูล OIT ท่ี
หน่วยจัดท า O1- O25 
ลงประกาศในเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน  

31 มี.ค.67 คณะท างานตามค าสั่ง 
สน.สุวินทวงศ์ ทุกนาย 

ตามปฏิทิน
ท่ี ป.ป.ช.
ก าหนด 

เสร็จสิ้น 

๑๐) การป้อง 
กันการทุจริต 

จัดเตรียมข้อมูล 
การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน   
 

ข้อมูลการประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

ข้อมูล O20  ลงประกาศใน เว็ปไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อให้
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้
รับทราบข้อมูล 

31 มี.ค.61 เจ้าหน้าท่ี :  
ส.ต.อ.พงศ์ภัค จิตต์พราหมณี 

ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ 
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

ตามปฏิทิน
ท่ี ป.ป.ช.
ก าหนด 

เสร็จส้ิน 
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ปฏิทนิการเตรยีมความพร้อม และ ขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 
 

 
ประเด็นการขับเคลื่อน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 
การรายงานผล ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
66 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ . ย .
67 

ก . ค .
67 

แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการ
ประเมิน 

พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

          เสร็จส้ิน 

ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ใหแ้ก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

          เสร็จส้ิน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

คณะท างานตามค าสั่ง สน.สุวินทวงศ์  
ที่ 186/2566 ลง 25 ธ.ค.66 

          เสร็จส้ิน 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี Admin สน.สุวินทวงศ์
(ฝ่ายอ านวยการ) 

          เสร็จส้ิน 

การระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าท่ี Admin สน.สุวินทวงศ์
(ฝ่ายอ านวยการ) 

           

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
(EIT)(2)) ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี Admin สน.สุวินทวงศ์
(ฝ่ายอ านวยการ) 

           

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) 

เจ้าหน้าท่ี Admin สน.สุวินทวงศ์
(ฝ่ายอ านวยการ) 

           

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 

เจ้าหน้าที่ Admin สน.สุวินทวงศ ์
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อออนไลน์ของหน่วย 

           

การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คณะท างานตามค าสั่ง สน.สุวินทวงศ์  
ที่ 186/2566 ลง 25 ธ.ค.66 

           

กระบวนการอุทธรณ์ (17 มิ.ย.- 26 มิ.ย.67) เจ้าหน้าท่ี Admin สน.สุวินทวงศ์
(ฝ่ายอ านวยการ) 

          เสร็จส้ิน 
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ปฏิทนิการเตรยีมความพร้อมการเกบ็ข้อมลูแบบแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
จ านวนไมน่้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ แบ่งเปน็สัดส่วนตามสายงาน 

 

 
 
 

 
 
 

  
 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
จ านวน ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 

กรอบเวลา 
ผลการ

ด าเนินการ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

1.ก.ค.
67 

 

งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ  
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ศักดิ์ด ารง สังข์แก้ว 
รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 

งานจราจร ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ริยงค์ ลักษณะ 
สว.สว.จร.สน.สุวินทวงศ์  

          
เสร็จส้ิน 

งานสืบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติสิโรดม 
รอง ผกก.สส.สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 

พ.ต.ท.                                            ผู้รายงานรายละเอียดการด าเนินการ 

           ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
          สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบรายละเอียดการด าเนินการ 

            ( พีรรัฐ  โยมา ) 
           ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
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พ.ต.ท.                                            ผู้รายงานรายละเอียดการด าเนินการ 

             ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
            สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบรายละเอียดการด าเนินการ 

           ( พีรรัฐ  โยมา ) 
          ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

 
ปฏิทนิการเตรยีมความพร้อมการเกบ็ข้อมลูแบบแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

จ านวนไมน่้อยกว่า 500 คน/สถานีต ารวจ แบ่งเปน็สัดส่วนตามสายงาน 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

จ านวน ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 
กรอบเวลา 

ผลการ
ด าเนินการ 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

1.ก.ค.
67 

 

งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 30 คน พ.ต.ท.สมพงษ์ วาพันสุ  
สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 90 คน พ.ต.ท.ศักดิ์ด ารง สังข์แก้ว 
รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน พ.ต.ท.ริยงค์ ลักษณะ 
สว.สว.จร.สน.สุวินทวงศ์  

          
เสร็จส้ิน 

งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติสิโรดม 
รอง ผกก.สส.สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.สุวินทวงศ์ 

          
เสร็จส้ิน 
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ค าสั่ง สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
ท่ี ๑๘๖ / ๒๕66 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

********************************************** 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกท่ีมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานท่ีได้รับ
การประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมี
การพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของหน่วยงานเป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวช้ีวัดส าคัญของแผนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาล    สุวินทวงศ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ จึงขอแต่งต้ัง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ดังนี้ 

๑. พันต ารวจเอก พีรรัฐ  โยมา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประธานกรรมการ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

๒. พันต ารวจโท ศักดิ์ด ารง  สังข์แก้ว      รองประธานกรรมการ 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   

๓. พันต ารวจโท ทรงฤทธิ์  ภูนาฤทธิ์       รองประธานกรรมการ 
รอง ผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

                     ๔. พันต ารวจโท สยมภู  กุลจิตติสิโรดม     รองประธานกรรมการ 
       รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   

๔. พันต ารวจโท สมภพ  เกษรังสรรค์      กรรมการ/หัวหน้าคณะท างาน 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
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๕. พันต ารวจโท สมพงษ์  วาพันสุ     เป็นกรรมการ/ผู้ประสานงาน 
สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

๖. พันต ารวจตรี ริยงค์  ลักษณะ     กรรมการ/คณะท างาน 
สารวัตรฝ่ายอ านวยการ กองบังคับการต ารวจ นครบาล ๓ รักษาราชการแทนในต าแหน่ง  
สารวัตรจราจรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

                    ๘. พันต ารวจตรี ชัชชัย  ใจซื่อ     กรรมการ/คณะท างาน  
       สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
            ๙. ร้อยต ารวจเอก พงษ์สิทธิ์  จิตรวิรัตน์    คณะท างาน 
      รองสารวัตรจราจรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
                    ๑๐. ร้อยต ารวจเอก อรรถพันธ์  เห็มสมัคร    คณะท างาน 
     รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
          ๑๑. ดาบต ารวจ สุธี  บินตอเล็บ     คณะท างาน 
     ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
          ๑๒. สิบต ารวจเอก ชัยยุทธ  กองเพ็ง    คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติราชการ  
    ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
  ๑๓. สิบต ารวจโท ฐิติพงษ์  นุแรมรัมย์    คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
  ๑๔. สิบต ารวจเอก ภาณุชิต  ศรีเฉลียว    คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ปอ้งกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติราชการ  
    ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์             
  ๑๕. สิบต ารวจโท พิสิษฐ์  สีส่วน     คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติราชการ  
    ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
           ๑๖. จ่าสิบต ารวจ สุขสวัสด์ิ  อินนอก    คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติราชการ  
    ผู้บังคับหมู่งานจราจรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
                      ๑๘. สิบต ารวจเอก พงศ์ภัค  จิตต์พราหมณี  คณะท างาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็ปไซต์ 
    ผู้บังคับหมู่งานจราจรสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
   ๑๙. สิบต ารวจเอก วันชัย  ทะสังขา    คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
                      ๒๐. สิบต ารวจเอก ปรินทร  เพชรพระประเสริฐ   คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
   ๒๑.สิบต ารวจโท ศิริพงษ์  ศรีชุม     คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
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  ๒๒.จ่าสิบต ารวจ วิทยา  นาสิงห์ทอง    คณะท างาน  
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
                    ๒๓.สิบต ารวจโท สุภัคฤษฎ์  จิณกับ     คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   
                    ๒๔.สิบต ารวจโท ปารเมศ  อุตโรกุล     กรรมการ/คณะท างาน   

  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติราชการ  
  ผู้บังคับหมู่งานอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เป็น               

  ๒๕.สิบต ารวจโท วิศวัฒน์  คงสุชาติ     กรรมการ/คณะท างาน   
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปฏิบัติราชการ  
  ผู้บังคับหมู่งานอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์               

  โดยมีอ านาจ หน้าที่ 

  1. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธี และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

  2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบตามประเด็นและตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

  3. ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency 
Assessment : IIT) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และแบบ
ส ารวจอื่นๆ ท่ีก าหนด 

  4. รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาล สุวินทวงศ์ 
พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

  5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย    

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  

ส่ัง  ณ  วันท่ี     ๒๕    ธันวาคม พ.ศ ๒๕66 

  

       พันต ารวจเอก         

                    ( พีรรัฐ  โยมา ) 
                                                            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
       สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ด าเนินการประชุม การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public service: 
ITAP) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล    
สุวินทวงศ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency 
Assessment of Public service: ITAP) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลา
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & 
Transparency Assessment of Public service: ITAP) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
                   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
                             - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทุกสายงาน ท าความเข้าใจในข้อค าถามและ
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
                             - มอบฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ด าเนินการก าหนดแผน เตรียมข้อมูล เรียบ
เรียง รูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมท้ังมีการส่ือสาร ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ตามท่ีหัวหน้าสถานีต ารวจนครบาลสุวินท
วงศ์ มอบหมาย 
                   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
                            - ให้เจ้าหน้าทีต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุด ประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความ
ร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
                            - มอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ทุกสายงาน ให้พัฒนาและยกระดับการให้
ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
                            - มอบฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
        - มอบฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ และให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
ฝ่ายจราจร, ฝ่ายสืบสวน, และฝ่ายป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน ต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง ตามท่ีหัวหน้าสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์มอบหมาย 
                   3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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- ให้เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ อย่างต่อเนื่อง 
ตามท่ีหัวหน้าสถานีมอบหมาย  
              เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00. - 16.00 น. พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สน.สุวินทวงศ์  ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการสืบสวน และการสอบสวน แก่ข้าราชการ
ต ารวจ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ข้าราชการต ารวจระดับ รองผู้ก ากับการ สารวัตรขึ้นไปทุกนาย เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 
มีข้อราชการในการพิจารณาคือ ขับเคล่ือน ช้ีแจง โดยบังคับเน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ ากว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public service: ITAP) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งมีข้อสรุปดังนี้ 
           - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตาม  
 - วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
 - มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด 
 - ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตในทุกสายงาน 
 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการ สน.สุวินทวงศ์ 
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    เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สน.สุวินทวงศ์  ประชุมหัวหน้างานทุก
ฝ่ายก ากับติดตามเร่งรัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่า กรม 
(ITAP) และร่วมกัน ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกรูแบบ และร่วมหาแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกรูแบบ สร้าง
ระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน   การเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
เครือข่าย ภาคประชาสังคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่น ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการ สน.สุวินทวงศ์ 
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   วันท่ี 9 เมษายน 2567  เวลา  11.00 น.พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สน.สุวินทวงศ์ ประชุมคณะท างาน
ด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อติดตาม และเร่งรัดการประเมินให้เป็นไป
ตามปฏิทิน ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ท่ีห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการ สน.สุวินทวงศ์ 
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                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สน.สุวินทวงศ์           โทร.๐๒-988-2460, 02-988-2462 

ที่  ๐๐๑5(บก.น.3)(12)/-                                   วันท่ี  9 เมษายน  2567  

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
  

  ตามค าสั่ง สน.สุวินทวงศ์ ท่ี 186/2566 ลง 25 ธ.ค.66 เร่ือง มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
โดยได้สั่งการให้ข้าฯ รวบรวมผลการด าเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ ความละเอียดแจง้แล้ว น้ัน 
  ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการด าเนินการการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินฯ รายละเอียดตามเอกสาร
แบบรายงานท่ีแนบมา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
      พ.ต.ท.   ผู้รายงาน 
               ( สมพงษ์  วาพันสุ ) 
               สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 
 
 
 ทราบ 

- แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ 
น าข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็ปไซต์ของ สน.สุวินทวงศ์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทราบต่อไป 
 
        พ.ต.อ. 
         ( พีรรัฐ  โยมา ) 
      ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 

             9  เม.ย.67 
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ตารางการสอบทานข้อมูลของผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ ์
 
ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการด าเนินการ 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนการประเมิน 
      ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ   
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
2.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน
ทราบ  
      ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
  3.ผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจประกาสนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ   
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
4.คณะท างานฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตกปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ     
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
5.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการเสร็จส้ิน            
6.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
7.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บจัดท าและรวบรวมข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ (OIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
8.การก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ    
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              
9.ก าหนดผู้ท่ีท าหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ ITA 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ    
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              

แนวทางการก ากับติดตาม 1.การประชุมคณะท างาน 
    ( / )  ประชุมทุกเดือน         (   ) ไม่มีการประชุม         
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              
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ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการด าเนินการ 

การประชาสัมพันธ์ตอบแบบวัด  
EIT ให้ ผู้มี ส่วนได้เสียภายนอกให้
ทราบผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น เว็ปไซต์เฟซบุ๊ค 

    ( / )  มีการประชาสัมพันธ์    (   ) ไม่มีการประชาสัมพันธ์     
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
    ( / )  ครบตามเงื่อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื่อนไข    
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................               

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
    ( / )  ครบตามเงื่อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื่อนไข    
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................                

การจัดท าข้อมูล OIT ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามตามหลักเกณฑ์/
เงื่อนไขท่ีก าหนด 

1.การแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนการประเมิน 
      ( / )  ถูกต้อง ครบถ้วน      (   )  ไม่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ 
      (    )  ควรปรับปรุง/แก้ไข..................................................... 
      ..............................................................................................           
      …………………………………………………………………………………..  
 

 
 

ลงช่ือ พ.ต.ท.   ผู้รายงานข้อมูล         (ลงช่ือ) พ.ต.อ.                       ผู้สอบทานข้อมูล           
                ( สมพงษ์  วาพันสุ )                      ( พีรรัฐ  โยมา ) 

    สว.อก.สน.สุวินทวงศ์          ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 
            9 เม.ย.67                        10 เม.ย.67 

 
 
 
 


