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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้
เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรง
ตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษา
ไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั ่นในสถาบ ันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ชาติ 
ศาสนา   พระมหากษตัริย์ 
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 

(2.) ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนา
ที ่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท ี ่ ส ่อ ไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 

(3.) แสดงก ิร ิยาวาจาหร ืออาการ 
ในเชิงลบหลู ่  ด ูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำร ุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.) แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แ สด ง อ อ ก ใน ล ั กษ ณะท ี ่ ไ ม่  
สน ั บสน ุ น ก าร ปก คร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 
ท ี ่ ดี  และร ับผ ิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

1.) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ต ีความได ้ เป ็นการข ัดก ันระหว่าง



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(3.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการหรือ
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจร ิต และ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าท่ี 

(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ ่งที ่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้ร ับการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น
ต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้ท ี ่ม ีอำนาจหน้าท่ี
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เก ิดความบกพร ่องหร ือผ ิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ
ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที ่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให ้ ใช ้ช ่องว ่ างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้
ส ูญ เส ียความเป ็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยช่องว ่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื ่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ันควรได ้ ตาม
กฎหมาย เว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประ โยชน ์อ ื ่ น ใด  โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที ่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัต ิหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธ ิภาพ เพื ่อให้งานสัมฤทธิ ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

(2.) มีมาตรฐานการทำงานที ่ท ันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นใน
ระบบการทำงานเป็นทีม 

(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ ้ วนแก ่ประชาชนและ
ผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีกำหนด 

(5.) ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค ว ามร วด เ ร็ ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลร ักษาและใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัต ิหน ้าที ่ด ้วยความวิร ิยะอุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หร ื อ เพ ี ย ง เพ ื ่ อ ให ้ ง าน เสร ็ จ โดย 
ไม ่คำน ึ งถ ึ งผลกระทบหร ือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข ้อมูล
ข ่าวสารท ี ่ถ ูกต ้อง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ ้ ว น  แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีกำหนด 

(4.) ปฏิบัต ิหน ้าที ่ล ่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม ่ เป ็นธรรมในการให ้บร ิการแก่
ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทางการเมือง 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัติแห่งร ัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตนไปในทางจ ูงใจหร ือม ีอ ิทธ ิพลต ่อการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของ
ข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อันเป็น
ผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระทำของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม  

(1.) อาศ ัยตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ใดบ ุคคลหน ึ ่ ง  เพ ื ่ อผลประโยชน์  
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
ร ัฐท ี ่ด ี  ร ักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู ้พ ิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที ่เชื ่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้
เห ็นว ่าเป็นเร ื ่องเล ็กน ้อย ไม่หมกมุ ่นใน
อบายมุขท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่
เคารพกฎหมายและร ั กษาไว ้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
  



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ม ี ว ิ น ั ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้  ซ ึ ่ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที ่เชื ่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไมใ่ช้
ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาชน 

(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร ้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็ม
ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ ื ้ อ เฟ ื ้ อสง เคราะห ์และช ่วย เห ลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือ หร ือประสบเคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่
ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำ
ผิดกฎหมายหรือไม่  

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับ
เพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน 

……………………………………………………………….. 
 
 


