
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทน ำ 

สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเพื่อจัดท าแผนดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก ่

 1.งานอ านวยการ 
 2.งานป้องกันปราบปราม 
 3.งานจราจร 
 4.งานสืบสวน 
 5.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผล
การด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบ
ตามรายงาน และจัดท าโดยคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

1.งำนอ ำนวยกำร 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

1.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดย
มีการ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุก ขั้นตอน เพื่ อ ไม่ ให้ เกิ ด
ช่องว่างเรียกรับ ผลประโยชน์  
2.อบรม ก าชับการปฏิบั ติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้ าง 
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3 . ดู แล ทุกข์ สุ ข ผู้ ใ ต้ บั ง คับ บั ญ ช า 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ ฯ พัสดุ 

1.มีการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
3.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีท าการ ครบถ้วน
และด าเนินการให้เสร็จส้ินโดยเร็ว ก าชับ 
การปฏิบั ติหน้ า ท่ี เป็นประจ า  และ
ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 

1.การปฏิบัติหน้า ท่ีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต   
2.ได้รับวัสดุท่ีจัดซื้อถูกต้องตามจ านวน
และราคาท่ีต้องการ  
3.ข้าราชการต ารวจในสังกัดมีจิตส านึก 
ทัศนคติ ความประพฤติและระเบียบวินัย
ท่ีดีขึ้น 
4. ผู้บัง คับบัญชาให้ค าปรึกษาในการ
แก้ปัญหาหนี้สิน 
 

 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2567 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2568 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ สำรวัตรธุรกำร อบรมเจ้ำหน้ำท่ีงำนธุรกำร  
ตำมมำตรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

งำนอ ำนวยกำร 

  

        

 

 

 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

2.งำนป้องกันปรำบปรำม 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

1.อบรม พัฒนาความรู้ เกี่ยวกับข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
2. ผู้บัง คับบัญชากวดขันวินัย และ
ควบคุมติดตามการปฏิบั ติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด 
เงื่อนไขการกระท าผิด และเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่ผู้ใจ้บังคับบัญชา 
 

1.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy ) และไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่าย
ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์ สินหรื อประ โยชน์อื่ น ใด เพื่ อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตาม มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
  
 

1.การปฏิบัติหน้า ท่ีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต
ในหน่วยงาน  
2.ขา้ราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
3.ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่
มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการรับ
สินบน 

 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2567 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2568 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

 

 

 

 



 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม  
อบรมเจ้ำหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม ตำมมำตรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

งำนป้องกันปรำบปรำม 

 

 

 

 

 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

3.งำนจรำจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

1. ผู้บัง คับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริ ตประสถานี
ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับข้อส่ังการ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตาม มาตรการฯ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
3.ดูแลสวัสดิการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีเดือดร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน  

1 . เ จ้ า ห น้ า ท่ี ต า ร ว จ ไ ม่ ก ล้ า รั บ ผล 
ประโยชน์จากผู้กระท าผิด กลัวการ
ลงโทษจากผู้บังคับบัญชา  
2.การปฏิบัติหน้า ท่ีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต  
3.ไม่มีการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรเรื่องการรับสินบน 
4.ขา้ราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
 

 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2567 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2568 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ สำรวัตรจรำจร อบรมเจ้ำหน้ำท่ีงำนจรำจร  
ตำมมำตรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

งำนจรำจร 

 

 
 

 

 

 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

4.งำนสืบสวน 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เ พื่ อ แ ลก กั บ ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ด าเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เ พื่ อ แ ลก กั บ ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ด าเนินคดี 
 

1 .อบรม ก า ชับการปฏิบั ติ งานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
3 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม  ก า ชับ  ก ารปฏิ บั ติ ง านของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
2 . สอด ส่อ ง ผู้ ใ ต้บั ง คับบัญชาอย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2567 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2568 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

 

 

 

 

 



 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน อบรมเจ้ำหน้ำท่ีงำนสอบสวน  
ตำมมำตรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

งำนสืบสวน 

        

 

 

 

 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

5.งำนสอบสวน 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ต า ร ว จ  ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประท าผิดทุกกรณี 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สน. 
3.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ให้ ถื อปฏิบั ติตามหลักกฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ ฯ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
4.ดูแลสวัสดิการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีเดือดร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน 
 

1.การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มี
การ ทุจริต  
2.ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต  
3 . เ จ้ า ห น้ า ท่ี ต า ร ว จ ไ ม่ ก ล้ า รั บ ผล 
ประโยชน์จากผู้กระท าผิด  
4.ขา้ราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
5.เจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายสอบสวน มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2567 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

สถิติประจ ำปีงบประมำณ 2568 : ยังไม่พบกำรทุจริต 

 

 

 

 

 



 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลสุวินทวงศ์ รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน อบรมเจ้ำหน้ำท่ีงำนสอบสวน  
ตำมมำตรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

งำนสอบสวน 

 

 


