
 

 

 

 

 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
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บทนำ 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก ่

 1.งานอำนวยการ 

 2.งานป้องกันปราบปราม 

 3.งานจราจร 

 4.งานสืบสวน 

 5.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผล
การดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบ
ตามรายงาน และจัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

1.งานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดย
มีการ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บ ัญชาทุก  ข ั ้นตอน เพ ื ่อไม ่ให ้เกิด
ช่องว่างเรียกรับ ผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ 
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุขผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู ่อย่ าง
ใกล้ชิด 
4.ดำเน ินการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ ฯ พัสดุ 

1.มีการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม
แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจสถานีตำรวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำการ ครบถ้วน
และดำเนินการให้เสร็จส้ินโดยเร็ว กำชับ 
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ เป ็นประจำ และ
ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต   
2.ได้รับวัสดุที่จัดซื ้อถูกต้องตามจำนวน
และราคาท่ีต้องการ  
3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึก 
ทัศนคติ ความประพฤติและระเบียบวินัย
ท่ีดีขึ้น 
4.ผู ้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการ
แก้ปัญหาหนี้สิน 
 

 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2566 : ยังไม่พบการทุจริต 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2567 : ยังไม่พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานอำนวยการ 

 

 

         

 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สน.สุวินทวงศ์ พ.ต.ท.สมพงษ์  วาพันสุ สว.อก.
สน.สุวินทวงศ์ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายอำนวยการ โดยกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด และควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

2.งานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.อบรม พัฒนาความรู ้เกี ่ยวก ับข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
2.ผู ้บ ังคับบัญชากวดขันว ิน ัย และ
ควบคุมติดตามการปฏิบัต ิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพื ่อลด 
เงื ่อนไขการกระทำผิด และเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ผู้ใจ้บังคับบัญชา 
 

1.ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy ) และไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่าย
กำชับการปฏิบัติหน้าที ่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่เร ียกรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพื่ อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตาม มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
  
 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต
ในหน่วยงาน  
2.ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
3.ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่
มีเร ื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับเรื ่องการรับ
สินบน 

 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2566 : ยังไม่พบการทุจริต 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2567 : ยังไม่พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานป้องกันปราบปราม 

 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.พีรรัฐ  โยมา ผกก.สน.สุวินทวงศ์ พ.ต.ท.ศักดิ์ดำรง  สังข์แก้ว รอง 
ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ และสวป. อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติงาน โดยกำชับให้เจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

        

วันที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 11.30 น. พ.ต.ท.ศักดิ์ดำรง  สังข์แก้ว รอง ผกก.ป.สน.สุวินทวงศ์ และสวป. อบรม
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด พร้อมท้ังหารือแนวทางจัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

3.งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.ผู ้บ ังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบค ุมการท ุจร ิตประสถานี
ตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์  

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตาม มาตรการฯ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
3.ดูแลสวัสดิการของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีเดือดร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน  

1 . เ จ้ าหน้ า ท่ี ต ำ ร วจ ไ ม ่ ก ล้ า ร ั บ ผล 
ประโยชน์จากผู ้กระทำผิด กลัวการ
ลงโทษจากผู้บังคับบัญชา  
2.การปฏิบัติหน้าที ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ ทุจริต  
3.ไม่มีการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรเรื่องการรับสินบน 
4.ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
 

 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2566 : ยังไม่พบการทุจริต 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2567 : ยังไม่พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานจราจร 

        

วันที่ 3 มกราคม 2567 เวลา 07.30 น. พ.ต.ท.ริยงค์  ลักษณะ สว.จร.สน.สุวินทวงศ์ ร่วมประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจร  มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

วันที่ 16 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ริยงค์  ลักษณะ สว.จร.สน.สุวินทวงศ์ อบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

4.งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ับกุม
ดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ับกุ ม
ดำเนินคดี 
 

1.อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด เพ ื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำช ับ  การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2566 : ยังไม่พบการทุจริต 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2567 : ยังไม่พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานสืบสวน 

        

วันท่ี 4 มีนาคม 2567 เวลา 13.40 น. พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติสิโรดม รอง ผกก.สส.สน.สุวินทวงศ์ พ.ต.ต.ชัยชัย ใจซื่อ 
สว.สส.สน.สุวินทวงศ์ ร่วมประชุมเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

        

วันท่ี 18 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.สยมภู กุลจิตติสิโรดม รอง ผกก.สส.สน.สุวินทวงศ์ อบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ฝ่ายสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตํารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

5.งานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประทำผิดทุกกรณี 
2.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สน. 
3.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามหล ักกฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ ฯ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
4.ดูแลสวัสดิการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีเดือดร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน 
 

1.การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มี
การ ทุจริต  
2.ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต  
3 . เ จ้ าหน้ าท ี ่ ต ำ ร วจ ไ ม ่ ก ล้ า รั บผล 
ประโยชน์จากผู้กระทำผิด  
4.ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย  
5.เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวน มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2566 : ยังไม่พบการทุจริต 

สถิติประจำปีงบประมาณ 2567 : ยังไม่พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานสอบสวน 

 

        

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์  ภูนาฤทธิ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สน.สุวินทวงศ์อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดและกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน 


