
วันที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2567  ประชุม ITA 2/67 

สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.พรีรัฐ  โยมา ผู้ก ากบัการ สถานีต ารวจ

นครบาลสุวินทวงศ์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และตดิตามการด าเนินการ ตามแผนงานที่ได้วางเอาไว้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท า

ข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงในระบบ OIT 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความ

ตระหนักรู้เกีย่วกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการ

รับรู้ของ ระบบ IIT 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพฒันาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้ในระบบ 

 



 

ประชุมข้าราชการตำรวจและประชาชนมีส่วนร่วมในการในการตรวจสอบเข้าถึงการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อความโปร่งในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


