
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.เชิดศักดิ์ กองผุย ผกก.สน.สุวินทวงศ์ เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว 

๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extemal Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีการประชุมเพื่อชักข้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบางใหญ่ 
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
ด้วยทุกครั้ง 

 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น 
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่ 
หรือทำรา้ยรา่งกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทัว่ไปและ 
ปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งต้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสะสงทั้ง 
มีการสื่อสารทีช่ัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 



แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจ
หรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้อง 
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทน
หรือเก็บเรื่อง  

2.การใช้จา่ยงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

๑. งบประมาณที่ไดร้ับการจดัสรรและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจดัซื้อจัดจ้าง/การจดัหาพัสด ุและการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 
๒. การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการมอบหมาย 
ผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจน 

- ผกก.,รอง ผกก.ทกุ
ฝ่าย,สว.อก. 
เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณและ
เจ้าหน้าที่การเงิน 
สน.สุวินทวงศ ์

3.การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มคีวามเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้ามสายงานในการสั่งการ ให้ทำ 
ธุระส่วนตวั และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลงัพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคลากรและการและการที ่
คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ทอมรับของบุคลากร และมี 
การเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการ 
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับ
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจ มกีารนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ 
ราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบของสถานีตำรวจในการจดัเก็บ
รักษาเงินหรือทรพัย์สินของกลางใน 
คดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓. การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการ
รับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 



อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช ้
ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต ๑. การเป็นตัวอย่างทีด่ีของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการปฏิบัติงานดว้ยความชื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดี 
ความตามกฎหมายของผูบ้ังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจ 
ในทางที่ผิด การมีนโยบายกฎระเบียบ และ
หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปรายปรามการทจุริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง 
การทจุรติของหน่วยงาน 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสจุริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่

ด้วยความเต็มใจ มีการขึ้นตอม 
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำที่กำหนด มีควานเท่าเทียม 
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการหรอืการให้บริการอย่าง 
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ 
สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒. ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสด ุอุปกรณส์ำนักงาน หรือ
ประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 



ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ตดิต่อกลัน่แกล้ง โดย 
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ
คดี ทำรา้ยร่างกายหรือขม่ขู่ให้ 
หวาดกลวั และเอื้อประโยชนให้แก่นักการมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม ่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมพีฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียก 
รับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผดิเพื่อ 
ช่วยเหลือทางคด ี

7.ความเสี่ยงในการตดิตอ่หรือรับ
บริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับ
สินบน หรือเจอการทุจรติของเจ้าที่ 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตัวจะทำ
ให้การติดตอ่สะดวกขึ้น 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มคีวามซื่อสัตย์สุจริต ไม่
กล้ามาติดตอ่รับบริการ 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
 
 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจให้สาธารนะได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงควานโปรใส่ในการบรหิางานและ 
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
เจ้าหน้าที่แอดมินของ
สถานีตำรวจ 

9.การป้องกันการทจุรติ ๑. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ 
เจดจำนงสุจริตของผู้บรหิาร การป้องกันและลด
โอกาสการทจุริต ระบบการรกัษาทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
-งานอำนวยการ
จัดทำคำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สือ่สังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที 
download จากระบบ ITAP 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ด.ต.สุขสวัสดิ์ อินนอก 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จร. 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน • แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ตามรายเดือนที กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ ์
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ด.ต.สุขสวัสดิ์ อินนอก 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 
- ส.ต.อ.พิสิษฐ์  สีส่วน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สืบสวน 
- ส.ต.ต.จุมพล ดาวประจักษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ป้องกัน
ปราบปราม 
- ด.ต.สุธี   บินตอเล็บ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ

ประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม
ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน 
ทางรัฐ 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ด.ต.สุขสวัสดิ์ อินนอก 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- ส.ต.ต.จุมพล ดาวประจักษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ป้องกัน
ปราบปราม 
- ด.ต.สุธี   บินตอเล็บ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจําปี พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ ์
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.พิสิษฐ์  สีส่วน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สืบสวน 
 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.รชา ธนิทธิกิตติกุล 
เจ้าหน้าทีง่บประมาณ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุก
เดือน 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.รชา ธนิทธิกิตติกุล 
เจ้าหน้าทีง่บประมาณ 
 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล • สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพล และการพัฒนา
กําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ในสถานีตํารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง เรื่องที่
ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ต ุ ล าคม  2568 - ม ี น าคม 
2569) 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เปน็ฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 



โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
•  แสดงภาพและรายละเอ ียดของ
กิจกรรมการมีส ่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจที่แสดงถึง การนํานโยบาย
การต ่อต ้านการร ับส ินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ ่งเป็นการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงาน ในการใช้
อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสาย
งาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความ
เส่ียงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 



4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก่ 
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง 
ๆ 

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึง
การพ ัฒนาการปฏิบ ัต ิงานและการ
ให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความส ุ จร ิ ตของสถาน ีต ํ า รวจต่อ

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 



 

 

 

 

 

 

 

สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานี
ตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษา
และวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-  ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

- จ.ส.ต.วันชัย ทะสังขา 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์

 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถาน ี การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีให้เป็นปัจจุบัน ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา  
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต ์
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) ลง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา  
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ส.ต.อ.กฎชกร แสงสวัสดิ์ 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้องตำ เน ินการออกคำส ั ่ ง ของหน ่ วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติตตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมลู 

ม ีการอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีตำรวจและ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ 

• 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผูมารับบริการ 

- ความรวดเร็วในการใหบริการ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 

- จัดเจาหนาท่ีตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ 

- กำหนดใหมีตารางเวรผูปฏิบัติพรอมหมายเลข
โทรศัพท 

- จัดใหมีชองทางการสอบถามความคืบหนา การ
ดำเนินคดีและมีปายประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - จัดทำปายใหตรงกับชื่อสายงาน 

- จัดทำปายใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำปายพันธะสัญญาใหเห็นเดนชัดจัดทำข
อมูลใหเปนปจจุบัน เวลาในการ ใหบริการดวย
ความรวดเร็ว และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำปายประกาศ No Gift Policy ติดไว ในห
อง One Stop service ใหผูมาติดตอ ราชการ 
สามารถมองเห็นไดจากระยะไกล และทราบ
เจตนารมณของหัวหนาสถานี ตำรวจอยางครบถ
วน 

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ และหอง One 
Stop service 

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จ ัดหาส ิ ่งอำนวยความสะดวก เช น น ้ำดื่ม 
ส ัญญาณไวไฟ ร ับชมช องสถาน ี โทรท ัศน  
สำนักงานตำรวจแหงชาติ คอมพิวเตอรที่ไว ใช
ลงทะเบียนการแจงความออนไลน และ กรอก
แบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรูผ ูมี สวนได 
สวนเสียภายนอก  

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่
พัสดุ 



• 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศใ์ห้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - ปรับปรุงระบบโซเชียลมีเดีย สื่อสังคมออนไลน์ ให้มีการ

สื่อสาร บทบาทภารกิจ ลงในระบบโซเชียลมีเดียให้เป็น
ปัจจุบัน 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงาน ให้เชื่อมโยงกับเว็ปไซต์ ของ สน.สุวิ
นทวงศ์ ในห้อง One Stop Service และสถานที่ต่างๆ ใน 
สน. 

- ปรับปรุงเว็ปไซต์ของ สน.สุวินทวงศ์  ให้ข้อมูล บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความย ุ ่ งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.สุริพัฒน์ เย็นสำเภา สว.อก. 

ส.ต.ท.ศักยพงศ์ ร้อยพา เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เมื่อวันที่ ๑๐ เม.ย. ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
มีพ.ต.อ.เชิดศักดิ์ กองผุย ผกก.สน.สุวินทวงศ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภาย (EIT)             
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล
ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 


