
 
 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก เกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนดกระบวนการ
ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

 แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจนครบาล         
สุวินทวงศ์ ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และ
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของพันตำรวจเอก เชิดศักดิ์  กองผุย     
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล      
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานตีำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  
  

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

1 
จัดทำและ ประกาศ  
การจดัซื้อ จดัจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ทำการตกลงกนั ไว้แลกกับเงินหรือ ผลประโยชน์
อื่นใดที่ ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

2 
จัดทำ รายละเอียด 
คุณลักษณะ เฉพาะ  
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อ เอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ บางรายที่ ทำการตกลงกันไว้แลก กับ เงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่ ผู้ประกอบการเสนอให 

3 3 9 ปานกลาง 

3 
บริหารสัญญา และ การ
ตรวจรับวัสด ุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน หรือไม่ตรงกับ 
คุณลักษณะวัสดทุี่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

4 
บริหารวัสด ุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสด ุ

เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 
1 3 3 ต่ำ 

5 
จัดทำรายงานขอซ้ือ วัสดุ
สำนักงาน 

- 
    

6 
ทำสัญญาข้อตกลง ซื้อวสัดุ
สำนักงาน 

- 
    



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานตีำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันปราบปราม 

1 
รอง สวป.ฯ(เวร) และสายตรวจ
เขต แจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจ
สถานบริการในเขตรับผิดชอบ 

-     

2 
สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจ สถานบร ิ การในเขต
รับผิดชอบ 

-     

3 

สวป.ฯ(เวร) / รอง สวป.ฯ(เวร)
ประจำ จุดสังเกตุการณ์หน้า
สถานบังเทินก่อน เวลาปิดสถาน
บริการตามที่กฎหมาย กำหนด 

-     

4 

รอง ผกก.ป.ฯ ห ัวหน ้างาน
ป้องกัน ปราบปราม ออกตรวจ
แจ ้งป ิดสถาน บริการในเขต
รับผิดชอบ 

-     

5 
ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออก ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ตามวงรอบ ที่กำหนด 

- 
    

6 
รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผล การปิดสถานบริการ
ตามเวลาที่ กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อ ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการ เกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 สูง 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานตีำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานจราจร 

1 

ผกก./ สว.จร. อบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที ่ ตำรวจสาย
งานจราจรอำนวยการจราจร 
ในเขตรับผิดชอบ ผลัดเช้า-
บ่าย 

-     

2 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจจราจร 
ประจำจุดอำนวยการจราจร
ตามแผนที่กำหนด 

-     

3 
สว.จร. ออกตรวจสอบตาม
วงรอบที่กำหนด -     

4 

เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ต ำ ร ว จ ขณะ
อำนวยการจราจร ตามจุดที่
กำหนดพบการกระทำผิด 
และจับกุมผู้กระทำกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร แลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 3 4 12 สูง 

5 
พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ ผู้กระทำ
ผิดตามกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร แลกกับการเปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ำ 

3 3 9 ปานกลาง 

6 
เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
รับชำระค่าปรับจากผู้กระทำ
ผิดที่มาชำระค่าปรับ 

เปร ียบเท ียบปร ับในราคาต ่ำเพ ื ่อแลกก ับเง ิน หรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำ ความผิด ที่มาชำระค่าปรับ 3 3 9 ปานกลาง 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานตีำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสืบสวน 

1 
สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำผิด
ในคดียาเสพติด -     

2 
ส ืบสวนหาข ่ าว เพ ิ ่ ม เติม
พ ิส ูจน ์ทราบ การกระทำ 
ความผิดตามที่สายรับแจ้ง 

-     

3 

ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมายผู้กระทำ ผิดในคดี
ยาเสพติด กำหนดตัวบุคคล  
หน้าที่ ของผู้ปฏิบัติ 

-     

4 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
ถูก ดำเนินคดี 

4 4 16 สูงมาก 

5 
จัดทำบันทึกการจับกุม และ
เอกสารหลักฐาน ที่เกี่ยวข้อง
ในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐาน ไม่ครบถ้วน ทำให้ได้ร ับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

6 
นำตัวผู้กระทำผิด พร้อมของ
กลางส่งพนักงาน สอบสวน 
ดำเนินคด 

- 
    



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานตีำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสอบสวน 

1 
รับแจ้งอุบัติเหตุ รถชนกัน
จากศูนย์ วิทย ุ

-     

2 
พนักงานสอบสวน ตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดทำแผน
ที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุ ช่วยหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 4 4 16 สูงมาก 

3 
สอบปากคำคู ่กรณี เพื่อ
ทราบ รายละเอ ียดของ
เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ สอบสวนให้การ ชว่ยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ ตอบแทน 4 4 16 สูงมาก 

4 
รวบรวมพยานหลักฐาน ที่
เกี่ยวข้อง เสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน ช่วยเหลือคู่กรณี ที่ เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 4 4 16 สูงมาก 

5 
ส่งสำนวนการสอบสวนตอ่
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

- 
    

6 
ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวน ในชั้น
พิจารณาคดี ชั้นศาล  

ให้การเป็นประโยชน์ ช่วยเหลือคู่กรณี ที่เสนอ เงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 4 4 16 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการทจุริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 

จัดทำและประกาศ การจัดซื้อ จัดจ้าง ม ีการปกป ิดข ้ อม ู ล เพ ื ่ อ เอื้ อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ บาง
รายที่ทำการตกลงกัน ไว้แลกกับ
เงินหรือ ผลประโยชน์อื ่นใดที่  
ผู้ประกอบการเสนอให้ 9  

ปานกลาง 

- กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐอย่างโปร่งใส ครบถ้วน และตรวจสอบได้ 

- จัดทำแนวปฏิบัติและช่องทางการตรวจสอบ
ถ่วงดุลภายในในการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื ่อป้องกันการจงใจปกปิดหรือจำกัดการ
เข้าถึงข้อมูลของผู้เสนอราคารายอื่น 

- กำหนดให้รายงานความคืบหน้าและเปิดเผย
ขั้นตอนการดำเนินการต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการผูกขาดข้อมูล 

- จัดโครงการประชุม
ชี้แจง และศึกษาทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมาย 
แ ล ะ ข ้ อ บ ั ง ค ั บที่
เ กี่ ย วข้ อ งก ั บการ
จัดซื ้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวตัร
อำนวยการ 

2 

จัดทำ รายละเอ ียด ค ุณลักษณะ 
เฉพาะ ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ ทำการตกลงกันไว้แลก 
กับ เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

9 
ปานกลาง 

- กำหนดให้การร่างคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
ต้องอ้างอิงตามมาตรฐานทางราชการหรือราคา
มาตรฐานกลางที่ตรวจสอบได้ ห้ามเจาะจงยี่ห้อ
หรือคุณลักษณะที ่ม ุ ่งเน้นเอื ้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ 

- เปิดโอกาสให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากภาค
ประชาชนหรือผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ  ในขั้นตอน
การร่างขอบเขตงานอย่างโปร่งใส 

- จ ั ดต ั ้ งกลไกการตรวจสอบถ ่ วงด ุลจาก
คณะกรรมการอิสระหรือผู้บังคับบัญชาในการ
กลั่นกรองคุณลักษณะเฉพาะก่อนอนุมัติใช้งาน
จริง เพื่อป้องกันการกีดกันการแข่งขันที่เป็นธรรม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคาร่ าง/
คุณลักษณะเฉพาะด้วย
ความโปร่งใส 
- ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ั ญชา
ตรวจสอบและควบคุม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
- ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
และAnti-Bribery Policy 
อย่างเป็นทางการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวตัร
อำนวยการ 

    



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3 

บริหารสัญญา และ การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ
ตามจำนวน  หร ื อ ไม ่ ต ร งกับ 
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับ
เ ง ิ น ห ร ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ที่  
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
สูง 

- กำหนดให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้อง
ดำเนินการตรวจสอบสภาพ จำนวน และ
คุณภาพของวัสดุอย่างละเอียด ณ สถานที่
จริง พร้อมบันทึกภาพถ่ายการตรวจรับไว้
เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

- จ ัดให ้ม ีกระบวนการส ุ ่มตรวจซ ้ำโดย
ผู ้บังคับบัญชาหรือชุดตรวจสอบภายใน
อิสระ ก่อนที ่จะมีการลงนามอนุมัต ิเบิก
จ่ายเงินให้กับคู่สัญญา 

- จัดทำแนวปฏิบัติการร้องเรียนและการ
รายงานเบาะแส หากพบการตรวจรับเท็จ
หรือการสมรู้ร่วมคิดระหว่างเจ้าหน้าที ่กับ
ผู้ประกอบการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจร ั บพ ั สด ุ และ
กำหนดข ั ้นตอนการ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ข อ ง จ ำ น ว น แ ล ะ
คุ ณลั กษณะอย่ า ง
เข ้มงวดเพื่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-รณรงค์และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
สน.สุวินทวงศ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวตัร
อำนวยการ 

4 

บริหารวัสดุ สำนักงาน ทำการเบ ิกจ ่ายไม ่เป ็นไปตาม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุ เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ
ของผู้อื่น 

3 
ต่ำ 

- ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุผ่านระบบบัญชี
คลังที่โปร่งใส ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างยอดคงเหลือจริงกับบัญชีคุมทุกสิ้น
เดือน 

- กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
ต้องตรวจสอบและอนุมัติใบเบิกวัสดุทุกครั้ง 
พร้อมระบุวัตถุประสงค์ในการใช้งานให้
ชัดเจน 

- จัดให้มีการตรวจนับสต็อกวัสดุคงเหลือ
ประจำปีโดยคณะกรรมการตรวจนับพัสดุ
ประจำปี เพื่อป้องกันและตรวจสอบการสูญ
หายหรือการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

- จัดทำทะเบียนคุม
การเบิกจ่ายวัสดุให้
โปร ่งใส ตรวจสอบ
สต็อกสินค้าคงเหลือ 
และให้ผู้บังคับบัญชา
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
เบิกจ่ายทุกครั้งเพื่อ
ป้องกันการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวตัร
อำนวยการ 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(เวร) รายงานผล 
การปิ ดสถานบร ิ การตามเวลาที่  
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการ เกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพื่ อแลกก ับเง ิ นหรื อ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

12 
สูง 

- กำหนดให้มีระบบการรายงานผลการ
ตรวจสอบและป ิดสถานบร ิการแบบ
เรียลไทม์ พร้อมหลักฐานภาพถ่าย/วิดีโอ
ประทับเวลา (Timestamp) และพิกัด GPS 
ณ จุดตรวจจริง เพื่อป้องกันการรายงานผล
เป็นเท็จ 

- จัดตั้งชุดตรวจตราและสุ่มตรวจสอบอิสระ
นอกเหนือจากร้อยเวรผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ
ตรวจสอบซ้ำว่าสถานบริการมีการลักลอบ
เปิดเกินเวลาหรือไม่ 

- กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
สุ ่มตรวจสมุดรายงานผลการปฏิบัติและ
กำชับการปฏิบ ัต ิอย่างใกล้ช ิด พร้อม
มาตรการลงโทษทางวินัยอย่างเด็ดขาดหาก
พบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือรับ
สินบน 

-จั ด ท ำค ำสั่ ง แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติในการ
ตรวจสอบสถานบริการ
ในพ ื ้นท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
อย่ างเคร่ งครั ดและ
โปร่งใส 

- กำหนดให้ร ้อยเวรผู้
ควบค ุมการปฏ ิบ ั ติ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบและปิดสถาน
บริการผ่านระบบกลุ่ม
แอปพล ิ เคช ั นหรื อ
บ ั น ทึ ก ร า ย ง า น
ประจำว ั น พร ้ อม
หล ั กฐานภาพถ ่ าย
ยืนยันทุกครั้ง 

 -ผู ้บ ังค ับบัญชา สุ่ม
ตรวจการปฏิบ ัต ิงาน
และการรายงานผลด้วย
ตนเองเป็นประจำทุก
สัปดาห์ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน
ปราบปราม 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

เจ้าหน้าที่ตำรวจขณะอำนวยการ
จราจร ตามจุดที ่กำหนดพบการ
กระทำผิด และจับกุมผ ู ้กระทำ
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์
ให้เจ ้าหน้าที ่ตำรวจจราจร 
แลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

12 
สูง 

- กำหนดให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนายติด
กล้องบันทึกภาพและเส ียงตลอดเวลาขณะ
ปฏิบัติหน้าที่บนท้องถนน เพื่อป้องกันการเจรจา
เรียกรับสินบนหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

-  จัดชุดตรวจตระเวนและผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
จุดกวดขันวินัยจราจรอย่างสม่ำเสมอ 

- กำหนดให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
จราจรทุ กนายใช ้ กล ้ อง
บันทึกภาพเคลื่อนไหว(Body 
Camera)ระหว่ างปฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่กวดขันวินัยจราจรอย่าง
เคร่งครัด 
- จัดตั้งชุดตรวจสอบภายใน
ออกตรวจความเรียบร้อยและ
สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามจ ุดกวดข ันต ่างๆ เป็น
ประจำ 
- ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุม
กำช ับแนวทางการปฏิบ ัติ
ราชการด้วยความซื่อส ัตย์
สุจริต และลงโทษทางว ินัย
อย่างเด็ดขาดหากพบการเรียก
รับผลประโยชน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การจราจร 

2 

พนักงานสอบสวนเปรียบเท ียบ
ปรับ ผู ้กระทำผิดตามกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำผดิกฎหมายจราจร 
เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
แลกกับการเปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ำ 9 

ปานกลาง 

- กำหนดให้การเปรียบเทียบปรับต้องอ้างอิงตาม
อัตราโทษที่กฎหมายกำหนดไว้ใน พ.ร.บ. จราจร
ทางบก อย่างเคร่งครัด ห้ามใช้ดุลพินิจลดหย่อน
หรือเรียกรับผลประโยชน์นอกระบบ 

- จ ัดทำระบบฐานข้อมูลและบัญชีค ุมการ
เปรียบเทียบปรับที่โปร่งใส ตรวจสอบความถูก
ต้องย้อนหลังได้โดยง่าย 

- จัดทำประกาศอัตราค่าปรับ
ตามข้อหาความผิดให้ชัดเจน 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบอยา่ง
โปร่งใส 
- กำหนดให้บันทึกข้อมูลการ
เปรียบเทียบปรับผ่านระบบ
อ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์หร ือออก
ใบเสร็จรับเงินที่ถูกต้องทุกคร้ัง 
พร้อมห้ามมิให้มีการรับเงินสด
นอกสถานที่ทำการ 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
ถ ู กต ้ องของบ ั นท ึ กการ
เปรียบเทียบปรับกับยอดเงินที่
ส่ง ฯลฯ เป็นประจำทุกเดือน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การจราจร 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

3 

เจ ้าหน้าท ี ่ เปรียบเท ียบปรับรับ
ชำระค่าปรับจากผู้กระทำผิดที่มา
ชำระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ
เ พื่ อ แ ล ก ก ั บ  เ ง ิ น  ห รื อ
ผลประโยชน์จากผู ้กระทำ 
ความผิด ที่มาชำระค่าปรับ 

9 
ปานกลาง 

- ส่งเสริมการชำระค่าปรับผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (เช่น  แอปพลิเคชันหรือ
ระบบออนไลน์) เพื ่อลดการเผชิญหน้า
ระหว่างเจ้าหน้าที ่ก ับผู ้กระทำผิดและ
ป้องกันการทุจริต 

- กำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบการ
รับเงินค่าปรับและการออกใบเสร็จรับเงิน
อย่างเข้มงวด 

 

- รณรงค ์และอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้
ประชาชนชำระค่าปรับ
ผ่านช่องทางธนาคาร
หรือระบบออนไลน์เพื่อ
ลดการรับเงินสดโดยตรง 

- ตรวจสอบความถูกต้อง
ระหว่างใบเสร็จรับเงิน
กับยอดเงินสดในระบบ
รั บ ช ำ ร ะ ค่ า ป รั บ
ประจำว ันท ุกส ิ ้นวัน    
ทำการ 

- ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาสุ่ม
ตรวจบัญชีคุมการรับ
ชำระค ่ าปร ั บและ
ใบเสร็ จร ั บเง ิ นกั บ
ฐานข้อมูลใบสั่งจราจร
อย ่ างน ้ อยเด ื อนละ         
1 ครั้ง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การจราจร 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 

จับกุมตัวผู ้กระทำผิดพร้อมของ
กลาง 

ผู ้กระทำผิดเสนอเง ินหรือ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูก ดำเนินคดี 

16 
สูงมาก 

- กำหนดให้ชุดจับกุมต้องเปิดใช้งานกล้อง
บันทึกภาพและเสียง (Body Camera) 
ตลอดเวลาตั ้งแต่เริ ่มเข้าทำการจับกุม
จนถึงส่งมอบตัวผู้ต้องหา เพื่อป้องกันการ
เจรจาต่อรองเรียกรับสินบน 

- กำหนดให้มีการรายงานผลการจับกุม
และนำตัวผู ้ต ้องหาพร้อมของกลางส่ง
พนักงานสอบสวนทันทีภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายกำหนด พร้อมบันทึกภาพถา่ย
ยืนยันความโปร่งใส 

- กำหนดให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจชุดสืบสวนทุก
น า ย ต ิ ด ก ล ้ อ ง
บันทึกภาพและเสียง 
(Body Camera) ระหว่าง
ปฏิบัต ิการจับกุมตัว
ผ ู ้ กระทำผ ิ ดอย ่ าง
เคร่งครัด 

- จัดให้มีผู้ควบคุมการ
ปฏิบ ัต ิหร ือร ้อยเวร
สืบสวนคอยตรวจสอบ
และกำก ับด ูแลการ
จับกุม พร้อมทำบันทึก
บัญชีของกลางในที่เกิด
เหตุทันท ี

- ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาสุ่ม
ตรวจบันทึกภาพจาก
กล้องและสำนวนการ
จ ับก ุม พร ้อมกำชับ
แนวทางปฏิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสืบสวน 

  



 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

2 

จ ัดทำบ ันท ึกการจ ับก ุม  และ
เอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยวข้องในคดี 

ผู ้กระทำผิดเสนอเง ินหรือ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐาน ไม่
ครบถ้วน ทำให้ได ้ร ับโทษ
น้อยลง 

16 
สูงมาก 

- กำหนดให้การจัดทำบันทึกจับกุมและ
รวบรวมพยานหล ักฐานต ้องทำอย ่าง
รอบคอบ ครบถ้วนตามข้อเท็จจริง และผ่าน
การตรวจสอบกลั ่นกรองจากหัวหน้าชุด
หรือรองผู้กำกับการสืบสวนก่อนส่งมอบ
สำนวน 

- จัดตั ้งคณะกรรมการหรือผู ้ตรวจทาน
สำนวนภายใน เพื่อป้องกันการจงใจละเว้น
พยานหลักฐานสำค ัญหร ือบ ิดเบ ือน
ข้อเท็จจริงในคดี 

- จัดทำแนวปฏิบัติและ
แบบฟอร์มตรวจสอบ
รายการพยานหลักฐาน
ในคดีสืบสวนให้มีความ
รัดกุมและตรวจสอบได้
ง่าย 

- กำหนดให้หัวหน้าชุด
สืบสวนและรองผู้กำกับ
การสืบสวนต้องร ่วม
ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของบันทึกการ
จ ับก ุมและเอกสาร
หลักฐานทุกครั ้งก่อน
ส่งพนักงานสอบสวน 

- ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ั ญชา
ตรวจสอบสำนวนการ
สืบสวนและสุ ่มตรวจ
ความครบถ ้ วนของ
พยานหลักฐานอย ่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสืบสวน 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 

พนักงานสอบสวน ตรวจสถานที่
เกิดเหตุ จัดทำแผนที่เกิดเหตุ 

จ ั ด ท ำ แ ผ น ท ี ่ เ ก ิ ด เ ห ตุ
ช่วยเหลือคู่กรณีที ่เสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

16 
สูงมาก 

- กำหนดให้การจัดทำแผนที่เกิดเหตุ
และการตรวจสถานที ่เกิดเหตุต ้อง
บันทึกภาพถ่าย/วิดีโอรอบทิศทาง
อย่างละเอียด พร้อมลงลายมือชื่อ
พยานหรือผู ้เกี ่ยวข้องในพื ้นที ่ เพื่อ
ป้องกันการบิดเบือนข้อเท็จจริง 

- จัดให้มีระบบการตรวจสอบและ
ทานความถูกต้องของแผนที่เกิดเหตุ
โ ด ย ห ั ว หน ้ า ง านสอบสวนหรื อ
ผู้บังคับบัญชาก่อนนำเข้าสำนวนคดี 
 

- กำหนดให้พนักงาน
ส อ บ ส ว น ใ ช้
เคร ื ่ องม ือว ัดและ
บ ั น ท ึ ก ภ า พ ถ ่ า ย
ดิจิทัลยืนยันสภาพ
สถานที่เกิดเหตุอย่าง
โปร่งใสทุกครั้ง 

- จัดให้มีผู ้ควบคุม
หรือผู้ช่วยพนักงาน
ส อ บ ส ว น ร ่ ว ม
ตรวจสอบและลง
นามร ับรองความ
ถ ูกต ้องของแผนที่
เกิดเหตุร่วมกัน 

- ผู ้บังคับบัญชาสุ่ม
ตรวจสำนวนการ
ตรวจสถานท ี ่ เกิด
เ ห ต ุ แ ล ะ แ ผ น ที่
ส ั ง เขปอย ่ างน ้อย
เดือนละ 1 คร้ัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสอบสวน 

 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

2 

สอบปากคำคู ่กรณี เพื ่อทราบ 
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

สอบสวนไม ่ครบประเด็น 
ห ร ื อ  ส อ บ ส ว น ใ ห ้ ก า ร 
ช่วยเหลือ คู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ ตอบแทน 

16 
สูงมาก 

- กำหนดให้การสอบปากคำคู ่กรณี
และพยานต ้องดำเน ินการอย ่ าง
โปร่งใส ครบถ้วนทุกประเด็นแห่งคดี 
และเปิดโอกาสให้คู่กรณีทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมรับฟังบันทึกคำให้การ 

-  จัดต ั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ
สำนวนการสอบสวนภายใน เพื่อ
กลั ่นกรองและป้องกันการจงใจตัด
ทอนประเด็นสำคัญหรือเอื้อประโยชน์
แก่คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

- กำหนดแนวทางการ
สอบสวนและประเด็น
ข้อซักถามในคดีสำคัญ
ให ้ เป ็ นมาตรฐาน
เดียวกันเพื ่อป้องกัน
การใช้ด ุลพิน ิจโดยมิ
ชอบ 

- จัดให้มีการบันทึกภาพ
และเส ียงขณะทำการ
สอบปากคำ หรือให้ผู้ให้
ถ ้ อยคำอ ่ านและลง
ลายมือชื่อรับรองความ
ถูกต้องทุกครั้ง 

- ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ั ญชา
ตรวจสอบสำนวนการ
สอบสวนและบ ันทึก
คำให้การอย่างใกล้ชิด 
เพื่อป้องกันการละเว้น
ประเด็นหรือช่วยเหลือ
คู่กรณี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสอบสวน 

 

  



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

3 

รวบรวมพยานหล ั กฐาน  ที่
เกี ่ยวข้อง เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

ร วบรวมพยานหล ั กฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณี ที่ เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

16 
สูงมาก 

-กำหนดให้การรวบรวมพยานหลักฐานและ
การทำความเห็นทางคดีต้องเป็นไปตาม
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์และ
ข้อเท็จจริงอย่างเคร่งครัด ห้ามจงใจละเว้น
หรือบิดเบือนพยานหลักฐานเพื ่อเอื้อ
ประโยชน์แก่คู่กรณี 

- จัดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองสำนวน
การสอบสวนก่อนส่งอัยการ เพื่อตรวจสอบ
ความครบถ้วนและความสมเหตุสมผลของ
สำนวนคดี 

- จัดทำแนวปฏิบัติและ
บัญชีตรวจสอบความ
ค ร บ ถ ้ ว น ข อ ง
พยานหลักฐานก่อนทำ
ความเห็นทางคด ีทุก
ครั้ง 

- กำหนดให้หัวหน้างาน
สอบสวนร่วมตรวจสอบ
และลงนามรับรองความ
ถูกต้องของสำนวนการ
สอบสวนก่อนส่งดำเนิน 
การขั้นตอนต่อไป 

- ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาสุ่ม
ตรวจสำนวนการ
สอบสวนและความเห็น
ทางคดีอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสอบสวน 

 

  



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

4 

ขึ ้นให ้การในฐานะ พนักงาน
สอบสวน ในชั้นพิจารณาคดี ชั้น
ศาล  

ใ ห ้ ก า ร เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น์  
ช่วยเหลือคู่กรณี ที่เสนอ เงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

16 
สูงมาก 

-  กำหนดให้การเบิกความต่อศาล
ต้องยึดถือตามสำนวนการสอบสวน
และข้อเท็จจริงที่ปรากฏในสำนวนคดี
อย ่างเคร ่ งคร ัด ห ้ามพล ิกแพลง
คำให้การเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง 

-  จัดให้มีการบันทึกสำเนาคำเบิก
ความหรือรายงานกระบวนพิจารณา
ของศาลมาตรวจสอบความถูกต้อง
หลังเสร็จสิ้นการพิจารณาคดี 

- กำหนดให้พนักงาน
สอบสวนเจ้าของสำนวน
จัดเตรียมเอกสารและ
ประเด็นข้อเท็จจริงใน
สำนวนให้พร้อมก่อนไป
เบิกความต่อศาลทุก
ครั้ง 

- กำหนดให้รายงานผล
การพิจารณาคดีและ
จัดเก ็บสำเนาคำเบิก
ความไว ้ ในสำนวน
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบได้ 

- ผู้บังคับบัญชาติดตาม
และสุ ่มตรวจสอบผล
การปฏิบัติหน้าที่ในชั้น
ศาลของพน ั กงาน
ส อ บ ส ว น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสอบสวน 

 

ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

            พ.ต.อ. 
( เชิดศกัด์ิ  กองผยุ ) 

ผกก.สน.สุวินทวงศ ์


