
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงานงบประมาณ พ.ศ.2567 
สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

 
1 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
           

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันนและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติิ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ไดิ้
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2567) ให้เช่ือมโยงกับบทบาท ภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุมเป้าหมายแผนปฏิบัติการไปยังหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หน่วยงานท่ีมีความส าคัญเชิงพื้นท่ี (Area Base) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม สามารถสร้างผลกระทบ (Impack) ให้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมี
ทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริตอย่างกว้างขวาง และส่งเสริมภาพลักษณ์เชิงบวกต่อสายตาของนานาประเทศเกี่ยวกับ
การจัดการปัญหาการทุจริตของประเทศไทย โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ท่ีสูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันการ  
ทุจรติท่ีเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพื่อให้ิการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ของหน่วยงาน พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้ิบรรลุวัตถิุประสงคิ์ตามค่าเป้าหมายทิ่ีก าหนด
ไว้ิ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
 2.1 แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพื่อ 

-วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

-ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

-ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

-มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอน 
ต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดในปฏิทินการประเมิน 



 
3. ชี้แจงเคร่ืองมือที่ใช้ในการระเมิน 

พันต ารวจเอก พีรรัฐ  โยมา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ประชุมข้าราชการต ารวจใน
สังกัด เมื่อวันศุกร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีหอประชุม ศปก.สน.สุวินทวงศ์ โดยได้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได้ทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้รับทราบผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด จ านวน 3 
เครื่องมือ ดังนี้   
 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency 
Assessment:  

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจหน้าท่ี  ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ซึ่งข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80 
2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 
3. งานจราจร  ร้อยละ  80 
4. งานสืบสวน  ร้อยละ  80 
5. งานสอบสวน  ร้อยละ  80 
โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ท าการประเมิน ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย 
 
 
 



 
 

2. แบบวัดการบรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายอก (External Integrity & Transparency 
Assessment:  

EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน โดยเก็บ
ตัวอย่างของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่น้อยกว่า 300 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 30 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 90 คน 
3. งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. งานสืบสวน  ไม่น้อยกว่า 30 คน 
5. งานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 90 คน 
โดยประชาสัมพันธ์ประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ท าการประเมิน 

ตามสัดส่วนแต่ละสายงาน ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

 

4. กรอบการประเมิน 

  

 



ปฏิทินการประเมิน 

 

 
 
 
 
จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สน.สุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ

บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้ 
1. ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2. กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
3. แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
4. ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ    1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยให้ล าดับ
ความส าคัญ เร่งด่วน ความจ าเป็นและคุ้มค่า 
   2.ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โปร่งใสให้สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่ง
รายใด 
   3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ทุกไตรมาส 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ    1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
   2.ผู้บังคับบัญชาตามค ากรมต ารวจท่ี 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง        
ให้ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
       1. ต้องไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  
       2.การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ วินัย โดย
เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
       3.ห้ามมิให้ท าผิดกฎหมาย หรือระเบียบท่ีมีความเส่ียงต่อ
การทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    1.ออกมาตรการ ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   2.ก าชับการเบิก – จ่าย การน าไปใช้และการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบ     
ท่ีเกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
   3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ซึ่งมีหน้าท่ีควบคุม กวดขัน ก ากับ สอดส่องดูแล ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม
มาตรการท่ีก าหนด ไม่ให้น าทรัพย์สินขงอทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต    1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy)   
   2.ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี 
ผลเสียท่ีจะตามมาของการทุจริตคอรัปช่ัน  
   3.ด าเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 
   4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
   5.ก าชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า
ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน    ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ

บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังน้ี 
   1.ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียมกัน  
   2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมาเกี่ยวกับการด าเนินงานอย่าง
ตรงไปตรงมาครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   3.ก าหนดระยะเวลาข้ันตอนการด าเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับ
บริการได้ทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลาการด าเนินการอย่างถูกต้อง โดย
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชนท่ีมีอยู่ ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงง่าย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางสื่อต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน 

2. จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ท่ีผู้มาขอรับ 
บริการจะต้องใช้ให้พร้อมและเป้นปัจจุบันในจุดบริการ  
ONE STOP SERVICE 

3. เผยแพร่ภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีทันสมัยและโปร่งใส ให้ 
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการได้ทราบทางสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์ เฟชบุ๊ค  

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 1.ปรับปรุงการบริการที่ลดอุปสรรค และความยุ่งยากในการ 
ขอรับบริการ 
  2.น าเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใช้มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจ เช่น 
การรับแจ้งความออนไลน์ ( E-SERVICE ) 
  3.ใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจ/จราจร หรือในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
  4.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ด าเนินงาน เพื่อยกระดับการให้บริการ  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   1.เปิดเผยการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบทางเว็ปไซต์

ของหน่วยงาน ทุกเดือน    
   2.เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานทุก 2 
ไตรมาส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)   
  2.ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบั ติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)   
อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องด าเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่าง
เฉียบขาดทุกกรณี 
   3.รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลท่ีจะตาม
จากการทุจริตคอรัปช่ัน 



 



ค าสั่ง สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ที่ ๑๘๖ / ๒๕66 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2567 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


