
 

 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

            ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “ สถานีตำรวจทั่วประเทศ ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาราชการ จึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
            สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
           1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA )  ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ โดยได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอกอนันต์ชัย กมลรัตน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment 
: ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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   1.1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ 
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

1.2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) 
   ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

1.3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment:EIT)  
   ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
   สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม
ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม           
ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาล
สุวินทวงศ์ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลสุวินทวงศ์ ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
           สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ 
ประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาล ต้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยรัฐ (integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

3.กำหนดแนวทางยกระดับการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีเพื่อเป็นแนวทาง 
ยกระดับ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
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          สถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได้ดำเนินการกำหนดแนวทาง มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานร ัฐ ( integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อ ผู้มีส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1 ) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารบับริการ โดยสถานีตำรวจดำเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนนิคดี 
1.2  ป้ายประชาสัมพนัธ ์
1.3 ป้ายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 

ทันสมัยอยู่สมำ่เสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

  2 ) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ ์
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   2.1 ปรับปรุบระบบโซเชียลมีเดยี และเว็บไซต์ ของสถานีเพื่อประชาสัมพันธบ์ทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัต ิ

2.2 จัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์ ตา่งๆ ในห้อง One Stop Sebvice เพื่อให้ผู้มารับบริการ 
ทราบถึงบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติ 

3 ) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยา่งต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
มาตการการพัฒนาการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพนัธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้
องจัดช่องทางที่สามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดไีด้และมีการประชาสัมพนัธ์ใน 
ห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ ์
รอง ผกก.(สอบสวน) ติดตั้งจุด
ประชาสัมพนัธ์ห้อง  
One stop service 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุด One Stop Service 
 

พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ ์
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.
สุวินทวงศ์  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

หัวหน้างานทุกงาน
รับผิดชอบจัดทำป้าย
พันธะสัญญาของแต่ละ
งาน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจนจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง             
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ ์
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชนที่นั่งพักระหว่าง รอติดต่อราชการ        
มีบริการอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาท

ภารกิจ 
- ปรับปรุงระบบโซเชียลมีเดีย สื่อสังคมออนไลน์ 
ให้มีการสื่อสาร บทบาทภารกิจ ลงในระบบโซเชียล
มีเดียให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ให้เชื่อมโยงกับเว็ป
ไซต ์  ของ สน.ส ุว ินทวงศ์  ในห ้อง One Stop 
Service และสถานที่ต่างๆ ใน สน. 

- ปรับปรุงเว็ปไซต์ของ สน.สุวินทวงศ์  ให้ข้อมูล 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบ ัต ิงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  เทศสุวรรณ  

สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เด ิม การน ําเทคโนโลย ีต ่ าง ๆ มาใช ้ ในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจนครบาล   
สุวินทวงศ์ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์ เทศสุวรรณ  

สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำ OIT 
01 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2568 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของสถานี  
หมายเหตุ 1.เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง กับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตำรวจ  
2.เพื่อเป็นข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่/ภารกิจ และ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
2568  
-ข้อมูลผู้บริหารตามแบบที่ ปปช.กำหนด 
-อัตรากำลัง ณ วันที่ 1 ม.ค.68 
-ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน/
ประชากร 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวน
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
04 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร) ของสถานีตำรวจ   
-บทบาทอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร)ของสถานี
ตำรวจ 
-รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
-ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 
-แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

05 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 ข้อมูลการติดต่อ 
1)ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ( E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม 
-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน               
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงาน หรือ การให้บริการของสถานีตำรวจ        
( ต.ค.-67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
06 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเริ่ม
เผยแพร่ ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ line เป็นต้น ที่สามารถเชื่องโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้ 
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน LINK หรือ QR CODE อย่าง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

07 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.
68)  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดระยะเวลา ดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกงาน และ
เจ้าหน้าที่ ของแต่ละงาน 
และ 
พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

08 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ
2568 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการงานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

010  E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568        E-Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พร้อมเจ้าหน้าที่ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผุ้รับผิดชอบ 

011 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
 -ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน รอบ 6 เดือนแรก  
1.แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
 - ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน 4 กลุ่มคดี
ตามระบบ CRIMES  
 -ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ ตั้งจุด
ตรวจ      จุดสกัด  
 -เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ 
Excel  หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
และเจ้าหน้าที่คดี  
 

012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และ รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี 
 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้ 
รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
( ตุลาคม 2567-มรนาคม2568)  
 - มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 -ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
 -เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบ ในรูปแบบไฟล์ 
Excel   

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
และเจ้าหน้าที่การเงิน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
013 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน และปราบปราม
การกระทำผิดทาง อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
-ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 
และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้              
( Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ใน
รูปแบบไฟล์ Excel  และไฟล์ Word 
-ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

พ.ต.ท.ชัชชัย ใจซื่อ 
สว.สส.สน.สุวินทวงศ์ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  ประจำปี
งบประมาณ 2568 
-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ จัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 
2568) 
- กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลางวิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ 
Excel  หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

016 หลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
 -สถานีตำรวจ มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม 
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้จ้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

017 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
 -ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
 -ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
 -มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรี่อง 
- เรื่องท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
 -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน แรกของ
ปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ( ตุลาคม 2567-มีนาคม 
2568) 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy ) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษ ควบคุมกับฉบับ ภาษาไทย 
 -เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
      - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง  
      - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    - ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ – ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy ) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
- อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy ) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนหน้า
เว็บไซต์หลัก ของ สน. 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้ขัดเจน 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลคู่มือ ITA ปีงบประมาณ2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ ต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
 - เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 - แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1.กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบาบการต่อต้านการ
รับสินบนไปปฏิบัติ 
2.กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ จนท.ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

020 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ใน
การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณต์่อการรับสินบน ) 

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน  และ 
พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
021 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ รับสินบน 
 - เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม 
 -แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
-ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจาณุเบกษา วันที่ 1กันยายน 2564) 
 - การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ ที่
เข้าใจง่ายได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
023 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบตั ิ

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค 
 - แสดงการวาง ระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วน
ตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของ
บริจาค 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการและของบรจิาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่าย ทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ิน ของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับบริจาคของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการและของบรจิาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่าย ทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ิน ของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลางท่ียึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไมน่ำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมรีะบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมจามประเภท
ของของกลางนั้นๆ รายงานผลการปฏิบัติ 
 - รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง 
 - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 
 

พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ ภูนาฤทธิ ์
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

024 มาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 -การเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน คณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
 -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
ผกก./หน.สภประจำปีงบประมาณ 2568 
. ผู้กำกับช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบั การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ 2568 
และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
 -กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่อยงาน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร / ONE STOP  SERVICE  
เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานตีำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
 - จุดประชาสัมพันธ/์สอบสวนความคืบหน้าการดำเนินคด ี
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ DOWNLOAD คู่มือการให้บริการ 
การจัด สิ่งอำนวยความสะดวกกา ให้บริการประชาชน 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานชองสถานี
ตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ ให้กับผูม้ารับบริการได้รับทราบ 
 - ทำป้ายประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ใน
ห้อง One Stop Service  
 - ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติทางเว็บไซต์ 
ของสถาน ี
(3) เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
-กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 -การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

025 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 - เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการ
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / ONE STOP  
SERVICE  
2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง / 
การพัฒนาจุดบริการ อย่าง เป็นรูปธรรม 
 - ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
 -  ป้าย No Gift Policy 
 -  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 -  ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 -  ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 -  ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ภานุพงษ์  
เทศสุวรรณ  
สว.ธร.สน.สุวินทวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 -ปรับปรุงเว็ปไซต์ สน.ให้เป็นปัจจุบันสามารถเผยแพร่ข้อมูล พ.ต.ท.ภานุพงษ์ เทศสุวรรณ 

 ต่างๆ ได ้ สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

   

   

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 - ปรับปรุงข้อมูลของ สถานีตำรวจให้ตรงตามเกณฑ์ท่ี ปปช. พ.ต.ท.ภานุพงษ์ เทศสุวรรณ 

 กำหนดในการ ประเมิน ( ITA )  สว.อก.สน.สุวินทวงศ์ 

   

   

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 

 ผกก.สน.สุวินทวงศ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลสาธารณะ พ.ต.ท.ภานุพงษ์ เทศสุวรรณ 

 ที่เผยแพร่ทุกวันจันทร์ ตามคำสั่ง บก.น.3 ที่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓) สว.อก.สน.สุวินทวงศ ์

 ๑๑/๔๖ ลง ๖ ม.ค.๖๘ เรื่อง ให้รายงานความคืบหน้าการดำ  

 เนินการการขับเคลื่อน ฯ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
                                                      ตรวจแล้วถูกต้อง 
                                           พ.ต.อ.  

( อนันต์ชัย กมลรัตน์ ) 
ผกก.สน.สุวินทวงศ์ 


