
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
ว่าด้วยที่ปรึกษาบริหาร ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

และการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2567 
******************************** 

       อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ข้อ 72 (5) ข้อ 95 
และข้อ 99 ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 52 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2567 ได้มีมติให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษาบริหาร  
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์และการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษา
บริหาร ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์และการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567  เป็นต้นไป 
           ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษาบริหาร  
ที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์และการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ 
หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล 

จ ากัด 
“คณะอนุกรรมการอ านวยการและการลงทุน ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ    

ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็น คณะอนุกรรมการอ านวยการและการลงทุน 
 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์       
วชิรพยาบาล จ ากัด 

 “ที่ปรึกษาบริหาร” หมายถึง ที่ปรึกษาด้านการบริหาร ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
วชิรพยาบาล จ ากัด 

 “ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์” หมายถึง ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
วชิรพยาบาล จ ากัด 

 “ค่าตอบแทน” หมายถึง ค่าใช้จ่าย ที่สหกรณจ์่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อตอบแทน 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ 5.  คณะกรรมการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ที่มีความรู้ความสามารถมาเป็น  
ที่ปรึกษาบริหารหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณ์ เพ่ือให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทั่วไป
ของสหกรณ์ 

ข้อ 6.  ที่ปรึกษาบริหารจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือเคย
ปฏิบัติงาน และมีความช านาญรอบรู้งานด้านสหกรณ์มาแล้วเป็นอย่างดี 
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วิสัยทัศน ์: สหกรณ์ชั้นน ำที่มั่นคง สรำ้งคุณค่ำอย่ำงย่ังยืน 

ข้อ 7.  ที่ปรึกษาบริหารมีหน้าที่ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานทั่วไป       
ของสหกรณ์ เพื่อความเจริญและมั่นคงของสหกรณ์ และเข้าร่วมประชุมเช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ด าเนินการ แต่ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 8.  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ให้มีความสะดวก 
เจริญก้าวหน้าและมั่นคง 

ข้อ 9.  ที่ปรึกษาบริหาร พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
9.1  ครบวาระ 
9.2  ตาย 
9.3  ลาออก 
9.4  เป็นบุคคลล้มละลาย 
9.5  เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
9.6  ได้รับโทษจ าคุก 
9.7  คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 

          กรณีท่ีปรึกษาบริหาร ได้พ้นต าแหน่งตาม ข้อ 9. การที่จะแต่งตั้งเพ่ิมหรือไม่  ให้อยู่
ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 

ข้อ 10.  จ านวนที่ปรึกษาบริหาร ไม่เกิน 5 ราย 
ข้อ 11.  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการอ านวยการและ 

การลงทุน อาจให้ที่ปรึกษาบริหาร มาให้ค าแนะน าต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการได้ตาม    
ความเหมาะสม 

ข้อ 12.  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาบริหาร หรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการด าเนินการในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

ข้อ 13.  ที่ปรึกษาบริหาร จะด ารงต าแหน่งอยู่ตามวาระของคณะกรรมการ ชุดที่แต่งตั้ง 
ข้อ 14.  การจ่ายค่าตอบแทนแก่ที่ปรึกษาบริหารและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ให้ใช้จาก

งบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ โดยจ่ายปีละครั้งให้เสร็จสิ้นในปีบัญชีนั้น ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
14.1  ที่ปรึกษาบริหาร รายละ 40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
14.2  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ รายละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ข้อ 15.  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567  
 

  

(ผศ.นพ.จักราวุธ  มณีฤทธิ์) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 


