
กองทนุประหยดัภาษี



• รองศาสตราจารย์

• หวัหนา้สาขาอายรุศาสตรโ์รคเลอืด คณะแพทยศาสตรว์ชิรพยาบาล

• รองหวัหนา้ภาควชิาอายรุศาสตร ์

• คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ราชวทิยาลยัอายรุแพทย์

• กรรมการตรวจประกนัคณุภาพการศึกษาตาม WFME ระดบัหลงัปรญิญา แพทยสภา

• งานอืน่ๆ 

- เจา้ของเพจ “หมอยุ่งอยากมีเวลา”
- ผูเ้ขียนหนังสอื “คู่มือ SCAN หุน้”  “คู่มือ SCAN หุน้ 2:เจาะลกึงบการเงนิ”                    
“คู่มือลงทนุหุน้ออนไลน์” และ “ผ่าหุน้ดว้ยงบการเงนิ”

- วทิยากรรบัเชิญจาก SE-ED บรรยายในหวัขอ้ “กลยทุธสู์ค่วามส าเรจ็ในการ
ลงทนุหุน้”  ในงานสปัดาหห์นังสอืแหง่ชาตคิร ัง้ที่ 45

- สมัภาษณ์ในรายการ The Money Growth และ LineToday
- วทิยากรใน Set in the City 2021 2021 “เมื่อชีวติ...ตอ้งคิดลงทนุ”                   

จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

- วทิยากรในแคมเปญ “21-Day Challenge” ลงทนุ Smart Start กองทนุรวม                                      
จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

- วทิยากรใน Set in the City 2024  “Growth Mindset ลงทนุแบบไหนใหพ้อรต์
เตบิโต” ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

พญ.อรพรรณ คงพนัธุว์ิจติร



กองทนุประหยดัภาษี

•ท าไมควรลงทนุกองทนุประหยดัภาษี

• เง่ือนไขกองทนุประหยดัภาษี

• สินทรพัยล์งทนุ 

• วิธีเลือกกองทนุประหยดัภาษี

• การติดตามผลการลงทนุ

• การลงทนุท่ีเรียบง่ายแบบ  DCA



ทกัษะดา้นการเงิน เพ่ือความมัง่คัง่

- ทกัษะแรกท่ีตอ้งมี

- หาทางเพ่ิมรายได้

- มีรายไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ทาง 

และมีรายไดจ้าก passive           

income รว่มดว้ย

- ใชจ้่ายเงินอยา่งมีสติ

- ท าบญัชีรายรบัรายจ่าย

         - บรหิารและจดัการ

               เรือ่งภาษี

- ออมกอ่นใช ้ 

          (Pay yourself first)

  - ออม ~ 10% ของรายได้

- มีเงินส ารองฉกุเฉินอยา่งนอ้ย

เท่ากบัค่าใชจ้่าย 6 เดือน

Saving

Use money wisely

- มีความร ูใ้นการลงทนุ  

และลงทนุในสิ่งท่ีร ู้

- เริม่ลงทนุตัง้แต่อายนุอ้ย

- ติดตามดแูลในสิ่งท่ีเราลงทนุ

4

ทกัษะในการหาเงิน ใชเ้งิน การออม และการลงทนุ เป็นทกัษะส าคญัท่ีตอ้งมีใหค้รบทัง้ 4 ดา้น เพ่ือชีวิตทางการดา้นการเงินท่ีดี

Work smart

Investment

 





ภาษี

เป็นรายไดข้องรฐัท่ี

น ามาใชพ้ฒันาประเทศ

แต่เป็นรายจ่ายของเรา                       

ถา้จ่ายมากเกินจ าเป็น

ท าใหค้วามมัง่คัง่ลดลงได้



วางแผนภาษี

การน าสิทธิประโยชนต่์างๆ 

ทางภาษีท่ีกฎหมายก าหนดไว้

มาใชล้ดหยอ่น 

เพ่ือลดภาษีท่ีตอ้งเสีย 

อยา่งถกูกฎหมาย



ท ำไม
ต้องวำงแผนภำษ?ี?

 ลดค่ำใช้จ่ำย

 สำมำรถน ำเงนิทีไ่ด้กลบัมำ 
ไปออม ไปลงทุนต่อได้

 ไม่ต้องกงัวลว่ำจะถูกตรวจสอบ
ย้อนหลงั



ภาษีเป็นค่าใชจ่้ายตวัหน่ึงท่ีส าคญั

รายการ รายได ้เสียภาษี 40(1)

25,000 บ./เดือน 50,000 บ./เดือน 100,000 บ./เดือน

รายไดท้ัง้ปี 300,000 บ. 600,000 บ. 1,200,000  บ.

ค่าใชจ้่าย 100,000 บ. 100,000 บ. 100,000 บ.

ค่าลดหยอ่นสว่นตวั 60,000 บ. 60,000 บ. 60,000 บ.

เงินไดส้ทุธิ 140,000 บ. 440,000 บ. 1,040,000 บ.

ภาษี ไมเ่สีย 21,500 บ. 125,000 บ.



เงินได้

ค่าใชจ่้าย

ค่าลดหยอ่น

เงินไดส้ทุธิ

-

-

ภาษี

อตัราภาษี

การค านวณภาษี

เงินไดเ้ท่าไหร ่ลกัษณะไหน

หกัค่าใชจ่้ายอะไรไดบ้า้ง

ค่าลดหยอ่นมีอะไรบา้ง



ประเภทและการหกัค่าใชจ่้ายของเงินไดพึ้งประเมิน 8 ประเภท

ประเภทเงินได้ วิธีการหกัค่าใชจ้่าย อตัราการหกัค่าใชจ้่าย

40(1) รายไดป้ระเภทเงินเดือน โบนสั บ าเหน็จ บ านาญ หกัค่าใชจ่้ายไดแ้บบเหมาเท่านัน้ 40(1) + 40(2) ได ้50% ของรายได ้แต่ตอ้งไม่เกิน 100,000 บ. 

40(2) รายไดจ้ากการจา้งงาน ค่านายหนา้

40(3) รายไดป้ระเภทค่าลิขสิทธ์ิ หกัแบบเหมา หรอืหกัตามจรงิ หกัแบบเหมาได ้50% แต่ไม่เกิน 100,000 บ. 

40(4) เงินไดจ้ากการลงทนุ

เป็นรายไดป้ระเภทดอกเบ้ีย เงินปันผล

ไม่สามารถหกัค่าใชจ่้ายได้

40(5) รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรพัยส์ิน หกัแบบเหมา หรอืหกัตามจรงิ หกัแบบเหมาได ้10-30% (บา้น สิ่งปลกูสรา้ง ยานพาหนะ 30%, ท่ีดิน

15%, ทรพัยส์ินอ่ืนๆ 10%)

40(6) รายไดจ้ากวิชาชีพอิสระ แพทย ์กฎหมาย วิศวกร สถาปนิก  

บญัชี

หกัแบบเหมา หรอืหกัตามจรงิ ประกอบโรคศิลป์ 60%

กฎหมาย วิศวกร สถาปนิก  บญัชี  30%

40(7) รายไดจ้ากการรบัเหมา หกัแบบเหมา หรอืหกัตามจรงิ หกัแบบเหมาได ้60% 

40(8) รายไดจ้ากธรุกิจ การพาณิชย ์การเกษตร หรอืรายได้

ประเภทอ่ืนๆ 

หกัแบบเหมา หรอืหกัตามจรงิ การหกัค่าใชจ่้ายแบบเหมา ใหด้พูระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการก าหนด

ค่าใชจ่้ายท่ียอมใหห้กัจาก เงินไดพึ้งประเมิน (ฉบบัท่ี 11)

หากไม่มีระบไุว ้ใหห้กัตามจรงิไดเ้ท่านัน้

เงนิได ้

ค่าใชจ้า่ย

ค่าลดหย่อน

เงนิไดส้ทุธิ

-

ภาษี

อตัราภาษี

-
ค่าใชจ้่าย เป็นค่าท่ีกฎหมายก าหนดไวแ้ลว้ว่า สามารถหกัไดแ้บบไหนเท่าไหร ่ตามลกัษณะรายได ้

ค่าลดหยอ่น คือ สิทธิประโยชนท์างภาษีท่ีกฎหมายใหต้ามภาระ และสถานการณอ่ื์นๆ เช่น 

ลดหยอ่นสว่นตวั/ บิดา-มารดา, SSF, RMF

ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น



เงินเดือนหกัค่าใชจ่้ายไดน้อ้ย

รายการ
รายได ้เสียภาษี 40(1)

25,000 บ./เดือน 50,000 บ./เดือน 100,000 บ./เดือน

รายไดท้ัง้ปี 300,000 บ. 600,000 บ. 1,200,000  บ.

ค่าใชจ้่าย 100,000 บ. 100,000 บ. 100,000 บ.

ค่าลดหยอ่นสว่นตวั 60,000 บ. 60,000 บ. 60,000 บ.

เงินไดส้ทุธิ 140,000 บ. 440,000 บ. 1,040,000 บ.

ภาษี ไมเ่สีย 21,500 บ. 125,000 บ.



ขัน้เงนิไดส้ทุธิ อตัราภาษี ภาษีสูงสดุในแต่ละขัน้เงนิได ้

150,000 บาทแรก ยกเว้น ยกเว้น

> 150,000 - 300,000 5% 7,500 บ.

> 300,000 - 500,000 10% 20,000 บ.

> 500,000 - 750,000 15% 37,500 บ.

> 750,000 - 1,000,000 20% 50,000 บ.

> 1,000,000 - 2,000,000 25% 250,000 บ.

> 2,000,000 - 5,000,000 30% 900,000 บ.

> 5,000,000 บ. 35% ไม่มีก ำหนด

อตัราภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาเป็นแบบอตัราภาษีกา้วหนา้



รายการลดหย่อนภาษี

• ลดหย่อนพื้นฐาน

- สว่นตวั 60,000 บ.

- คู่สมรส 60,000 บ.

- บตุร คนละ 30,000 บ.                    

บตุรตัง้แต่คนที่ 2 และเกดิปี 61

เป็นตน้ไป คนละ 60,000 บ. 

- พอ่แม่ คนละ 30,000 บ.

- ค่าฝากครรภ/์คลอดบตุร              

ครรภล์ะ 60,000 บ.

• ประกนัชีวิตและการลงทนุ

- ประกนัชีวติ  100,000 บ.

- ประกนัสขุภาพตวัเอง 25,000 บ.(รวมอยู่ใน 100,000 บ. )

- ประกนัสขุภาพพอ่แม่รวม  15,000 บ.

- ประกนัสงัคม 5,100 บ.

- TESG ไม่เกนิ 30% ของรายได ้และไม่เกนิ 3000,000 บ.

- TESGX ยา้ย LTF พ.ค.- มิ.ย 68 ไม่เกนิ 300,000 บ. ปี 68 
และไม่เกนิ 50,000 บ. ส าหรบัปี 69-72
- TESGX ซ้ือใหม่ พ.ค.- มิ.ย 68 ไม่เกนิ 30% ของรายได ้

และไม่เกนิ 300,000 บ.

- กบข. ตามที่จา่ยจรงิ และไม่เกนิ 500,000 บ.

- PVD ไม่เกนิ 15%ของรายได ้และไม่เกนิ 500,000 บ.

- กองทนุสงเคราะหค์รูเอกชน ไม่เกนิ 500,000 บ.

- RMF ไม่เกนิ 30%ของรายได ้และไม่เกนิ 500,000 บ.

- ประกนัชีวติแบบบ านาญ ไม่เกนิ 15%ของรายได ้

และไม่เกนิ 200,000 บ.

- กอช. ไม่เกนิ 30,000 บ.

• เงนิบริจาค

- ลดหย่อนไดไ้ม่เกนิ 10% ของรายได้
หลงัหกัค่าใชจ้า่ยและค่าลดหย่อนแลว้

- การศึกษา กฬีา และ รพ.รฐั  2 เท่า
ของที่จา่ยจรงิ

- เงนิบรจิาคอืน่ๆ ตามที่จา่ยจรงิ

• การกระตุน้เศรษฐกจิ - ชอ้ปดีมีคืน

รวมกนัไม่เกนิ 500,000 บ.

• เงนิลดหย่อนเกี่ยวกบับา้น

- ดอกเบี้ยบา้น ไม่เกนิ 100,000 บ.



เลือกลดหย่อนภาษี ด้วยอะไรดี

RMF/ประกันบ านาญ/ PVD/กบข./ กองทนุสงเคราะหค์รูเอกชน/ กอช. 
รวมกันลดหย่อนภาษีได้ไม่เกนิ 500,000 บ. 

ประกันชีวิต คุ้มครอง 10 ปีขึน้ไป ลดหย่อนภาษีได้ไม่
เกนิ 100,000 บ. ถ้ายังไม่ครบ 1 แสน  สามารถน า
เบีย้ประกันบ านาญมาลดหย่อนในส่วนนีเ้พิม่เตมิได้

เป้าหมาย

คุ้มครองชีวิต ออมระยะยาวอย่างน้อย 5 - 10 ปี

ประกันแบบสะสมทรัพย์
- ผลตอบแทนประมาณ                
2-3%/ ปี
- ความเสี่ยงต ่า
- รับเงนิก้อนเมื่อครบ
สัญญา และมักมีเงนิคืนระ
หว่าทาง
- ความคุ้มครองชีวิตไม่มาก

เกบ็เงนิเพือ่การเกษียณ

PVD/ กบข.
- สวัสดกิารที่
ท างาน
- ออมก่อนใช้
- ผลตอบแทนและ
ความผันผวน
ขึน้กับแผนทีเ่ลือก
ลงทนุ

RMF
- ผลตอบแทนและความผันผวน
ขึน้กับสินทรัพยท์ีเ่ลือกลงทุน 
สามารถสับเปล่ียนกองได้
- เมื่อครบก าหนดขายคืน จะขาย
คืนท้ังหมดหรือทยอยขายก็ได้

ประกันบ านาญ
- ความเส่ียงต ่า
- ได้รับเงนิเป็นงวดๆ ไม่
สามารถรับเป็นเงนิก้อน
- ได้ผลตอบแทนไปจนถงึอายุ
มากๆ ได้

ประกันชวีติแบบ
ตลอดชพี/
แบบช่ัวระยะเวลา

ต้องการเลือก
ลงทุนเองร่วมด้วย

ประกันควบการ
ลงทุน (unit linked)

หลักประกันสุขภาพ

ประกันสังคม
- เงนิสบทบที่
จ่าย มาลดหย่อน
ได้ตามทีจ่่ายจริง
- มีผลประโชน์
กรณีชราภาพ

ประกันสุขภาพ
สามารถน ามาลดหย่อน
ภาษีได้ ไม่เกิน 25,000 
บ. และเมื่อรวมกับ
ประกันชวีติ แล้วไม่เกิน 
1 แสนบาท

กอช
- ผู้ทีไ่ม่ได้ท างานประจ า 
- รัฐช่วยค า้ประกันผลตอบแทนไม่ต ่า
กว่าเงนิฝากประจ า
- ลดหย่อนได้ไม่เกิน 13,200 บ.

?

TESG
- ลงทนุหุน้และตรา
สารหนีใ้นประเทศที่
เข้าเกณฑ ์ESG
- เพดาน 3 แสน
บาท แยกต่างหาก

TEGSX
- ลงทนุหุน้ไทยไม่น้อยกว่า 65%
- มีทัง้แบบปันผล ไม่ปันผล
- ย้าย LTF ไม่เกนิ 3 แสนบาท ปี 68 และ
ไม่เกนิ 50,000 บ. ปี 69-72
- ซือ้ใหม่ พ.ค.- มิ.ย 68 ไม่เกนิ 3 แสนบาท



ทกัษะดา้นการเงิน เพ่ือความมัง่คัง่

- ทกัษะแรกท่ีตอ้งมี

- หาทางเพ่ิมรายได้

- มีรายไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ทาง 

และมีรายไดจ้าก passive           

income รว่มดว้ย

- บรหิารและจดัการ

          เรือ่งภาษี

- ออมกอ่นใช ้ 

          (Pay yourself first)

  - ออม ~ 10% ของรายได้

- มีเงินส ารองฉกุเฉินอยา่งนอ้ย

เท่ากบัค่าใชจ้่าย 6 เดือน

Saving

Use money wisely
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ทกัษะในการหาเงิน ใชเ้งิน การออม และการลงทนุ เป็นทกัษะส าคญัท่ีตอ้งมีใหค้รบทัง้ 4 ดา้น เพ่ือชีวิตทางการดา้นการเงินท่ีดี

Work smart

Investment
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FV = PV x (1+r)t 



ปี

จ านวนเงนิ 

(บาท)

183,845.9 

~52,000
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ลงทนุเริ่มตน้ 100,000 บาท    

ไดผ้ลตอบแทนโดยเฉล่ีย 7% ต่อปี 

140,255

196,715

275,903

386,968
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ลงทนุดว้ยความรูต้ ัง้แต่อายุนอ้ย กจ็ะไดเ้ปรียบเพราะ

อาศยัพลงัของตวัเลขยกก าลงั ซึ่งกค็อื “เวลา”



เงินตน้ท่ีน าไปลงทนุ

ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ เป็น “ความพยายาม” มากกว่า “โชค” ในการท าผลตอบแทนไดดี้ใน

ระยะยาว ตอ้งมีความร ู ้ควบคมุอารมณต์นเองได้

ระยะเวลาในการลงทนุ อาศยัทัง้ “โชค” และ “ความพยายาม”

“โชค” ปัจจยัท่ีควบคมุไมไ่ด ้เช่น ไมมี่โรคทางพนัธกุรรมท่ีรา้ยแรง

“ความพยายาม” ลงทนุใหเ้รว็เพ่ือมีระยะเวลาลงทนุนาน ดแูลสขุภาพใหอ้ายยุนืยาว

แกว้ 3 ประการของการลงทนุ

การจะท าใหเ้งินเติบโตในอนาคต อาศยัทัง้ เงินตน้ท่ีเราลงทนุ ผลตอบแทนท่ีท าได ้

และอย ูใ่นการลงทนุใหน้านพอ เพ่ือใหเ้งินงอกเงย ซ่ึงใชท้ัง้ “ความพยายาม” และ “โชค”

เงินมรดกจากครอบครวั เป็น “โชค” เงินท่ีหามาเอง เป็น “ความพยายาม”

แนวคิดของ ดร. นิเวศน ์จากหนงัสือ เด็กวดัดอน

FV = PV x (1+r)t 
จ านวนเงินท่ีน าไปลงทนุ

ผลตอบแทนต่อปีท่ีท าได้

จ านวนปีท่ีลงทนุ





1.ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่ตอ้ง

เสียภาษ ีและไมเ่กิน 300,000 บ. 

เพดานแยกตา่งหาก ไมร่วมกบัอย่าง

อ่ืน

2. ลงทนุหุน้ ตราสารหนี ้ในประเทศ

ไทย ตามเกณฑ ์ESG, CG rating 3 

ดาวขึน้ไป

3. ไมต่อ้งลงทนุทกุปี ซ้ือปีไหน 

ลดหย่อนไดปี้นัน้

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่

5. ถือใหค้รบ 5 ปี นบัแบบวนัชนวนั

6. เงือ่นไขใหมใ่ชล้ดหย่อนปี 67 –69

สว่นท่ี 1 ซ้ือไดไ้มเ่กิน 

30%ของรายไดท้ี่ตอ้ง

เสียภาษ ีและไมเ่กิน 

300,000 บ. เพดานแยก

ตา่งหาก ไมร่วมกบัอย่าง

อ่ืน

สว่นท่ี 2 ตามมลูคา่ LTF ที่ยา้ย

มา แต ่ไมเ่กิน 300,000 บ. ในปี

68 และไดอี้กไมเ่กินปีละ 50,000 

บ. อีก 4 ปี (ปี 69-72) รวม

สงูสดุไมเ่กิน 500,000 บ. ใน 

5 ปี เพดานแยกตา่งหาก

2. ลงทนุในสินทรพัยภ์ายในประเทศ ตามแนวคิด ESG อย่าง

นอ้ย 80% ของ NAV โดยตอ้งเป็นหุน้ไทยไมน่อ้ยกว่า 65% 

ของ NAV

3. ตอ้งซ้ือในชว่ง 1 พ.ค.                 

- 30 ม.ิย. 68

3.ตอ้งยา้ย LTF เดมิในทกุกอง

ทกุ บลจ. และตอ้งไมข่ายหลงั 

11 ม.ีค. 68 ยา้ยเขา้ Thai ESGX 

ชว่ง 13 พ.ค. – 30 ม.ิย. 68

4. ไมม่กี าหนดการขัน้ต า่ในการลดหย่อนภาษี

5. ถือใหค้รบ 5 ปี ซ่ึงเป็นการนบัแบบวนัชนวนั

6. ใชล้ดหย่อนปี 68 6. ใชล้ดหย่อนไดปี้ 68-72

1. ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่

ตอ้งเสียภาษ ีและไมเ่กิน 500,000 บ. 

เมือ่รวมกบั SSF/PVD/กบข./ประกนั

บ านาญ/กองทนุกอทนุสงเคราะหค์ร ู

เอกชน/ กอช.

2.มใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรพัยล์งทนุ 

ทัง้ในและตา่งประเทศ ทกุกองไมปั่นผล

3. ตอ้งซ้ือทกุปี  เวน้ไดไ้มเ่กิน 1 ปี

ตดิตอ่กนั

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่

5. ลงทนุมาไมน่อ้ยกว่า 5 ปี และตอ้ง

อายเุกิน 55 ปี

6. สามารถใชล้ดหย่อนไดเ้ร่ือยๆ

RMF vs TESG

กองทุนประหยดัภาษ ีปี 683 สรุป!!
TESGXvs



มนษุยเ์งินเดือน โสด มีเงินเดือน 40,000 บ. รายไดเ้งินเดือนทัง้ปี 480,000 บ.

• มีรายไดอ่ื้นๆ ทัง้ปี คือ

- เงินปันผลจาก LTF และ SSF ท่ีลงทนุไว ้รวม 40,000 บ. (หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 10% ไดเ้งิน 36,000 บ.)

 - ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณอ์อมทรพัย ์5,000 บ. และเงินปันผลจากห ุน้สหกรณอ์อมทรพัย ์10,000 บ.

RMF ลดหยอ่นไดต้ามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 30% ของเงินไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี 

และRMF/ประกนับ านาญ/ PVD/กบข./ กองทนุสงเคราะหค์รเูอกชน/ 

กอช. รวมกนัลดหยอ่นภาษีไดไ้ม่เกิน 500,000 บ. 

ตวัอยา่ง

เงินไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี ใหด้รูายไดว่้าเป็นรายไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี หรอืเป็นรายไดท่ี้ไดร้บัการยกเวน้ภาษี 

และใชร้ายไดก้อ่นหกัคา่ใชจ้่ายและค่าลดหยอ่นต่างๆ

- เงินเดือนทัง้ปี 480,000 บ. เป็นรายไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี เป็นรายไดต้าม 40(1)

- รายไดจ้ากเงินปันผล 40,000 บ. เป็นเงินไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี เป็นรายได ้40(4)



มนษุยเ์งินเดือน โสด มีเงินเดือน 40,000 บ. รายไดเ้งินเดือนทัง้ปี 480,000 บ.

• มีรายไดอ่ื้นๆ ทัง้ปี คือ

- ขาย LTF แบบถกูเง่ือนไข ไดเ้งิน 100,000 บ. ตน้ทนุ 80,000 บ. สว่นต่างก าไร 20,000 บ.

- เงินปันผลจาก LTF และ SSF ท่ีลงทนุไว ้รวม 40,000 บ. (หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 10% ไดเ้งิน 36,000 บ.)

 - ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณอ์อมทรพัย ์5,000 บ. และเงินปันผลจากห ุน้สหกรณอ์อมทรพัย ์10,000 บ.

SSF ลดหยอ่นไดต้ามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 30% ของเงินไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี 

และไมเ่กิน 200,000 บ. 

ตวัอยา่ง

เงินไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี ท่ีน ามาคิดเพ่ือซ้ือ SSF ไดคื้อ 480,000 + 40,000 บ. = 520,000 บ.

ซ่ึง 30% ของเงินไดท่ี้ตอ้งเสียภาษีคือ 156,000 บ. 



การนบัปีการถือครองกองทนุประหยดัภาษี

LTF ใชล้ดหยอ่นภาษีไดถึ้งปี 2562 ซ่ึง LTF ท่ีลงทนุเม่ือปี 2562 จะครบก าหนดอาย ุปี 2568

การนบัปีของ LTF นบัตามปีปฏิทิน 

กอ่นปี 59 ถือไวอ้ยา่งนอ้ย 5 ปีปฏิทิน                   

            ตัง้แต่ปี 59 ถือไว ้อยา่งนอ้ย 

               7 ปีปฏิทิน 

LTF
ถา้มีการซ้ือ LTF 3 ครัง้ในปี 60 คือ 30 ม.ค., 30 พ.ค. และ 30 ต.ค.  

จะนบัทัง้หมดน้ีซ้ือในปี 60 นบัเป็นปีปฏิทินท่ี 1,นบัปี 61 เป็นปีท่ี 2, 

ปี 62 เป็นปีท่ี 3, ปี 63 เป็นปีท่ี 4, ..., และปี 66 เป็นปีท่ี 7 ซ่ึงปี 66 

สามารถขายไดท้ัง้หมดท่ีซ้ือมาในปี 60



SSF ตอ้งถือครอง 10 ปี นบัแบบวนัชนวนั 

ปีชนปี ของเงินแต่ละกอ้นท่ีซ้ือลงทนุ

SSF
ถา้ซ้ือ SSF 3 ครัง้ เม่ือปี 65 คือ 30 ม.ค., 30 พ.ค. และ 30 ต.ค. 65 

จะนบัเงินแต่กอ้นท่ีซ้ือ ท่ีซ้ือเมื่อ 30 ม.ค. 65 ขายได ้31 ม.ค. 75 

ท่ีซ้ือเม่ือ 30 พ.ค. 65 ขายได ้31 พ.ค. 75

ท่ีซ้ือเมื่อ 30 ต.ค. 65 ขายได ้31 ต.ค. 75

SSF ใชล้ดหยอ่นภาษีไดถึ้งปี 2567

การนบัปีการถือครองกองทนุประหยดัภาษี



RMF ขายคืนไดต้อ้งมีอายตุัง้แต่ 55 ปี

และลงทนุต่อเน่ืองมาไมน่อ้ยกว่า 5 ปี โดย

นบัแบบวนัชนวนั ปีชนปี และมองทัง้ชดุครบ 

5 ปี โดยดวูนัท่ีซ้ือลงทนุครัง้แรกเป็นส าคญั

RMF
ถา้มีอายคุรบ 55 ปี วนัท่ี 1 ม.ค. 65

เริม่ลงทนุ RMF ครัง้แรก วนัท่ี 1 ธ.ค. 59

และลงทนุต่อเน่ืองมาทกุปี ในปี 59, 60, 61, 62, 63, 64

จะขายคืน RMF ทกุกอ้นท่ีซ้ือมา ไดต้ัง้แต่ 2 ม.ค. 65 เพราะถือครบ 

5 ปี โดยนบัจากวนัท่ีซ้ือหน่วยลงทนุครัง้แรก (1 ธ.ค. 59) เป็นหลกั

การนบัปีการถือครองกองทนุประหยดัภาษี



การนบัปีการถือครองกองทนุประหยดัภาษี

TESG ตอ้งถือครอง 5 ปี นบัแบบวนัชนวนั ปีชนปี 

ของเงินแต่ละกอ้นท่ีซ้ือลงทนุ (ใชส้ าหรบัปี 67-

69 ท่ีซ้ือเม่ือปี 66 และท่ีจะใชล้ดหยอ่นในปี 70-

75 ยงัเป็น 8 ปีเต็ม)

TESGX ตอ้งถือครอง 5 ปี นบัแบบวนัชนวนั ปีชน

ปี ของเงินแต่ละกอ้นท่ียา้ยจาก LTF มาหรอืท่ีซ้ือ

ลงทนุ 

TESG, TESGX

ซ้ือ TESG 2 ครัง้ ปี 67 คือ 14 และ 28 ธ.ค. จะนบัเงิน

แต่กอ้นท่ีซ้ือ

ท่ีซ้ือเม่ือ 14 ธ.ค. 67 ขายได ้15 ธ.ค. 72 

ท่ีซ้ือเม่ือ 28 ธ.ค. 67 ขายได ้29 ธ.ค. 72



ลงทนุ TESG, RMF ประหยดัภาษีไดเ้ท่าไหร?่?

มนษุยเ์งินเดือน โสด รายได ้40(1) 

• สามารถหกัคา่ใชจ้่ายได ้50% ของรายได ้แต่ไมเ่กิน 100,000 บ.

• ค่าลดหยอ่นสว่นตวั 60,000 บ. 

• ท่ีท างานมี PVD แต่ไมไ่ดส้มคัร

รำยได้ต่อเดือน
และคิดเป็นต่อปี

ภำษีทีต้่องจ่ำย ลงทุน TESG/RMF ภำษีทีต้่องเสียหลงัลงทุน/ 
ประหยดัได้

50,000 บ./เดือน
= 600,000 บ./ปี

21,500 บ. ทั้งหมด 50,000 บ./ปี 16,500 บ.
ประหยดัภำษี 5,000 บ.

ทั้งหมด 50,000 บ./ปี125,000 บ.100,000 บ./เดือน
= 1,200,000 บ./ปี

113,000 บ.
ประหยดัภำษี 12,000 บ.

40,000 บ./เดือน
= 480,000 บ./ปี

9,500 บ. ทั้งหมด 50,000 บ./ปี 6,000 บ.
ประหยดัภำษี 3,500 บ.

การลงทนุใน SSF/RMF 

หรือการน าค่าลดหยอ่น

อ่ืนมาหกัเพ่ิม คนท่ีฐาน

ภาษีสงู จะเหมือน

ประหยดัภาษีได้

มากกว่า

ถา้ไมส่ามารถเปลี่ยน

ลกัษณะของรายไดไ้ด ้

การประหยดัภาษีคือ 

หาค่าลดหยอ่นมา

เพ่ิมเติม



เลือกลดหยอ่นดว้ย TESG หรอื RMF ดี

อย ูใ่นเกณฑต์อ้งเสีย

ภาษี หรอืตอ้งการ

ค่าลดหยอ่นเพ่ิม

ไหม

เป้าหมาย และ

สินทรพัยล์งทนุ

ระยะเวลาการถือ

ครองเพ่ือครบ

เง่ือนไข

รายไดใ้นปีถดัๆไป 

เป็นอยา่งไร 
ตอ้งการเงินปันผล

ระหว่างทางไหม

เพดานการซ้ือ



ผ ูมี้เงินไดต้อ้งแจง้ความประสงคท่ี์จะใชส้ิทธิยกเวน้ภาษีเงินไดต่้อบรษิทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวมท่ีตนไดซ้ื้อหน่วยลงทนุ RMF, TESG 

สิ่งท่ีเพ่ิมเติมตัง้แต่ปี 65

ซ้ือ TESG/RMF 

ผา่นแอปท่ีลงทนุ

ไดห้ลาย บลจ. 

ตอ้งแจง้ยงัไง

ตอ้งแจง้แต่ละ 

บลจ. เอง ใหค้รบ

ทกุท่ีท่ีซ้ือ 

TESG/RMF 

ปี 67 ท่ีผา่นมา

ไดแ้จง้ของ บลจ.น้ี

แลว้ ตอ้งแจง้อีก

ไหม

แจง้ครัง้เดียว 

สามารถใชไ้ด้

ตลอด



ถา้มีความจ าเป็นตอ้งขาย

คืนกอ่นก าหนด สามารถ

ขายได ้แต่ตอ้งค านึงถึงผล

ทางภาษีท่ีจะตามดว้ย

จะเกิดอะไรข้ึน ถา้ท าผิดเง่ือนไข SSF, TESG

ผิดเง่ือนไข SSF, TESG

ซ้ือเกินสิทธิท่ีซ้ือได้

เง่ือนไขการซ้ือ เง่ือนไขการขาย

ขายกอ่นครบก าหนดการถือครอง

น าเฉพาะสว่นต่างก าไร จากเงินท่ีซ้ือ

เกินสิทธิ ยื่นเป็นรายไดเ้พ่ือเสียภาษี 



ถา้มีความจ าเป็นตอ้งขาย

คืนกอ่นก าหนด สามารถ

ขายได ้แต่ตอ้งค านึงถึงผล

ทางภาษีท่ีจะตามดว้ย

จะเกิดอะไรข้ึน ถา้ท าผิดเง่ือนไข SSF, TESG

ผิดเง่ือนไข SSF, TESG

เง่ือนไขการซ้ือ เง่ือนไขการขาย

ขายกอ่นครบก าหนดการถือครอง

คืนภาษีท่ีไดร้บัลดหยอ่นไปพรอ้มดอกเบ้ีย 1.5% ต่อเดือน

ของเงินภาษีท่ีไดร้บัลดหยอ่น โดยนบัตัง้แต่เดือน เม.ย. 

ของปีท่ีไดร้บัลดหยอ่นภาษี 

และน าสว่นต่างก าไรจากการขายคืนมายื่นภาษี



จะเกิดอะไรข้ึน ถา้ท าผิดเง่ือนไข RMF

ผิดเง่ือนไข RMF

ซ้ือเกินสิทธิท่ีซ้ือได้

ผิดเง่ือนไขการซ้ือ ผิดเง่ือนไขการขาย

ขาดการซ้ือ > 1 ปี

ติดต่อกนั

น าเฉพาะสว่นต่างก าไรจากเงินท่ี

ซ้ือเกินสิทธิ ยื่นเป็นรายไดเ้พ่ือ

เสียภาษี 

คืนภาษีท่ีไดร้บั

ลดหยอ่นไป

ยอ้นหลงั 5 ปี 



จะเกิดอะไรข้ึน ถา้ท าผิดเง่ือนไข RMF

ผิดเง่ือนไข RMF

ถกูเง่ือนไข

ผิดเง่ือนไขการซ้ือ ผิดเง่ือนไขการขาย

ลงทนุมา < 5 ปี ลงทนุมา  5 ปี

อาย ุ< 55 ปี

คืนภาษีท่ีไดร้บั

ลดหยอ่นไป

ยอ้นหลงั 5 ปี 

คืนภาษีทกุปีท่ีไดร้บัลดหยอ่นไป 

และน าสว่นต่างก าไรจากการขาย

คืนมายืน่ภาษี

อาย ุ 55 ปี



Asset allocation  

rebalance

Selection

คดัเลือก

Market timing

DCA/VA

lumpsum



ตราสารหน้ี ตราสารทนุ

สินทรพัยอ่ื์น





ตราสาร หนี้

เอกสารแสดงสิทธิ Bond



ตราสารหนี้ = สัญญาเงนิกู้

Bond



ตราสารหน้ี

มานะอยากเปิดร้านอาหาร 
ไปขอกู้เงนิปิตมิา 1,000,000 บ.

ยมื 5 ปี

ปิตคิดิดอกเบีย้ 10% ต่อปี
ให้มานะจ่ายค่าดอกเบีย้เป็น

ราย 6 เดอืน
และเมือ่ครบ 5 ปี มานะ

จ่ายเงนิต้นคนื

เจา้หน้ีลูกหน้ี



ตราสารหน้ี

มานะอยากเปิดร้านอาหาร 
ไปขอกู้เงนิปิตมิา 1,000,000 บ.

ยมื 5 ปี

ปิตคิดิดอกเบีย้ 10% ต่อปี
ให้มานะจ่ายค่าดอกเบีย้เป็น

ราย 6 เดอืน
และเมือ่ครบ 5 ปี มานะ

จ่ายเงนิต้นคนื

เจา้หน้ีลูกหน้ี
พนัธบตัรรฐับาล – ออกโดยรฐับาล
หุน้กู ้– ออกโดยบรษิทัเอกชน



ตราสารหน้ี
อตัราดอกเบ้ียนโยบาย

อายตุราสารหน้ี

ความน่าเช่ือถือ



• ธนาคารกลางของแต่ละประเทศ

• อตัราดอกเบี้ยนโยบาย เปรยีบเหมือน
คนัเรง่ และเบรก เพื่อควบคมุความเรว็

ของเศรษฐกจิใหอ้ยู่ในภาวะเหมาะสม

• สง่ผลต่ออตัราดอกเบี้ยเงนิกู ้และเงนิฝาก
ในตลาด ใหเ้ปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
เดียวกนั

อตัราดอกเบี้ยนโยบาย



อตัราดอกเบี้ยนโยบาย

•อตัราดอกเบี้ยลง ผลตอบแทนตราสารหน้ีชดุใหม่ลด 

แต่มูลค่าพนัธบตัร และหุน้กูเ้ดิมจะเพิ่ม

•อตัราดอกเบี้ยเพิม่ ผลตอบแทนตราสารหน้ีชดุใหม่เพิ่ม 

แต่มูลค่าตราสารหน้ีเดิมจะลด 



การคิดราคาตราสารหน้ี จะใชก้ารคิดของมลูค่าของเงินตามเวลา (Time Value of Money)

FV = PV x (1+r)t PV = FV
(1+r)t 

เม่ือตอ้งการคิดเงิน จากอนาคตกลบัมาปัจจบุนั 

D
0

ดอกเบ้ียปีท่ี 1

PV = FV
1

(1+r)1 

PV = 

FV
2

(1+r)2 

PV = FV
3

(1+r)

3 PV = 

FV...

ปีท่ี 3 ปีสดุทา้ย ปีท่ี 2

(1+r) 
…

สามารถน ามาประเมินมลูค่าตราสารหน้ีได้

โดยคิดดอกเบ้ียท่ีไดร้บัแต่ละปี ปรบัมลูค่าของเงินตามเวลา โดยส้ินปี

สดุทา้ย จะไดเ้งินตน้คืนพรอ้มดอกเบ้ียปีสดุทา้ย และน าทัง้หมดบวกรวมกนั

เช่น ราคาหนา้ตัว๋ 1,000 บ. จ่ายดอกเบ้ียปีละครัง้ 5% ต่อปี และจ่ายเงินตน้คืน เม่ือสิ้นปีท่ี 3 อตัราคิดลด หรือ r คือ 5%

จากสตูร ราคาจะข้ึนกบั

1. กระแสเงินสดท่ีไดร้บัในแต่ละปี ก็คือเงินดอกเบ้ียท่ีไดร้บั

2. ตวั r หรือ เรยีกว่า อตัราคิดลด หรือผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ี

เราจะไดร้บั

ราคาตราสารหน้ี =  50
(1+0.05)1

+50
(1+0.05)2

+1,050
(1+0.05)3

= 47.7 + 45.5 + 906.8 = 1,000

แต่ถา้ดอกเบ้ียอย ูใ่นแนวโนม้ขาขึ้น น่าจะข้ึนอีก 1% นกัลงทนุตอ้งการผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน r เป็น 6%

ราคาตราสารหน้ี = 50
(1+0.06)1

+50
(1+0.06)2

+1,050
(1+0.06)3

= 47.2 + 44.6 + 882.4 = 974.2



การคิดราคาตราสารหน้ี จะใชก้ารคิดของมลูค่าของเงินตามเวลา (Time Value of Money)

FV = PV x (1+r)t PV = FV
(1+r)t 

เม่ือตอ้งการคิดเงิน จากอนาคตกลบัมาปัจจบุนั 

D
0

ดอกเบ้ียปีท่ี 1

PV = FV
1

(1+r)1 

PV = 

FV
2

(1+r)2 

PV = FV
3

(1+r)

3 PV = 

FV...

ปีท่ี 3 ปีสดุทา้ย ปีท่ี 2

(1+r) 
…

สามารถน ามาประเมินมลูค่าตราสารหน้ีได้

โดยคิดดอกเบ้ียท่ีไดร้บัแต่ละปี ปรบัมลูค่าของเงินตามเวลา โดยส้ินปี

สดุทา้ย จะไดเ้งินตน้คืนพรอ้มดอกเบ้ียปีสดุทา้ย และน าทัง้หมดบวกรวมกนั

จากสตูร ราคาจะข้ึนกบั

1. กระแสเงินสดท่ีไดร้บัในแต่ละปี ก็คือเงินดอกเบ้ียท่ีไดร้บั

2. ตวั r หรือ เรยีกว่า อตัราคิดลด หรือผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ี

เราจะไดร้บั

เช่น ราคาหนา้ตัว๋ 1,000 บ. จ่ายดอกเบ้ียปีละครัง้ 4% ต่อปี และจ่ายเงินตน้คืน เม่ือสิ้นปีท่ี 3 อตัราคิดลด หรือ r คือ 4%

ราคาตราสารหน้ี =  40
(1+0.04)1

+40
(1+0.04)2

+1,040
(1+0.04)3

= 38.5 + 37 + 924.5 = 1,000

แต่ถา้ดอกเบ้ียอย ูใ่นแนวโนม้ขาลง ลด 1% r เป็น 3% มาดรูาคาตราสารหน้ีกนั

ราคาตราสารหน้ี = 40
(1+0.03)1

+40
(1+0.03)2

+1,040
(1+0.03)3

= 38.8 + 37.7 + 951.7 = 1,028.2



FRED Graph

https://fred.stlouisfed.org/graph/?g=1IKZo


FRED Graph

https://fred.stlouisfed.org/graph/?g=1J62q
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กองทุนตราสารหนี ้B-ENHANCED



ตราสารหน้ี
อตัราดอกเบ้ียนโยบาย

อายตุราสารหน้ี

ความน่าเช่ือถือ



อตัราผลตอบแทนตราสารหน้ีระยะยาว

มกัจะ "สูงกว่า” ตราสารหน้ีระยะส ัน้



www.wealthmagik.com

กองทุนตราสารหนี ้B-ENHANCED





ตราสารหน้ี
อตัราดอกเบ้ียนโยบาย

อายตุราสารหน้ี

ความน่าเช่ือถือ



ความน่าเช่ือถอืของตราสารหน้ี

• credit rating ซ่ึงอนัดบัความน่าเช่ือถอืนั้น จะแสดงถงึ ความน่าเช่ือถอืของบริษทั และความสามารถในการช าระหน้ีคืน

• โดยทัว่ไปอนัดบัเครดิตตัง้แต่ BBB ข้ึนไปจนถงึ AAA ถอืว่าหุน้กูด้งักลา่วอยู่ในระดบัน่าลงทนุ (Investment grade)

ผลตอบแทนของตราสารหน้ี 

จะเป็นไปในทศิทางตรงขา้มกบัอนัดบัเครดติเรทติ้ง 



ทรสิเรทติ้ง
• AAA เป็นอนัดบัเครดิตสูงสดุ และมีความเสีย่งต า่ที่สดุ มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑสู์งสดุ

• AA มีความเสีย่งต า่มาก มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑสู์งมาก แต่อาจไดร้บัผลกระทบจากความ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกจิและเศรษฐกจิมากกว่าอนัดบัเครดิตที่สูงกว่า

• A มีความเสีย่งในระดบัต า่ มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑสู์ง แต่อาจไดร้บัผลกระทบจากความ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกจิ และเศรษฐกจิมากกว่าอนัดบัเครดิตที่สูงกว่า

• BBB มีความเสีย่งในระดบัปานกลาง มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑท์ี่เพยีงพอ แต่มีความออ่นไหวต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกจิ เศรษฐกจิมากกว่า

• BB มีความเสีย่งในระดบัสูง มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑต์ า่กว่าระดบัปานกลาง

• B มีความเสีย่งในระดบัสูงมาก มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑต์ า่

• C มีความเสีย่งในการผิดนัดช าระหน้ีสูงที่สดุ ไม่มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ตามก าหนดอย่างชดัเจน

• SD มีภาระหน้ีบางสว่นอยู่ในสภาวะผิดนัดช าระหน้ี แต่ยงัคงสามารถช าระหน้ีใหก้บัภาระหน้ีอืน่ๆ ต่อไปได ้

• D มีภาระหน้ีท ัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดอยู่ในสภาวะผิดนัดช าระหน้ี



Probability of Default
Last Update :  26 June 2024
ขอ้มูลจาก http://www.thaibma.or.th 







A B



1. สามารถเลือกตราสารหน้ีตามความตอ้งการ ท่ีเหมาะกบั

แผนการเงิน

2. ใชเ้งินลงทนุสงูกว่า บางตราสารหน้ีมีขัน้ต ่า100,000 บ. 

กระจายการลงทนุไดน้อ้ยกว่า และมีสภาพคลอ่งนอ้ยกว่า

การลงทนุผา่นกองทนุรวม

3. ผลตอบแทนจากดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดไว ้และสว่นต่าง

ราคาถา้มีการขายกอ่นครบอาย ุ

4. ถา้เราถือจนครบก าหนดไถ่ถอน จะไดร้บัผลตอบแทนจาก

ดอกเบ้ีย ไมข่าดทนุ/ก าไร จากสว่นต่างราคา

5. ภาษีของดอกเบ้ียท่ีถกูหกั 15% สามารถขอคืนได ้ถา้ฐาน

ภาษีเรา <15%

1. มีผ ูจ้ดัการกองทนุบรหิารจดัการเลือกตราสารหน้ี ตาม

นโยบายของกองทนุ

2. ใชเ้งินลงทนุนอ้ยกว่า สามารถลงทนุแบบ DCA กองทนุมี

การกระจายลงทนุในตราสารหน้ีหลากหลาย สภาพคลอ่ง

มากกว่า

3. ผลตอบแทนท่ีไดร้บัคือ สว่นต่างของมลูค่าหน่วยลงทนุ 

และเงินปันผล (ถา้กองทนุนัน้มีนโยบายจ่ายปันผล)

4. มีความผนัผวนข้ึนลงของ NAV ได ้ตามอตัราดอกเบ้ีย

นโยบาย และปัจจยัอ่ืน เน่ืองจากค านวณมลูค่าสินทรพัยข์อง

กองทนุตามราคาตลาด (Mark to Market)

5. ภาษีท่ีถกูหกั 15% ของดอกเบ้ียรบัของกองทนุ ไม่

สามารถขอคืนได ้

ลงทุนตรำสำรหนี้
ลงทนุดว้ยตนเองโดยตรง ลงทนุผา่นกองทนุรวมvs





ผลตอบแทนกองทนุตราสารหน้ี Mid-term bond

•ผลตอบแทนเฉลี่ยระยะยาว 2-3%



ตราสารทุน



ตราสาร ทุน

เอกสารแสดงสิทธิ



ตราสารทุน =  หุน้ส่วน





ลงทุนหุน้
ตลาดแรก

ตลาดรอง







วกิฤตตม้ย ากุง้
วกิฤตโควดิ

วกิฤตแฮมเบอรเ์กอร ์

ข้อควรระวัง!!
หุ้นเป็นสนิทรัพยท์ีม่คีวามผันผวน
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SET 2518 (1975)/4/30 = 100





S&P500
(34.33% of Total Assets)





ปัจจยัต่อราคาห ุน้

เศรษฐกิจ อตุสาหกรรม บรษิทั

ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดร้บั vs ความเสี่ยงท่ีตอ้งเผชิญ



1. สามารถเลือกห ุน้ และจดัปรบัพอรต์ไดเ้องตามท่ีตอ้งการ

2. ใชเ้งินลงทนุสงูกว่า ตอ้งซ้ือยา่งนอ้ย 100 ในแต่ละครัง้

กระจายการลงทนุไดน้อ้ยกว่า

3. ผลตอบแทนจากสว่นต่างก าไร และเงินปันผล ไดม้าก

นอ้ยข้ึนกบัความสามารถของแต่ละคน

4. ตอ้งศึกษาห ุน้แต่ละตวัท่ีซ้ือดว้ยตนเอง และมีเวลาติดตาม

สิ่งท่ีลงทนุไว้

5. ค่าธรรมเนียมนอ้ยกว่า เน่ืองจากบรหิารพอรต์เอง

1. มีผ ูจ้ดัการกองทนุบรหิารจดัการเลือกห ุน้ โดยมีนโยบาย

ของกองทนุเป็นกรอบไว้

2. ใชเ้งินลงทนุนอ้ยกว่า สามารถลงทนุแบบ DCA กองทนุมี

การกระจายลงทนุในห ุน้หลากหลาย กระจายความเสี่ยง

มากกว่า

3. ผลตอบแทนท่ีไดร้บัคือ สว่นต่างของมลูค่าหน่วยลงทนุ 

และเงินปันผล (ถา้กองทนุนัน้มีนโยบายจ่ายปันผล) มกัไดต้าม

ค่าเฉลี่ยของสินทรพัยน์ัน้ และ/หรือฝีมือของผ ูจ้ดัการกองทนุ

4. ศึกษาเลือกองทนุรวมจากสินทรพัยท่ี์ลงทนุ ผลการ

ด าเนินงาน และค่าธรรมเนียม

5. มีค่าธรรมเนียมการบรหิารจดัการของกองทนุรวม

ลงทนุห ุน้เอง vs กองทนุรวม

ลงทนุดว้ยตนเองโดยตรง ลงทนุผา่นกองทนุรวมvs



ลงทนุหุน้

มีเวลาศึกษาการลงทนุ

ลงทนุหุน้เอง

ไม่มีเวลาศึกษาเรื่องการลงทนุ

ลงทนุผ่านกองทนุรวมหุน้

ลงทนุเหมือนลงทนุในธุรกจิ ใจเยน็ รอได ้

ลงทนุหุน้ตามแนวพื้นฐาน

ชอบลุน้ เกง็ก าไร กลา้ไดก้ลา้เสยี

ลงทนุหุน้ตามแนวเทคนิค

ประเมินมูลค่าหุน้ได ้รูร้าคาที่ควรซ้ือ และรอเวลาได ้

ลงทนุหุน้เองตามแนวพื้นฐานสาย VI

เลอืกหุน้ดีเองได ้แต่ไม่อยากเฝ้ารอจงัหวะเวลาที่จะซ้ือ 

เสรมิสรา้งวินัยการออม

ลงทนุหุน้แบบ DCA



Property fund (กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย)์ / infrastructure fund (กองทนุรวมโครงสรา้งพ้ืนฐาน) /

REITs (real estate investment trusts: ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย)์ 

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์



รายไดท่ี้เป็นค่าเช่า สว่นต่างราคา หรอืมลูค่าของอสงัหารมิทรพัยท่ี์ลงทนุ

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์



รายไดจ้ากค่าเช่า ผลตอบแทนค่าใชจ่้ายต่างๆหัก =

เงินปันผลใหก้บั

ผ ูถื้อหน่วยลงทนุ 

มีรายไดส้ม ่าเสมอ ปันผล



ผู้จัดการกองทุน

กองทนุรวม



กองทนุรวม

ผู้จัดการกองทุน

1. กองทนุรวมมีผูจ้ดัการกองทนุ คอยจดั ปรบัพอรต์การลงทนุ

2. กองทนุรวมมีใหเ้ลอืกหลากหลายลกัษณะสนิทรพัย์

3. กองทนุรวมมีการกระจายการลงทนุ

4. กองทนุรวมมกัจะใหผ้ลตอบแทนใกลเ้คยีงในภาพรวมของทรพัยส์นินั้นๆ



มูลค่าทรัพยส์นิตามราคาตลาด 
รวมถงึเงนิผลประโยชน์

ทีก่องทุนไดรั้บ 

“NAV” คืออะไร
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน 

(NAV: Net Asset Value)

ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
และ

หนีส้นิของกองทุน
หกั =

เม่ือน า NAV มา หารดว้ย จ านวนหน่วยลงทนุจะเป็น NAV 

ต่อหน่วยหรือ มลูค่าหน่วยลงทนุ



ราคาต่อหน่วยลงทุน
เงนิ 20,000 บ. ซือ้ได้

กองทุนท าผลตอบแทนได้ 10%
เทา่กัน มูลค่าหน่วยลงทุนเป็น

คิดเป็นจ านวนเงนิ

กองทุนรวมหุน้ A

40 บ.
500 หน่วย

40 + (40 x10%) = 44 บ.

44 บ. X 500 หน่วย 
= 22,000 บ.

กองทุนรวมหุน้ B

10 บ.
2,000 หน่วย

10 + (10 x10%) = 11 บ.

11 บ. X 2,000 หน่วย 
= 22,000บ.

NAV ไม่ได้เป็นตวัทีบ่อกว่ำกองทุนน้ันถูกหรือแพง หรือบอกว่ำกองทุนดหีรือไม่ด ี
กำรดูกำรเปลีย่นแปลงของ NAV จะท ำให้เรำรู้ว่ำกองทุนน้ัน บริหำรงำนได้ก ำไรหรือขำดทุน



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

เลือกประเภทการลงทนุท่ีใช่ส าหรบัเรา 

ทัง้เรือ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงั



• เช่น กองทุน healthcare กองทุนรวมหุน้เฉพาะกลุ่มธนาคาร

• ยอมรบัความผนัผวนไดม้าก และมีความรูใ้นกลุ่มอุตสาหกรรมน ัน้ๆ

กองทุนรวมแต่ละแบบ 

เหมาะอย่างไร

• ลงทุนในเงนิฝาก และตราสารหน้ีท่ีมีอายุคงเหลอืเฉลีย่นอ้ยกว่า 1 ปี

• ความเสีย่งต า่ โอกาสขาดทุนเงนิตน้นอ้ย มีไวบ้ริหารสภาพคล่อง

• กองทุนลงทุนในตราสารหนี้ ท่ีมีอายุคงเหลอืเฉลีย่มากกว่า 1 ปี 

• ส าหรบัผูท่ี้รบัความเสีย่งไดน้อ้ย หรือไวเ้พือ่กระจายสนิทรพัยก์ารลงทุน

• มีท ัง้แบบก าหนดสดัส่วน และไม่ก าหนดสดัส่วนการลงทุนในตราสารหนี้ และตราสารทุน

• เหมาะกบัมือใหม่ท่ีตอ้งการใหมี้ผูช่้วยในการปรบัสดัสว่นการลงทุน

กองทุนรวมตลาดเงนิ และตราสารหนี้ระยะส ัน้

• มีท ัง้แบบ active และ passive fund

• เหมาะกบัผูท่ี้ยอมรบัความผนัผวนไดม้าก และตอ้งการใหเ้งนิลงทุนเติบโตในระยะยาว

กองทุนรวมตราสารหนี้ระยะกลาง และระยะยาว

กองทุนรวมหุน้

กองทุนรวมผสม

• เช่น กองทุนรวมอสงัหาฯ ทองค า น า้มนั

• รบัความผนัผวนไดม้าก อาจมีไวใ้นพอรต์บา้ง เพือ่กระจายสนิทรพัยล์งทุน

กองทุนรวมหุน้เฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม

กองทุนรวมสนิทรพัยท์างเลอืก

กองทุนรวมมใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรัพย์
ซึง่การลงทุนในสินทรัพย ์แบบไหน อย่างไร 

ควรเลือกใหเ้หมาะกับแผนการเงนิและการ
ยอมรับความเสี่ยง



กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก



กองทนุรวมตราสารหน้ี

ระดบั 1 

กองทนุรวมตลาดเงินในประเทศ: พนัธบตัร 

ตัว๋เงินคลงัในประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้

ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 2 
กองทนุรวมตลาดเงิน: พนัธบตัร ในและ

ต่างประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 3 
กองทนุรวมพนัธบตัร: พนัธบตัร ทัง้ในและ

ต่างประเทศ ท่ีมีช่วงอายหุลากหลาย 

ระดบั 4 
กองทนุรวมตราสารหน้ี: พนัธบตัรและห ุน้ก ู ้

ทัง้ในและต่างประเทศ ท่ีมีอายหุลากหลาย

กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก







กองทนุรวมตราสารหน้ี

ระดบั 1 

กองทนุรวมตลาดเงินในประเทศ: พนัธบตัร 

ตัว๋เงินคลงัในประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้

ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 2 
กองทนุรวมตลาดเงิน: พนัธบตัร ในและ

ต่างประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 3 
กองทนุรวมพนัธบตัร: พนัธบตัร ทัง้ในและ

ต่างประเทศ ท่ีมีช่วงอายหุลากหลาย 

ระดบั 4 
กองทนุรวมตราสารหน้ี: พนัธบตัรและห ุน้ก ู ้

ทัง้ในและต่างประเทศ ท่ีมีอายหุลากหลาย

กองทนุรวมห ุน้

ระดบั 5

กองทนุรวมผสม: ผสมตราสาร

หน้ีกบัห ุน้ มีทัง้แบบก าหนด

สดัสว่น และไม่ก าหนดสดัสว่น

ระดบั 6

เป็นกองทนุรวมห ุน้ 

กระจายในหลายๆ 

อตุสาหกรรม 

ระดบั 7

ลงทนุห ุน้เฉพาะกล ุม่

อตุสาหกรรม 

เช่น กล ุม่พลงังาน, ธนาคาร, 

health care

กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก







กองทนุรวมตราสารหน้ี

ระดบั 1 

กองทนุรวมตลาดเงินในประเทศ: พนัธบตัร 

ตัว๋เงินคลงัในประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้

ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 2 
กองทนุรวมตลาดเงิน: พนัธบตัร ในและ

ต่างประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 3 
กองทนุรวมพนัธบตัร: พนัธบตัร ทัง้ในและ

ต่างประเทศ ท่ีมีช่วงอายหุลากหลาย 

ระดบั 4 
กองทนุรวมตราสารหน้ี: พนัธบตัรและห ุน้ก ู ้

ทัง้ในและต่างประเทศ ท่ีมีอายหุลากหลาย

กองทนุรวมห ุน้

ระดบั 5

กองทนุรวมผสม: ผสมตราสาร

หน้ีกบัห ุน้ มีทัง้แบบก าหนด

สดัสว่น และไม่ก าหนดสดัสว่น

ระดบั 6

เป็นกองทนุรวมห ุน้ 

กระจายในหลายๆ 

อตุสาหกรรม 

ระดบั 7

ลงทนุห ุน้เฉพาะกล ุม่

อตุสาหกรรม 

เช่น กล ุม่พลงังาน, ธนาคาร, 

health care

กองทนุรวมท่ี

ลงทนุใน

สินทรพัย์

ทางเลือก เช่น

น ้ามนั, ทองค า

หรือท่ีไม่

สามารถจดัอย ูใ่น 

1-7 ได ้เช่น 

กองทนุ

อสงัหารมิทรพัย์

กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

เปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของกองทนุ



Active fund Passive fund
1. บรหิารเพ่ือใหผ้ลตอบแทนลอ้ไปตามดชันีช้ีวดันัน้ๆ เป็นแบบ

เชิงรบั

2. ค่าธรรมเนียม TER มกัจะถกูกว่า เพราะลงทนุลอ้ไปตามดชันี 

ผ ูจ้ดัการกองทนุไม่ตอ้งออกแรงมาก

3. มีขอ้มลูจากตลาดห ุน้ของอเมริกาว่า ผลตอบแทนในระยะ

ยาวของกองทนุแบบ passive fund ดีกว่า

4. ตอ้งลงทนุตามดชันีเท่านัน้ไมว่่าสภาวะตลาดเป็นอย่างไร จึง

มีขอ้จ ากดัการลงทนุ 

5. เหมาะกบันกัลงทนุท่ีเช่ือว่า การลงทนุใหช้นะตลาดในระยะ

ยาวเป็นไปไดย้าก

1. บรหิารเพ่ือใหผ้ลตอบแทนสงูกว่าดชันีตวัช้ีวดั เป็นแบบเชิงรกุ

2. ค่าธรรมเนียม TER มกัจะสงูกว่าเน่ืองจากผ ูจ้ดัการกองทนุ

บรหิารจดัการ วิเคราะห ์การลงทนุเพ่ือใหช้นะดชันีช้ีวดั

3. ผ ูจ้ดัการกองทนุสามารถปรบัเปลี่ยนการลงทนุใหเ้หมาะกบั

ภาวะตลาดได้

4. ข้ึนกบัความสามารถของผ ูจ้ดัการกองทนุ จึงมีความเสี่ยง

นอกเหนือจากความผนัผวนของตลาด

5. เหมาะกบันกัลงทนุท่ีเช่ือว่า ผ ูจ้ดัการกองทนุ มีความสามารถ

ลงทนุชนะตลาดได้

vs

ถา้จะดวู่า กองทนุรวมนัน้เป็นแบบไหน

สามารถหาไดใ้นสว่นสรปุขอ้มลูส าคญัตรง “นโยบายและกลยทุธก์ารลงทนุ” 



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

เปรยีบเทียบคา่ธรรมเนียมของกองทนุ



ค่าธรรมเนียมกองทนุรวม

▪ เขยีนเป็น % ต่อปี แต่หักเฉลีย่เป็นรำยวนั
▪ ส่วนใหญ่เป็นค่ำกำรจัดกำรกองทุน นอกน้ันกจ็ะมค่ีำผู้ดูแลผลประโยชน์ ค่ำนำยทะเบยีน ค่ำเอกสำรต่ำงๆ
▪ ค่ำนีม้ผีลต่อผลตอบแทนทีเ่รำได้รับ คดิง่ำยๆ 

ถ้ำคดิค่ำธรรมเนียมนี ้2%  และกองท ำผลงำนได้ 10% ต่อปี 
เงนิทีเ่รำได้รับ จะแค่ 8% ต่อปี เพรำะถูกหักส่วนนี้

▪ เป็นค่าธรรมเนียมซ้ือ ขาย หรือสับเปลีย่นหน่วยลงทุน
▪ บางกองทุนม ีบางกองทุนไม่มี
▪ ค่าธรรมเนียมนีส่้งผลต่อผลตอบแทนได้เหมือนกนั แต่ไม่มากเท่า TER
▪ ค่าธรรมเนียมนีจ้ะแฝงอยู่ในราคาทีเ่ราไปซ้ือหรือขายหน่วยลงทุน 

ดงัน้ัน ราคาซ้ือ-ราคาขาย จะไม่เท่ากบั NAV เพราะมค่ีาธรรมเนียมนีอ้ยู่

ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็จากกองทุน [total expense ratio (TER)]

ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็จากผู้ถือหน่วยลงทุน



1. ทีเ่รียกเกบ็จากกองทนุ 

2.เรียกเกบ็จากผู้ถอืหน่วยโดยตรง 



กองทนุรวม A กองทนุรวม B

Total expense ratio 1% 2%

ปีที่ 1 ทัง้ 2 กอง ท าได ้10% เท่ากนั

ผลตอบแทนปีที่ 1 9% 8%

ปีที่ 2 กอง A ท าได ้9%  กอง B ท าได ้10%

ผลตอบแทนปีที่ 2 8% 8%

ปีที่ 3 กอง A ท าได ้10%  กอง B ท าได ้9%

ผลตอบแทนปีที่ 3 9% 7%



กองทุนแบบไม่ปันผล

กองทุนแบบปันผล

YTD 3 เดอืน 6 เดอืน 1 ปี* 3 ปี* 5 ปี*

ไม่ปันผล -8.12 -7.22 -8.12 -1.11 -2.67 2.52

ปันผล -8.10 -7.20 -8.10 -1.13 -2.68 2.52
* % ต่อปี



กองทนุแบบปันผล

ขอ้เด่น: มีเงินออกมาระหว่างทางท่ีลงทนุ

            โดยไมต่อ้งขายหน่วยลงทนุ

เหมาะกบั:

- ผ ูท่ี้ตอ้งการกระแสเงินสดออกมาระหว่าง

ทางท่ีลงทนุ เช่น ผ ูท่ี้ไมไ่ดมี้รายไดป้ระจ า            

ผ ูท่ี้อย ูใ่นวยัเกษียณ

- ผ ูท่ี้อาจมีความกงัวลกบัความผนัผวน

ระหว่างลงทนุ ไดเ้งินออกมาบา้งระหว่าง

ทาง อ ุ่นใจกว่า

กองทนุแบบไม่ปันผล

ขอ้เด่น: กองทนุน าเงินนัน้ไปลงทนุต่อ  

            เงินเติบโตจากพลงัดอกเบ้ียทบตน้

เหมาะกบั:

- ผ ูท่ี้คาดหวงัเงินเติบโตในระยะยาว                      

ไมต่อ้งการเงินออกมาระหว่างทาง เช่น 

ผ ูท่ี้อายนุอ้ย หรอืมีรายไดป้ระจ า

- ผ ูท่ี้ไมต่อ้งการเสียภาษีเงินปันผลท่ีไดร้บัโดย

ไมจ่ าเป็น 

กองทนุปันผล vs ไมปั่นผล

แต่ละแบบเหมาะกบัคนแบบไหน



ตวัอยา่ง

การเลือกกองทนุรวม



Asset allocation  

rebalance

Selection

คดัเลือก

Market timing

DCA

lumpsum





1.ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่ตอ้ง

เสียภาษ ีและไมเ่กิน 300,000 บ. 

เพดานแยกตา่งหาก ไมร่วมกบัอย่าง

อ่ืน

2. ลงทนุหุน้ ตราสารหนี ้ในประเทศ

ไทย ตามเกณฑ ์ESG, CG rating 3 

ดาวขึน้ไป

3. ไมต่อ้งลงทนุทกุปี ซ้ือปีไหน 

ลดหย่อนไดปี้นัน้

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่

5. ถือใหค้รบ 5 ปี นบัแบบวนัชนวนั

6. เงือ่นไขใหมใ่ชล้ดหย่อนปี 67 –69

สว่นท่ี 1 ซ้ือไดไ้มเ่กิน 

30%ของรายไดท้ี่ตอ้ง

เสียภาษ ีและไมเ่กิน 

300,000 บ. เพดานแยก

ตา่งหาก ไมร่วมกบัอย่าง

อ่ืน

สว่นท่ี 2 ตามมลูคา่ LTF ที่ยา้ย

มา แต ่ไมเ่กิน 300,000 บ. ในปี

68 และไดอี้กไมเ่กินปีละ 50,000 

บ. อีก 4 ปี (ปี 69-72) รวม

สงูสดุไมเ่กิน 500,000 บ. ใน 

5 ปี เพดานแยกตา่งหาก

2. ลงทนุในสินทรพัยภ์ายในประเทศเทา่นัน้ตามแนวคิด ESG 

อย่างนอ้ย 80% ของ NAV โดยตอ้งเป็นหุน้ไทยไมน่อ้ยกว่า 

65% ของ NAV

3. ตอ้งซ้ือในชว่ง 1 พ.ค.                 

- 30 ม.ิย. 68

3.ตอ้งยา้ย LTF เดมิในทกุกอง

ทกุ บลจ. และตอ้งไมข่ายหลงั 

11 ม.ีค. 68 ยา้ยเขา้ Thai ESGX 

ชว่ง 13 พ.ค. – 30 ม.ิย. 68

4. ไมม่กี าหนดการขัน้ต า่ในการลดหย่อนภาษี

5. ถือใหค้รบ 5 ปี ซ่ึงเป็นการนบัแบบวนัชนวนั

6. ใชล้ดหย่อนปี 68 6. ใชล้ดหย่อนไดปี้ 68-72

1. ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่

ตอ้งเสียภาษ ีและไมเ่กิน 500,000 บ. 

เมือ่รวมกบั SSF/PVD/กบข./ประกนั

บ านาญ/กองทนุกอทนุสงเคราะหค์ร ู

เอกชน/ กอช.

2.มใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรพัยล์งทนุ 

ทัง้ในและตา่งประเทศ ทกุกองไมปั่นผล

3. ตอ้งซ้ือทกุปี  เวน้ไดไ้มเ่กิน 1 ปี

ตดิตอ่กนั

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่

5. ลงทนุมาไมน่อ้ยกว่า 5 ปี และตอ้ง

อายเุกิน 55 ปี

6. สามารถใชล้ดหย่อนไดเ้ร่ือยๆ

RMF vs TESG

กองทุนประหยดัภาษ ีปี 683 สรุป!!
TESGXvs



1. บลจ. ไทย น าเงินไปซ้ือกองทนุรวมใน

ต่างประเทศหลายๆ กอง โดย บลจ. ไทย

ก าหนดว่าจะลงทนุกองทนุใดบา้ง สดัสว่น

อยา่งไร

2. ผลตอบแทนท่ีไดต้ามกองทนุท่ีไปลงทนุ

และสดัสว่นท่ีลงทนุ

3.ค่าธรรมเนียมมี 2 ต่อ คือ ของ บลจ. ไทย

และของกองทนุรวมในต่างประเทศ

4. การเลือกสินทรพัยข้ึ์นกบั กองทนุใน

ต่างประเทศ บลจ. ไทยก าหนดสดัสว่นว่าจะ

ลงกองไหน เท่าไหร ่และความเสี่ยงอตัรา

แลกเปลี่ยน

1. บลจ. ไทยไปลงทนุสินทรพัยต่์างประเทศ

นัน้เองโดยตรง

2. ผลตอบแทนท่ีไดข้ึ้นอย ูก่บัการบริหารของ 

บลจ. ไทยท่ีไปลงทนุ

3. ค่าธรรมเนียมการบรหิารกองทนุตามท่ี

บลจ. คิด

4. บลจ. ไทยดแูลทัง้ในเรือ่งการเลือก

สินทรพัยเ์ขา้พอรต์และอตัราแลกเปลี่ยน

1. บลจ.ไทย น าเงินไปลงทนุกองทนุรวมใน

ต่างประเทศเพียงกองเดียว ซ่ึงเรยีกกองทนุ

ท่ีไปลงทนุว่า Master Fund 

2. ผลตอบแทนท่ีไดข้ึ้นอย ูก่บักอง Master 

Fund ท่ี บลจ. ไทยไปลงทนุ

3. ค่าธรรมเนียมมี 2 ต่อ คือ ของ บลจ. ไทย 

และของ Master Fund

4. การเลือกสินทรพัยข้ึ์นกบั Master Fund 

สว่นอตัราแลกเปลี่ยน บลจ. ไทยดแูลว่าจะ

จดัการความเสี่ยงน้ีแบบไหน

บลจ.ไทยลงทนุเองโดยตรง Feeder Fund Fund of Funds

แบบของกองทุนรวมต่างประเทศ
FIF (Foreign Investment Fund) เป็นกองทุนทีล่งทุนในสนิทรัพยต์่างประเทศมากกว่า 80% ของ NAV
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RMF ท่ีเป็นกองทนุห ุน้

RMF ท่ีเป็นกองทนุตราสารหน้ี

RMF ท่ีเป็นกองทนุผสม

RMF สินทรพัยอ่ื์น:ทองค า น ้ามนั

กองประหยดัภาษี SSF

กองประหยดัภาษี TESG



https://www.morningstarthailand.com/





Ceiling

“ดาว” ของ Morningstar คืออะไร

10%

22.5%

35%

22.5%

10%

5 ดาว

3 ดาว

4 ดาว2 ดาว

1 ดาว

Morningstar เป็นบรษิทัเอกชนชัน้น าระดบัโลกในการใหบ้รกิารขอ้มลู วิเคราะหก์าร

ลงทนุ และจดัอนัดบักองทนุ

การจดัอนัดบักองทนุ จะน ากองทนุท่ีอย ูใ่นกล ุม่เดียวกนั มาเปรยีบเทียบดว้ย

ผลตอบแทนท่ีปรบัดว้ยความเสี่ยง (risk-adjusted return)

การจดัอนัดบัจะมีแบ่งกล ุม่ โดยมีการกระจายตวัเป็นรปูระฆงัคว ่า (Bell curve) โดย

กองทนุท่ีไดค้ะแนนสงูสดุ 10% แรกของกล ุม่ จะได ้5 ดาว และลดหลัน่กนัลงไป

www.morningstarthailand.com



Ceiling

“ดาว” ของ Morningstar คืออะไร

10%

22.5%

35%

22.5%

10%

5 ดาว

3 ดาว

4 ดาว2 ดาว

1 ดาว

กองทนุท่ีจะน ามาจดัอนัดบั ตอ้งมีผลการด าเนินงานต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 36 เดือน (3 ปี) โดยจะแบ่งการจดัอนัดบัเป็น 

3 ช่วงเวลา 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี
www.morningstarthailand.com







B-VIETNAMRMF ONE-VIETNAMRMF-A ASP-VIETRMF

นโยบาย Active ลงทนุโดยตรง Active ลงทนุ Fund of funds Active ลงทนุโดยตรงเป็นหลกั

ผลตอบแทน

3 เดือน 0.01% 0.11% -0.05%

6 เดือน -1.97% -4.64% -4.52%

1 ปี 1.76 % -4.7% -7.13%

3 ปี 1.24% -10.3% -11.72%

5 ปี N/A N/A 5.09%

กล ุม่อตุสาหกรรม เงินทนุและหลกัทรพัย ์21.65%

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 11.4%

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์9.80%

พลงังานและสาธารณปูโภค 7.90%

ธนาคาร 6.94%

หน่วยลงทนุ 92.53%

ธนาคาร 3.05%

Financials 48.85%

Industrial Materials and Machinery 14.26%

INFORMATION TECHNOLOGY 8.87%

CONSUMER DISCRETIONARY 8.16%

REAL ESTATE 3.53%

ห ุน้ 5 ตวัแรก Bank for Foreign Trade of Vietnam 6.10%

FPT Corporation 5.86%

Military Commercial Joint Stock Bank 5.63%

Phu Nhuan Jewelry JSC 5.01%

Vietnam Technological and Commercial Joint Stock 

Bank 4.48%

FORUM ONEVINCP VTM-H USD 43.86%

AQUIS UCITS - LUM VITM FD-UI 18.37%

Lionglobal vietnam fund -usd 11.49%

JPM VIETNAM OPP FUND 10.2%

FORUM ONE-VINACAP VTM -A USD 5.53 %

FPT VN 8.87%

VIETNAM ID 8.48%

CTG VN 8.10%

TCB VN 7.56%

MWG VN 7.2%

ค่าธรรมเนียม TER 1.9301% 1.7441% (ควรดคู่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม) 3.19%

ค่าธรรมเนียมซ้ือขาย ไมเ่ก็บ ไมเ่ก็บ ไมเ่ก็บ

ปันผล ไมจ่่าย ไมจ่่าย ไมจ่่าย



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

กองทนุท่ีน่าสนใจ คือ กองทนุท่ีค่าธรรมเนียมโดยรวมต ่ากว่ากองอ่ืนเม่ือฝีมือพอๆ กนั



Asset allocation  

rebalance

Selection

คดัเลือก

Market timing

DCA/VA

lumpsum

DCA เดือนละ 1,000 บ.ห ุน้เวียดนาม กองทนุรวม VIETNAM RMF



การลงทนุท่ีเรยีบง่าย แต่มีประสิทธิภาพ

การลงทนุแบบ DCA ผา่นกองทนุรวม

image: Freepik.com



DCA คือ การทยอยเปลี่ยนเงินสด

เป็นสินทรพัยล์งทนุท่ีมีโอกาสเติบโตในระยะยาว

image: Freepik.com



เดือน ราคาหน่วยลงทนุ เงนิลงทนุ จ านวนหน่วย

มกราคม 10 1,000 100

กมุภาพนัธ ์ 11 1,000 90.909

มีนาคม 12 1,000 83.333

เมษายน 10 1,000 100

พฤษภาคม 9 1,000 111.111

มิถนุายน 8 1,000 125

กรกฎาคม 11 1,000 90.909

สงิหาคม 12 1,000 83.333

กนัยาคม 13 1,000 76.923

ตลุาคม 10 1,000 100

พฤศจกิายน 13 1,000 76.923

ธนัวาคม 12 1,000 83.333

รวม 12,000 1,121.774

กองทุนรวม
ด้วยเงนิ 1,000 บาท ทุกเดอืน

ค่าเฉล่ียของหน่วยลงทุนทีซ่ือ้ได ้
= 12,000/ 1,121.774 =10.697



จะยา้ย LTF มา TESGX ดีไหม 

มีขอ้พิจารณาอะไรบา้ง??



ตอ้งเขา้ใจสินทรพัยล์งทนุของ TESGX

การโอนยา้ย LTF ไป TESGX มขีอ้จ ากดั

สภาพคลอ่ง ของเงนิท่ีเราโอนยา้ยไป

ผลประโยชนท์างภาษท่ีีไดร้บั 



ความเขา้ใจผิด 

TESGX เป็นค่าลดหยอ่นภาษี ไดต้ามท่ีซ้ือลงทนุในปีนัน้ ซ่ึงจะประหยดัภาษีไดเ้ท่าไหรข้ึ่นกบัฐานอตัราภาษีของเรา คนท่ีเสีย

ฐานอตัราภาษีสงู จะประหยดัภาษีไดม้ากกว่า เหมือนไดผ้ลตอบแทนจากการซ้ือเพ่ือลดหยอ่นภาษีมากกว่า

ขัน้เงินไดส้ทุธิ อตัราภาษี
ประหยดัภาษีได้

ซ้ือลงทนุ 300,000 บ.

ไมไ่ดผ้ลตอบแทนเพ่ิมจากการลงทนุ คิด

ผลตอบแทนแค่จากท่ีไดล้ดหยอ่น ถือ 5 ปี

แลว้ขายไดเ้งิน 3 แสนบาทท่ีซ้ือไป

(% ต่อปี) 

> 300,000 - 500,000 10% 10,000 บ. 2.13%

> 500,000 - 750,000 15% 15,000 บ. 3.30%

> 750,000 - 1,000,000 20% 20,000 บ. 4.56%

> 1,000,000 - 2,000,000 25% 25,000 บ. 5.92%

> 2,000,000 - 5,000,000 30% 30,000 บ. 7.39%

> 5,000,000 บ. 35% 35,000 บ. 9%

ประหยัดภาษีเทา่ไหร่คดิเป็นผลตอบแทนเท่าไหร่

ย้าย LTF มาTESGX 3 แสนบาท 

TESGX(ยา้ยจาก LTF) สงูสดุไมเ่กิน 300,000 บ. ปี 68 และไมเ่กิน 50,0000 บ. ปี 69-72 รวมลดหยอ่นสงูสดุ ไมเ่กิน 5 แสน

บาท เพดานแยกต่างหาก ไมร่วมอยา่งอ่ืน



สิ่งท่ีใชใ้นการคิด

PV (Present Value) = เงินตน้ปัจจบุนัท่ีมี

PMT (Payment) = เงินท่ีลงเพ่ิมในแต่ละงวด 

FV (Future Value) = มลูค่าเงินในอนาคต

I/Y (Annual Rate) = อตัราผลตอบแทนท่ีท าไดต่้อปี 

N (Period) = ระยะเวลา จะเป็นเดือนหรอืปีก็ได ้

ยา้ย LTF มา 300,000 บ. ฐานอตัราภาษี 

20% (ประหยดัภาษี 60,000 บ.) ถา้ไม่ได้

ก าไรหรอืขาดทนุจากการลงทนุ ถือ 5 ปี

คิดเป็นผลตอบแทนจากการลงทนุ

เท่าไหรต่่อปี

EZ financial 

calculators เลือก 

TVM calculator 



ยา้ย LTF มา 1,000,000 บ. ฐานอตัรา

ภาษี 20% (ประหยดัภาษี 100,000 บ.) 

ถา้ไม่ไดก้ าไรหรอืขาดทนุจากการลงทนุ 

ถือ 5 ปี คิดเป็นผลตอบแทนจากการ

ลงทนุเท่าไหรต่่อปี



Portfolio monitoring



ติดตามผลงานการลงทนุ

ตรวจสอบว่า

เกิดจากเหตใุด

ปัจจยั ระยะสัน้ ระยะยาว

สินทรพัยล์งทนุ 1 2

กองทนุ 3 4



สินทรพัย์

ระยะสัน้

สินทรพัย์

ระยะยาว

กองทนุ

ระยะสัน้

กองทนุ

ระยะยาว

พิจารณา

ลงทนุต่อ

ตามแผน

พิจารณา

เปลี่ยนสินทรพัย์

กระจายสินทรพัย์

พิจารณา

ลงทนุต่อ

ติดตามใกลชิ้ด

พิจารณา

เปลี่ยนกองทนุ

สินทรพัยเ์ดิม
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