
 

 

นโยบายการให้และรบัของขวญั 

บรษิัท มาร์เก็ต คอนเน็กชัน่ส์ เอเชยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ก าหนดนโยบาย และขัน้ตอนการควบคุม
เกีย่วกบัการจ่ายเงนิค่าของขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ใหแ้ก่พนักงานไว ้ดงัต่อไปนี้  

1. ไม่เป็นการกระท าโดยตัง้ใจ เพื่อครอบง า ชกัน า หรอืตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบใด ๆ 
ผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือ
ผลประโยชน์ 

2. เป็นการใหใ้นนามบรษิทั ไม่ใช่ในนามของพนักงาน 

3. ไม่เป็นของขวญัทีอ่ยู่ในรปูของเงนิสด หรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด (เช่น บตัรของขวญั หรอืบตัรก านัล) 

4. ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การใหข้องขวญัเลก็ ๆ น้อย ๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจนี หรอืปีใหม่  
ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ

5. ประเภทและมลูค่าของของขวญัมคีวามเหมาะสมและมอบใหอ้ย่างถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีบรษิทัอยู่
ระหว่างจดัใหม้กีารประมลูทีด่นิ พนักงานจะตอ้งไม่รบัของขวญัหรอืค่าบรกิารตอ้นรบัจากบรษิทัอื่น ๆ ทีเ่ขา้มาร่วมงาน 

6. เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด 

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรบัของขวญั พนักงานต้องแจง้ใหผู้้บงัคบับญัชาทราบโดยน าส่งของขวญั
ดงักล่าวแก่เลขานุการประธานกรรมการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อน าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนักงานหรอืบรจิาค
เพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 
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