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นโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทั มารเ์กต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนักและเลง็เหน็ถงึความส าคญัต่อการเคารพ
สทิธมินุษยชนดว้ยความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัโดยค านึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และเสรภีาพของบุคคล และ
ไม่แบ่งแยกความแตกต่างในเรื่องถิน่ก าเนิด เชื้อชาต ิสญัชาต ิสผีวิ เพศ อายุ ภาษา ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ ความพกิาร 
สถานภาพการสมรส สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม ความเชื่อทาง
สงัคม การศกึษาอบรม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง และอื่น ๆ ตามหลกัการพืน้ฐานทีส่ าคญัของกฎหมายสากลว่าดว้ย
สทิธมินุษยชน ซึง่ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั 

แนวทางปฏบิตั ิ

• ให้โอกาสกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบริษัทย่อย อย่างเท่าเทียมกัน  
ในการท างาน ภายใต้กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างาน ประกาศ และค าสัง่ต่าง ๆ ของบรษิัททีช่อบดว้ย
กฎหมายเดยีวกนั 

• ให้ความส าคัญด้านแรงงาน โดยปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงานและข้อบังคับต่าง ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานอย่างเป็นธรรม 

• ปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมในทุกกระบวนการการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างานและ
วนัหยุดการมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมพฒันา การวางแผนความก้าวหน้า
และอื่น ๆ โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

• จะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมดิหรอืคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรอืทางการกระท าต่อบุคคลอื่น  
ไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืกดีกนัผูห้นึ่งผูใ้ด 

• ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกคนมคีวามตระหนักและส านึกในสทิธหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนทีม่ตี่อบุคคลอื่น
และสงัคม 

• บรษิทัไม่ใชแ้รงงานบงัคบั หรอืแรงงานเดก็อนัมชิอบดว้ยกฎหมาย รวมถงึการลงโทษทีเ่ป็นการขม่ขู ่คุกคาม 
หรอืการใชค้วามรุนแรงในรปูแบบใดต่อร่างกายหรอืจติใจบุคลากรทุกคน 

• ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิารตามความสามารถอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเท่าเทยีมกนั 
• จัดสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ท างาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเ ป็น เพื่ อ ป้องกันอันตรายจาก  

การท างาน 
• ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึต่างประเทศอย่าง

สม ่าเสมอเพื่อเรยีนรู้เทคนิคใหม่ๆ เสรมิสร้างความช านาญในวชิาชพี เพื่อเพิม่ศกัยภาพ และประสทิธภิาพ  
ในการท างานแก่องคก์ร รวมถงึการบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างครอบคลุมและเพยีงพอในทุกกระบวนการ 

• จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายส าหรบัพนักงาน ลูกคา้ และชุมชน เพื่อ
ป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงาน หรอือาจส่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัย์สนิ สิง่แวดล้อมและ
ชื่อเสยีงของลูกคา้ 
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• สนับสนุนใหพ้นักงานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันาเพื่อประดษิฐ์คดิคน้เครื่องมอื อุปกรณ์และบรษิทั
ใหม่ ๆ ทีท่นัสมยั ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพื่อลดต้นทุนในการบรกิารทัง้ต่อองค์กร และ
ลูกคา้ 

• จัดพื้นที่และอุปกรณ์ส าหรับสันทนาการ เพื่อให้พนักงานได้ออกก าลัง เช่น โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล  
สนามเปตอง และลานกวา้งส าหรบัจดักจิกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ 

• เปิดโอกาส และมชี่องทางใหพ้นักงานสามารถร้องทุกข ์หรอืเสนอแนะเรื่องต่าง ๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิตัิงาน
ผ่านทางตูร้บัความคดิเหน็ E-mail / ไปรษณีย ์/ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบรษิทั โดยไม่มกีาร
เปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนแต่อย่างใด เป็นตน้ 

อนุมติัโดย 
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2568 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 
 
      บริษทั มารเ์กต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
 
 

        .......................................................... 
(ดร.กนกพร สยัยะสทิธพิานิชย)์ 

    ประธานกรรมการบริษทั 
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