
 

นโยบายการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิัท มาร์เก็ต คอนเน็กชัน่ส์ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) มนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการ และ
ผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดงันี้ 

1. บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดับผู้จ ัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจดัท าและส่งรายงานการถือหลักทรพัย์ของตน  
คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ .ศ  . 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษิทั
โดยตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ  .ศ  . 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

2.  บรษิทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทยีบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กิน
ดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการบรษิทั ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัท าและน าส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัทีม่ี
การซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัสรุปรายงานการถือครองหลกัทรพัย์และ
การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุก 6 เดอืน (หกเดอืน) 

3.  บรษิทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึ่ง
มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบ
การเงนิหรอืเผยแพร่เกี่ยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทั จนกว่าบรษิัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแล้ว 
โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า งดการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 
วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่
สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

4.  กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายขึ้นไปหรอืเทยีบเท่า เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ต้องจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กิน
ด้วยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งล่วงรู้และ/หรอืครอบครองข้อมูลภายในของบรษิัทที่มคีวาม
ประสงคท์ีจ่ะซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัจะตอ้งแจง้ เลขานุการบรษิทัหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วนัก่อนท าการซื้อขาย 

5.   เลขานุการบรษิัทจะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลกัทรพัย์ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้า เพื่อช่วยให้
บุคคลทีบ่รษิทัก าหนดไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

6.  บรษิทัหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทีล่าออก
แล้วเปิดเผยข้อมูลภายใน หรอืความลบัของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลบัของคู่ค้าของบรษิัทที่ตนได้รบัทราบจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หบุ้คคลภายนอกทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทัและคู่คา้ของบรษิทั 
และกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทั หรอือดตีกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานที่ลาออกแล้วน าความลบัและ/หรอื 
ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ 



 

7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัและหรอืบรษิทัย่อย มหีน้าทีป่ฏบิตัติามของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งในเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

8.   บรษิัทให้ความส าคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรอื
ป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลของบรษิัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสทิธใินการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนักงานในระดบั  
ต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

9.   บรษิทัก าหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริม่ตัง้แต่
การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึง่การลงโทษจะพจิารณา
จากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

อนุมติัโดย 
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่25 กมุภาพนัธ ์2569 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 
  บริษทั มารเ์กต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 

 
 

        .......................................................... 
(ดร.กนกพร สยัยะสทิธพิานิชย)์ 

              ประธานกรรมการบริษทั    
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