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จรรยาบรรณทางธรุกิจ (Code of Conduct) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท มาร์เก็ต คอนเน็กชัน่ส์ เอเชีย จ ากัด(มหาชน) 
(“บริษทั”) บรษิทัจงึมกีารก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมโดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานยดึถอืและปฏบิตัติาม ควบคู่
ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั โดยมุ่งหวงัใหก้ารบรหิารและการปฏบิตังิานมคีวามโปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรม
มปีระสทิธภิาพ ผดุงเกยีรตแิละศกัดิศ์ร ีควรแก่ความเชื่อมัน่และไวว้างใจของคู่คา้ ลูกคา้และประชาชน โดยมเีนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่อง ดงันี้ 

1. จริยธรรมทางธุรกิจบรษิทัจะปฏบิตัแิละดูแลใหพ้นักงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิโดยถือ
ปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม  
ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดตี่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

(2) ปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

(3) ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้
ความสามารถอย่างเตม็ทีด่ว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูทีเ่พยีงพอและมหีลกัฐานสามารถอา้งองิ
ไดร้วมทัง้ถอืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

(4)  ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้าทีต่นได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลที่ตามปกติ
วสิยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าทีต่ามกฎหมาย 

(5) เปิดใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กีย่วกบัความไม่สมบรณ์ูของสนิคา้และบรกิาร 

(6) เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

(7) ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรอื
เงือ่นไขไม่ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

2. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัผู้บริหาร 

พนักงานระดบัผูบ้รหิารทุกคนตอ้งปฏบิตัตินตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ต่างๆ ของบรษิทัและ
ของผูบ้งัคบับญัชาในระดบัเหนือขึน้ไป กล่าวคอื 

(1) ต้องสนับสนุนนโยบายและการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสัง่ ข้อตกลง ประกาศ หรือ
หนังสอืเวยีนของบรษิทั ซึง่ประกาศใหพ้นักงานทุกคนทราบโดยเคร่งครดั 

(2) ต้องปฏบิตังิานในหน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและเทีย่งธรรม ตลอดจนต้องรายงานเหตุการณ์ที่
อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ชื่อเสยีง และทรพัยส์นิของบรษิทั โดยเรว็ 

(3) ตอ้งสุภาพ ใหเ้กยีรต ิและใหค้วามนับถอืต่อผูร้่วมงาน 
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(4) ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความตัง้ใจ วิริยะอุตสาหะ รกัษาระเบยีบแบบแผนและธรรมาภิบาลของ
บริษัท เพื่อเป็นแบบอย่างอนัดีให้แก่พนักงานโดยทัว่ไป เพื่อให้บริษัท มีความก้าวหน้า และ
เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามครรลองธรรม 

(5) ต้องรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความลบัของบริษัท ของลูกค้า หรือที่เกี่ยวกบักิจการใด ๆ ที่ 
บรษิทั ไม่พงึเปิดเผยโดยเคร่งครดั การเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ อนัเกี่ยวกบัธุรกจิการเงนิและตวั
บุคคลของบรษิทั จะต้องกระท าตามแนวทางทีถู่กต้องเหมาะสมทีไ่ด้รบัอนุญาตเท่านัน้ และต้อง
กระท าด้วยความรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ ตลอดระยะเวลาทีเ่ป็นพนักงานของบรษิทั 
และภายหลงัจากพน้สภาพของพนักงานของบรษิัท พนักงานทุกคนตกลงจะรกัษาขอ้มูลอนัเป็น
ความลบัดงักล่าวขา้งตน้ไวเ้ป็นความลบั หากมกีารเปิดเผยหรอืส่งใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรอืใชข้อ้มลูดงักล่าว
ในเรื่องอื่นใดนอกเหนือจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทั  พนักงานตกลงยนิยอมรบัผดิชอบชดใช้
ความเสยีหายใหแ้ก่บรษิทั ตามทีเ่กดิขึน้จรงิทุกประการ 

(6) ต้องช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัท โดยมใิห้เสยีหายหรอืสูญหายไม่ว่าจาก
บุคคลหรอืจากภยัพบิตัใิด ๆ เท่าทีส่ามารถจะท าได้อย่างเตม็ที ่ รวมทัง้ไม่น าสิง่ของใด ๆ ไม่ว่า
อุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นที่ไม่ ได้
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

(7) บรหิารงานโดยยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ส่งเสรมิใหม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในทุก
ระดบัของบรษิทั ตลอดจนสอดส่องดูแลและจดัการแก้ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจ
เกดิขึน้ในบรษิทั 

(8) ตอ้งปกครองดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างใกลช้ดิ  มคีวามยุตธิรรม  ไม่มอีคติ 

(9) ตอ้งพรอ้มทีจ่ะท างานเป็นทมี และสามารถรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

(10) ต้องปฏบิตัติาม ตลอดจนต้องสนับสนุน และช่วยควบคุมก ากบัพนักงานในบงัคบับญัชาใหป้ฏบิตัิ
ตามระเบยีบ วินัย และข้อก าหนดของบริษัท ในการใช้ระบบคอมพวิเตอร์ ข้อมูลคอมพวิเตอร์  
ขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ของบรษิัท อย่างเคร่งครดั เพื่อให้การใช้เครื่องคอมพวิเตอร์ของ
บรษิทั เป็นไปตามกฎหมายคอมพวิเตอร์ กฎหมายลขิสทิธิ ์หรอืกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
ป้องกนัมใิหเ้กดิความเสยีหายต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทั 

3. ข้อไม่พึงปฏิบติัส าหรบัผู้บริหาร 

พนักงานระดบัผูบ้รหิารทุกคนพงึงดเวน้ไม่ปฏบิตัหิรอืประพฤตตินไปในทางทีจ่ะน าไปสู่ความเสื่อมเสยีของ
บรษิทั และของตนเอง  กล่าวคอื 

(1) ใชเ้วลาท างานของบรษิทั ไปท าอย่างอื่น  หรอืใชป้ระโยชน์ส่วนตวั 
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(2) ประกอบกิจการอนัมสีภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจครอบง าการจดัการ  ซึง่อาจเป็นผลเสยีหาย
ต่อบรษิทั ไม่ว่าโดยตรงหรอืออ้ม 

(3) ประพฤตตินไปในทางทีอ่าจท าใหเ้สื่อมเสยีต่อต าแหน่งหน้าทีแ่ละเกยีรตคิุณของบรษิทั  

(4) แจง้หรอืใชข้อ้ความทีเ่ป็นเทจ็ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรแจง้ต่อบรษิทั 

(5) ท างานด้วยความประมาทเลินเล่อ กระท าการใด ๆ อนัไม่เหมาะสมแก่การปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผูบ้รหิารทีด่ ีเพื่อใหง้านลุล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจรติ 

(6) ปกปิด หรอืบดิเบอืนความจรงิเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึ่งอาจจะเป็นผล
เสยีหายต่อบรษิทั  ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

(7) ขดัขวาง หรอืกระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏบิตังิานโดยชอบของผูม้อี านาจหน้าทีใ่น
บรษิทั  หรอืออกค าสัง่ใด ๆ ใหพ้นักงานปฏบิตัใินทางมชิอบหรอืผดิจรยิธรรม 

(8) ท าผดิกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา อนัส่งผลเสยีหายใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าโดยเจตนา
หรอืไม่กต็าม 

(9) เปิดเผยค่าจ้างหรอืเงนิเดอืน  อตัราการขึ้นเงนิเดอืนของตนเองหรอืของผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนา
หรอืไม่กต็าม 

(10) เรยีกรบั หรอืยนิยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดจากลูกคา้ ผูค้า้ คู่คา้ คู่แขง่ หรอืบุคคลอื่น
ใด ที่ท าธุรกิจกับบริษัท  หรือการเลี้ยงรบัรอง ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าเกินกว่าความเหมาะสม  ยกเว้น
ของขวญัตามประเพณีนิยม หรอืการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิตามปกต ิหรอืค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิ
ธุรกิจอนัน ามาซึ่งชื่อเสียงทางการค้า เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนตามธรรมเนียมนิยม แต่หากสิง่
เหล่านัน้มมีลูค่าเกนิกว่า  20,000 บาท  ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัตัง้แต่ผูบ้งัคบับญัชาทราบ
ทนัท ี

(11) ใหส้นิบนไม่ว่าโดยตรงหรอืผ่านบุคคลทีส่าม และ/หรอืใชอ้ทิธพิลอย่างไม่ถูกตอ้งต่อตวัแทนของรฐั  
ลูกคา้หรอืคู่คา้ ซึง่นับว่าเป็นการขดัแยง้ต่อนโยบายของบรษิทั 

(12) กระท าการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือแก้ไขด้วยประการใด ๆ ในบันทึกหรือข้อมูลใด ๆ เพื่อ
เปลี่ยนแปลง หรอืบดิเบอืนผลการด าเนินงาน และการบนัทกึบญัชใีหผ้ดิไปจากความเป็นจรงิโดย
เจตนา ไม่ว่าเพื่อจุดประสงคใ์ดๆ กต็าม 

(13) ช าระเงนิ หรอืจดัการทางธุรกจิโดยมเีจตนา หรอืท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าส่วนหนึ่งของการช าระเงนิ  หรอื
การจดัการทางธุรกจินัน้ ๆ มจีุดประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้ะบุในเอกสารเพื่อการ
ช าระเงนิหรอืการจดัการทางธุรกจิ 
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(14) เป็นบุคคลทีม่หีนี้สนิล้นพน้ตวั หรอืมเีหตุผลอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายใหส้นันิษฐานไดว้่ามี
หนี้สนิลน้พน้ตวั 

(15) ไม่รกัษาขอ้มูลทางทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัท หรอืที่บรษิัทได้มาจากการปฏิบตัหิน้าทีข่อง
พนักงาน  

(16) ลอกเลยีนแบบผลงานและทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

(17) กระท าการใด ๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

(18) ใหห้น่วยงานทีไ่ม่ใช่สายจดัซื้อขอการสนับสนุนจากผูค้า้หรอืคู่คา้ (หากมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งขอ
การสนับสนุนดงักล่าวเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ใหห้น่วยงานต่าง ๆ หารอืกบัสายจดัซื้อเพื่อเป็น
ผูร้บัผดิชอบด าเนินการ ยกเวน้ การจดักจิกรรมร่วมทางการตลาด ใหก้ารตลาดของสายการตลาด
และพฒันาธุรกจิเป็นผูร้บัผดิชอบ) 

(19) กระท าการอนัเป็นการละเลย หรอืเอื้ออ านวยแก่บุคคลใด ๆ ที่จะเขา้มาแสวงหาประโยชน์ หรอื
เขา้ถึง หรอืรบกวนระบบคอมพวิเตอร์ ขอ้มูลคอมพวิเตอร์ ขอ้มูลจราจรคอมพวิเตอร์ของบรษิทั 
โดยมชิอบ หรอืโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทั หรอืจงใจ สนับสนุน ยนิยอมใหเ้กดิขึน้หรอืมอียู่ซึง่
การกระท าผดิของผูใ้หบ้รกิาร  ตามกฎหมายคอมพวิเตอร์  หรอืกฎหมายลขิสทิธิ ์ หรอืกฎหมาย
อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. การก าหนดโทษผู้บริหาร 

(1) การฝ่าฝืนทีไ่ม่รา้ยแรง:  ผูบ้รหิารจะไดร้บัหนังสอืเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซึ่งจะระบุลกัษณะ
ของการฝ่าฝืนรวมทัง้มูลเหตุที่อาศยัเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนัน้ โดยให้โอกาสผู้บรหิารดงักล่าว
โตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชา หากไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ใหน้ าเสนอเรื่องดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณา และให้ถือค าตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็นที่สิน้สุด 
หากมีการฝ่าฝืนเป็นครัง้ที่สอง หรือผู้บริหารไม่แก้ไขความผิดจากการฝ่าฝืนในครัง้แรกตามที่
ได้รบัหนังสอืเตอืนนัน้ ผู้บรหิารดงักล่าวจะถูกลงโทษทางวนิัยอย่างเคร่งครดั ซึ่ งอาจรวมถงึการ
เลกิจา้งได ้

(2) การฝ่าฝืนรา้ยแรงซึง่รวมถงึการฝ่าฝืนดงัต่อไปนี้  เช่น การใหห้รอืการรบัสนิบน  การฉ้อโกง  การ
เปิดเผยขอ้มลูความลบั หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัต่อบุคคลทีส่าม และการกระท าใดๆ ที่
เสื่อมเสยีต่อเกยีรตคิุณของบรษิทั หรอืปกปิดหรอืไม่รายงานข้อมลู การหารอื หรอืเอกสารส าคญั
ใดๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชา บรษิทัอาจพจิารณาเลกิจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  และโดยไม่จ าเป็นต้อง
ออกหนังสอืเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน 
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5. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัพนักงาน 

เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งการท างานทีด่ ีมปีระสทิธภิาพ พนักงานควรมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

(1) พนักงานพึงปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทั 

(2) พนักงานพงึประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างานของบรษิทัโดยเคร่งครดั 

(3) พนักงานพงึใหค้วามเคารพและเชื่อฟังผูบ้งัคบับญัชาทีส่ัง่การโดยชอบดว้ยนโยบาย และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(4) รบัฟังความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเกีย่วกบังานในหน้าทีข่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและบุคคลอื่น และ
พจิารณาน าไปใชใ้นทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานขององคก์ร 

(5) พนักงานพงึมคีวามสมคัรสมานสามคัคตี่อกนั และเอื้อเฟ้ือช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ ซึง่จะน าไปสู่ความเสยีหายต่อบุคคลอื่น และบรษิทั 

(6) พนักงานพงึเคารพสทิธแิละใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัหลกีเลีย่งการน าขอ้มลูหรอืเรื่องราวของผูอ้ื่นทัง้
ในเรื่องเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะที่จะ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายทัง้ต่อพนักงาน และต่อบรษิทั 

(7) พนักงานพงึหลกีเลี่ยงการรบัของขวญัใด ๆ ที่อาจท าใหต้นเองรูส้กึอึดอดัในการปฏิบตัหิน้าทีใ่น
ภายหน้า หากหลกีเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัท ี

(8) พนักงานไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หรอืประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
หรอืพรรคพวก หรอืท าธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทั 

(9) พนักงานพงึปฏบิตั ิต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ และดว้ยความเสมอภาค ไม่แบ่งแยก
พืน้ฐานในเรื่องเชือ้ชาต ิเพศ สผีวิ ศาสนา ชาตกิ าเนิด อายุ ความพกิารทางร่างกาย หรอืลกัษณะ
ส่วนบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

(10) พนักงานพงึรกัษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเคร่งครดั 

(11) พนักงานพงึตดิตามผลงานทีท่ าและรายงานเรื่องทีไ่ดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมชิกัชา้ เมื่อ
เรื่องทีร่บัทราบอาจมผีลกระทบต่อการด าเนินงาน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั 

(12) พนักงานพงึรกัษาดแูลสทิธปิระโยชน์ และทรพัยส์นิของบรษิทัใหม้สีภาพด ีใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อยา่ง
เตม็ที ่ประหยดั มใิหส้ิน้เปลอืง สญูเปล่า เสยีหาย หรอืเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

(13) ไม่ประกอบกจิการหรอืลงทุนใด ๆ อนัเป็นการแขง่ขนั หรอืเป็นเหตุใหเ้กดิการขดัผลประโยชน์กบั
บริษัท หรือเป็นพนักงานประจ าหรือพนักงานชัว่คราวในองค์กรอื่นที่ด าเนินกิจการในลกัษณะ
เดยีวกนั คลา้ยคลงึกนั หรอืบรษิทัทีเ่ป็นคู่แขง่ขนัทีม่ผีลประโยชน์ขดัแยง้กบับรษิทั 
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(14) งดเว้นการใช้เวลาปฏิบตัิงานของบรษิัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน ตลอดจนงดเว้นการน าต าแหน่ง
หน้าที ่และความเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัของตนไปแสดงออก เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์
ทางการเมอืง หรอืเพื่อสนับสนุนพรรคการเมอืงใด ๆ หรอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นอาศยัอ านาจหน้าทีข่อง
ตนเองในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(15) ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผูเ้กี่ยวขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เช่น คู่คา้ คู่แข่ง หรอืจากการใชโ้อกาส หรอืทีไ่ดข้อ้มูลจากการ
เป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนั หรอืการท างานอื่น
นอกเหนือจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายทีส่่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของบรษิทั 

(16) ต้องเปิดเผยสถานะส่วนตวัหรอืธุรกรรมใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื
ท าใหเ้กดิความเขา้ใจว่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. บทก าหนดโทษพนักงาน 

กรณีทีพ่นักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ใหพ้จิารณาไปตาม
โครงสรา้งการจดัองค์กรของบรษิทั และระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน ทัง้นี้  ใหแ้ต่ละฝ่ายงานเป็นผู้
พจิารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานที่เกี่ยวขอ้งต่อไป เพื่อ
ตดัสนิความผดิพรอ้มทัง้ระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้
รุนแรงและก่อใหเ้กดิความเสยีหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวนิิจฉยัของตน้สงักดัได ้กใ็หน้ าเรื่องเขา้สู่ฝ่าย
บรหิารของบรษิทั เพื่อพจิารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษต่อไป  

การก าหนดโทษ 

(1) ตกัเตอืนดว้ยวาจา 

(2) ตกัเตอืนดว้ยหนังสอื 

(3) ตดัค่าจา้ง 

(4) พกังาน 

(5) เลกิจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

(6) ด าเนินคดตีามกฎหมาย 
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