
   

 
 

กฎบัตรคณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชัน 
1. วัตถุประสงค ์

คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชัน ของบริษัท มาร์เก็ต คอนเน็กชั่นส์ เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดตั้งขึ้นเพื่อทำ
หน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหาร ในการกำกับดูแล ส่งเสริม และติดตามการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ( Good 
Corporate Governance) กฎหมาย ระเบียบ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และแนวทางของโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และไม่ยอมรับการคอร์
รัปชันทุกรูปแบบ 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชันได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหาร โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร โดยจะต้องมีกรรมการบริหารอย่างน้อยหา้ (5) คน  

2.2 ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งคณะทำงานคนหนึ่ง ดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะทำงาน และให้คณะทำงาน
ต่อต้านการคอร์รัปชันแต่งตั้งเลขานุการคณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชัน  เพื่อช่วยเหลือในการดำเนินงานของ
คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชัน เกี ่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงเรื่องอื ่นใดตามที่คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชัน
มอบหมาย 

3. คุณสมบัติของคณะทำงาน สมาชิกคณะงานต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้

3.1 เป็นผู้มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีจรยิธรรม และได้รับความไว้วางใจจากองค์กร 

3.2 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ การควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การปฏบิัติตาม
กฎหมาย หรือการต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

3.3 สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ปราศจากอิทธิพลหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี 

3.4 มีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าทีต่ามที่ได้รับมอบหมาย 

4. การแต่งต้ัง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบรหิารเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น  

4.2 สมาชิกคณะทำงานมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได ้

4.3 สมาชิกคณะทำงานพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(ก) ลาออก 

(ข) พ้นสภาพการเป็นพนักงานหรอืผู้บริหารของบริษัท 

(ค) ขาดคุณสมบัตติามกฎบตัรฉบบันี้ 

(ง) กรรมการผูจ้ัดการหรือผูม้ีอำนาจมีคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง 

(จ) เสียชีวิต 

4.4  ในกรณีที่มีตำแหน่งว่างลงก่อนครบวาระ ให้แต่งตั้งบุคคลใหม่เข้าดำรงตำแหน่งแทนตามความเหมาะสม 

 



   

 
 

5. อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  
คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชันมีอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

5.1 จัดทำ ทบทวน และเสนอปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน มาตรการ และแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและขอ้กำหนดที่เกี่ยวข้อง 

5.2 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน (Corruption Risk Assessment) เป็นประจำ และกำหนด
มาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

5.3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน รวมถึงแผนงานและมาตรการควบคุมตา่ง ๆ 

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสื่อสาร การฝึกอบรม และการสร้างความตระหนักด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันแก่
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า และผูม้ีส่วนได้เสีย 

5.5 กำกับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรการเกี่ยวกับการใหห้รือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริจาค การสนับสนุน การ
ช่วยเหลือทางการเมือง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการจ้างพนักงานภาครัฐ 

5.6 ติดตามการดำเนินงานของช่องทางรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติหรือคอรร์ัปชัน รวมถึงติดตาม
ผลการสอบสวนและการดำเนินการแก้ไข 

5.7 สนับสนุนและเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตามแนวทางของโครงการ CAC 

5.8 ประเมินประสิทธิผลของระบบการป้องกันการคอร์รัปชัน และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงต่อฝา่ยบรหิาร 

5.9 ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

5.10 รายงานผลการดำเนินงานด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 

5.11 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายบริหารมอบหมาย 

6. การประชุม  
คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชันต้องจัดประชุมอยา่งน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

6.1 ประธานคณะทำงานสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมไดต้ามความจำเปน็ หรือเมื่อมีเหตุการณส์ำคัญทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือคอร์รัปชัน 

6.2 เลขานุการคณะทำงานต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่กรณีเร่งด่วน 

6.3 การประชุมสามารถดำเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

6.4 ให้มีการจัดทำรายงานการประชุมและเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

7.1 ต้องมีสมาชิกคณะทำงานเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

7.2 มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม 

7.3 สมาชิกคณะทำงานท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาจะไม่มสีิทธิออกเสียงในเรื่องดังกล่าว 

7.4 กรณีคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิม่อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 



   

 
 

8. การรายงานผล 
คณะทำงานต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง รายงานดังกล่าวควรครอบคลุมเรื่องสำคัญ ได้แก ่

1) ผลการดำเนินงานตามแผนงานต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

2) ผลการประเมินความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน 

3) ผลการฝึกอบรมและการสื่อสาร 

4) ข้อร้องเรียนหรือเหตุการณ์ทุจริต (ถ้ามี) 

5) แผนการดำเนินงานในระยะถัดไป 

กรณีพบเหตุการณ์ที่มีนัยสำคญัหรอือาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝา่ยบรหิารโดยทันที 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชันต้องทบทวนกฎบัตรฉบับน้ีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลีย่นแปลงกฎหมาย 

ข้อกำหนด หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

10. การมีผลบังคับใช้ 

กฎบัตรคณะทำงานต่อต้านการคอร์รัปชันฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2569  เป็นต้นไป โดยไดร้ับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 

 อนุมัติโดย 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2569 และมีผลบังคับใช้ในวันเดียวกัน 
 
                

บริษัท มาร์เก็ต คอนเน็กชั่นส์ เอเชีย จำกัด (มหาชน) 
 

            .......................................................... 

(ดร.กนกพร สยัยะสิทธิพานิชย์) 
ประธานกรรมการบริษทั 
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