
 

 

กฎบตัรคณะท ำงำนก ำกบัดแูลกิจกำรและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทั มาร์เกต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เหน็ควรใหก้ าหนด
กฎบัตรคณะท างานก ากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อก าหนดองค์ประกอบ หน้าที่   
ความรบัผดิชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย เพื่อให้คณะท างานก ากับดูแล
กจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม สามารถก ากบัดูแล ตลอดจนใหค้ าปรกึษาและก าหนดแนวทางการปฏบิตัติาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และเพื่อรบัผดิชอบต่อสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อสรา้ง
ความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะท ำงำนก ำกบัดแูลกิจกำรและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(1) คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมจะต้องไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 
และประกอบด้วยสมาชกิไม่น้อยกว่า 3 คน อาจจะเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้บรหิาร และ/หรอื
บุคคลอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

(2) คณะกรรมการบรษิทัจะเลอืกคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมคนหนึ่งเป็นประธาน
คณะท างาน โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมต้องเป็นกรรมการ
อสิระ 

(3) คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิทัจ านวน 1 คน  
ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะท างานก ากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม 
จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บนัทกึรายงานการประชุมและงานอื่น ๆ 
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(4) คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม จะตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจในเรื่องบรรษทัภบิาล
เป็นอย่างด ีสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้รายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าที ่ๆ 
ได้รบัมอบหมายไดโ้ดยอิสระ และสามารถใชดุ้ลยพนิิจในการปฏิบตัหิน้าที่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ย
ความเป็นอสิระและเทีย่งธรรม สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเพยีงพอ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
(1) คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสมาชกิ

คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื่อและ
แต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อกีได ้ 

(2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมจะพน้จาก
ต าแหน่งโดยทนัท ีเมื่อ 
1) ลาออก  
2) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั (กรณีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั) 
3) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม 
4) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

(3) กรณีที่ต าแหน่งสมาชิกคณะท างานก ากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคมว่างลงเพราะเหตุอื่น 
นอกจากถงึคราวออกตามวาระตามขอ้ (1) ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น
เป็นสมาชกิคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหค้ณะท างานก ากบัดูแลกจิการ
แ ล ะ รับ ผิ ด ช อบต่ อ สั ง ค ม มี จ า น ว นค รบต ามที่ คณ ะก ร ร ม ก า รบ ริษั ท ไ ด้ ก า ห นด ไ ว้ ใ น  



 

 

กฎบตัรนี้ โดยบุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นสมาชกิคณะท างานก ากบัดูแลกิจการและรบัผดิชอบต่อสงัคม
แทนสมาชิกซึ่งพ้นจากต าแหน่งไป จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของสมาชิก
คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมซึง่ตนเองเขา้มาแทน 

(4) สมาชกิคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนังสอื
ลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัทีร่ะบุใหม้ผีลในหนังสอืลาออก  

4. ขอบเขตหน้ำท่ี 

(1) พจิารณาก าหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง
ธุรกจิตามระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตี่อคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นระเบยีบ
ปฏิบตัิขององค์กร ทัง้นี้เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิขององค์กรที่ได้มาตรฐานเป็นแนวทางทีถู่กต้องและ
เพื่อให้บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืภายใต้ความรบัผดิชอบ  
ต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

(2) ก ากบัดูแลใหค้ าปรกึษา ประเมนิผล และทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
ที่ด ีจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบั
ดแูลกจิการของบรษิทัสู่มาตรฐานสากล 

(3) ก ากับดูแลและจัดให้มีระบบการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้บริโภค ลูกค้า ประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง  
อย่างรวดเรว็ ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

(4) สนับสนุนการจดัให้มกีลไกและระบบการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมมาภิบาล 
รวมทัง้ข ัน้ตอนการด าเนินการสอบสวน ขัน้ตอนการลงโทษ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และเที่ยง
ธรรม 

(5) ส่งเสรมิระบบการประเมนิตนเองเป็นครัง้คราว ทัง้คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนักงาน ในเรื่อง
จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมมาภบิาลทุกปี 

(6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

5. ควำมรบัผิดชอบ 

คณะท างานก ากับดูแลกิจการและรบัผดิชอบต่อสงัคมมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท
โดยตรงตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย และคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผิดชอบ  
ต่อสงัคมยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

6. กำรประชุม 

(1) จดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท 
ที่เกี่ยวขอ้ง หรอืผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรอืส่งเอกสารขอ้มูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง  
หรอืจ าเป็น 

(2) ในการเรียกประชุม ให้ประธานคณะท างานก ากับดูแลกิจการและรบัผิดชอบต่อสงัคม หรือเลขานุการ
คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยค าสัง่ของประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ
และรบัผดิชอบต่อสงัคมแจง้ไปยงัสมาชกิไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน
จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ดต้ามทีเ่หน็สมควร 

(3) กรณีทีม่คีวามจ าเป็น คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมอาจพจิารณาใหม้กีารจดัประชมุ
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวธิดีงักล่าวตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี 
และใหถ้อืว่าการประชุมคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสม์ผีล



 

 

เช่นเดยีวกบัการประชุมคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมทีม่าประชุมในทีป่ระชุมแห่ง
เดยีวกนัตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี้ 

(4) ในการประชุมคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมทุกครัง้ องค์ประชุมต้องประกอบดว้ย
สมาชกิคณะท างานก ากบัดูแลกิจการและรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
สมาชกิทัง้หมดทมีอียู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

(5) ในกรณีทีป่ระธานคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สมาชิกคณะท างานก ากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งมาประชุมเลือก
คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

(6) สมาชิกคณะท างานก ากับดูแลกิจการและรบัผดิชอบต่อสงัคมที่มส่ีวนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด  
มใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

(7) ในการออกเสยีงลงมต ิใหส้มาชกิคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมมสีทิธอิอกเสยีงคน
ละ 1 เสยีงและในการวนิิจฉัยชี้ขาดใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนสมาชกิคณะท างานก ากบัดูแล
กิจการและรบัผดิชอบต่อสงัคมที่เขา้ร่วมประชุม ในกรณีที่การลงมติมคีะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมมสีทิธอิอกเสยีงอกีหนึ่งเสยีงเพื่อเป็นการชีข้าด 

7. กำรรำยงำน  

คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมตอ้งรายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการ
บริษัทรบัทราบ และจดัท ารายงาน เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท และลงนามโดยประธาน
คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
คณะท างานก ากับดูแลกิจการและรบัผิดชอบต่อสังคมจะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปี  

โดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิรวมถงึปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุให้
การปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ (ถา้ม)ี 

9. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
คณะท างานก ากบัดูแลกิจการและรบัผดิชอบต่อสงัคมจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะ  

การแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีเ่หน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

อนุมติัโดย 
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2568 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 
 
  บริษทั มารเ์กต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
  
        .......................................................... 

(ดร. กนกพร สยัยะสทิธพิานิชย)์ 

    ประธำนกรรมกำรบริษทั 


