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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทของบรษิัท มาร์เก็ต คอนเน็กชัน่ส์ เอเชยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้พจิารณา
แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ และ/หรอืผู้บรหิาร และ/หรอืบุคคลภายนอกจ านวนหนึ่งที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  
เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิาน สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และเพื่อใหบ้รษิทัเตบิโตอยา่งยัง่ยนื กฎบตัรนี้ท าขึน้
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมคีวามเขา้ใจบทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบตนเองและใชก้ฎบตัรนี้เป็นแนวทางใน
การปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้งตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

2. องคป์ระกอบ 

1 ) คณะกรรมการบรหิารมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร แต่ต้องประกอบดว้ยจ านวนสมาชกิ
ไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ กรรมการบริหารไม่จ าเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารหรือ
พนักงานของบรษิทั 

2 ) คณะกรรมการบรษิัทหรอืคณะกรรมการบรหิารจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบริหาร และอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะ
กรรมการบริหารก็ได้  ทัง้นี้  ประธานกรรมการไม่ควรเป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธาน
กรรมการบรหิาร เพื่อใหม้กีารแบ่งบทบาทหน้าทีอ่ย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอ านาจในการบรหิาร
จดัการ 

3 ) คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตัง้ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทหรือบุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทด ารงต าแหน่งเป็น 
ทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการบรหิารไดต้ามความเหมาะสม 

4 ) คณะกรรมการบรหิารสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิัท จ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะผู้บริหารเกี่ยวกับการนัดหมาย  
การประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึ
รายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

3. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

1 ) กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ  
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและ  
มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที่ 

2 ) กรรมการบรหิารต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3 ) กรรมการบรหิารไม่สามารถประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นที่
มสีภาพอย่างเดยีวกนั และ/หรอืเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที่จะมี
มตแิต่งตัง้ 
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4. การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1 ) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในกฎบัตรนี้   
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารโดยพจิารณาจากประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบุคคลนัน้ ๆ  

2 ) กรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี้  
กรรมการบรหิารซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารไดอ้กี 

3) ในกรณีที่กรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนด  
วาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีจ านวนกรรมการบริหารต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
กรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจ านวนครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัที่มี
จ านวนกรรมการบริหารไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่ องในการปฏิบัติหน้าที่ของ  
คณะกรรมการบรหิาร 

4) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1 ) ตาย 

2 ) ลาออก 

3 ) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารตามทีก่ าหนดในกฎบตัรนี้ 

4 ) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท  
มหาชนจ ากดั หรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ (และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

  5) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบรษิัท (ส าหรบักรณีมติของที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดย  
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

7) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่ นหนั งสือลาออกต่อบริษัท  
โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัทีร่ะบุใหม้ผีลในหนังสอืลาออก 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบรหิาร 

1 ) จดัท าวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทศิทางในการด าเนินธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนิน
ธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมตัิ และด าเนินการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 
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2 ) พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการในการก าหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ  
การประชาสมัพนัธ์ ก าหนดแผนการเงนิ รายงานประจ าปี งบประมาณ รวมทัง้งบประมาณประจ าปี 
การบริหารทรพัยากรบุคคล และการลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาก าหนดต่อไป 

3 ) มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อการด าเนินกิจการหรอืการบรหิารงานของบรษิัทและการก าหนด
อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะท างาน รวมถงึควบคุมก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของ
คณะท างานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

4 ) บรหิารจดัการ ตรวจสอบ และตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และ
เป้าหมายทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและ
ประสทิธภิาพ 

5 ) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิ

6 ) มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายทางการเงนิในการด าเนินการที่เป็นธุรกรรมปกตขิองธุรกจิของ
บรษิทั ภายในวงเงนิตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัิธุรกรรมภายในบรษิทั (Level of Authority) ที่
ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด  

7 ) ศกึษาความเป็นไปไดส้ าหรบัโครงการใหม่ๆ และมอี านาจพจิารณาอนุมตัเิขา้ร่วมประมูลงานต่างๆ 
ตลอดจนเข้าด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั  
เรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การ 

8 ) อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่ส าคญัทีไ่ด้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ภายในวงเงนิตามที่
ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติธุรกรรมภายในบริษัท (Level of Authority) ที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั ตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

9) อนุมตักิารเขา้ท าสญัญา และ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั (เช่น การ

ซื้อขาย การลงทุนหรอืร่วมทุนกบับุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบรษิัท) ภายในวงเงนิตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจ

อนุมตัธิุรกรรมภายในบรษิทั (Level of Authority) ทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั กรณีที่

วงเงนิเกนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อขออนุมตัใินการประชุมครัง้ถดัไป 

10) มอี านาจพจิารณาอนุมตัิการกู้ยมืเงิน การท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน
ส าหรบัสนับสนุนการท าธุรกจิตามปกต ิเช่น การเปิดบญัชธีนาคาร การปิดบญัชธีนาคาร การจดัหา
วงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตัิธุรกรรมภายใน
บรษิทั (Level of Authority) ทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั กรณีทีว่งเงนิเกนิงบประมาณ
ที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนุมตัิในการ
ประชุมครัง้ถดัไป และกรณีทีต่้องใชท้รพัยส์นิของบรษิทัเป็นหลกัประกนั ต้องน าเสนอขออนุมตัจิาก
คณะกรรมการของบรษิทั 

11)  พจิารณาและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทั และน าเสนอขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
หรอืเงนิปันผลประจ าปี ต่อคณะกรรรมการบรษิทั  
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12)  ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย  
การเลกิจา้ง การก าหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัส พนักงานระดบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

13)  สามารถเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัทเพื่อประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรื่อง

ต่าง ๆ 

14) มอี านาจแต่งตัง้ที่ปรกึษาหรอืคณะที่ปรกึษาของคณะกรรมการบรหิารได้ตามความเหมาะสมและ  

มอี านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบีย้เลีย้ง สวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวก และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของ

ประธานทีป่รกึษา ทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 

15) ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืตามนโยบายทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด 

16) มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ งอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบรหิาร 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็น

การมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน) อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัิไว ้

5.2 ประธานกรรมการบรหิาร 
นอกเหนือจากหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 5.1 แลว้ ประธาน
กรรมการบรหิารยงัมบีทบาทและความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 
1) มหีน้าทีเ่รยีกประชุมหรอืมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิารในฐานะผูซ้ึ่งได้รบั

มอบหมายเรยีกประชุม 

2) เป็นผูน้ าของคณะกรรมการบรหิารและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

(1) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิารตามระเบยีบวาระ 

(2) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการบริหารทุกคนอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ไดอ้ย่างเตม็ที ่เป็นอสิระ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบ 

โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายอย่างครบถว้น 

(3) สรุปมตทิีป่ระชุมและสิง่ทีต่อ้งด าเนินการต่อไปภายใตก้รอบเวลาอย่างชดัเจน 

3) ก ากบัดูแลให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

เกดิประสทิธผิล 

6. การประชุม 

1 ) ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และอาจจดัใหม้กีารประชุมเพิม่เตมิ
ตามที่ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครัง้ 



 

5 

เลขานุการคณะกรรมการบรหิารโดยการหารอืร่วมกบัประธานคณะกรรมการบรหิารจะก าหนดวาระ
การประชุมเป็นการล่วงหน้า 

2 ) ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการบรหิารเป็นผูก้ าหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประชุมคณะกรรมการบรหิารซึ่งสถานทีท่ี่
ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั
หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงกไ็ด ้หากประธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากประธานคณะกรรมการบรหิารมไิด้ก าหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถานที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บรษิทัเป็นสถานทีป่ระชุม 

3 ) ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมาย
ส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่กรรมการบรหิารหรือผู้แทนของกรรมการบรหิารโดยตรง 
พร้อมทัง้ระบุวนั เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยงักรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดย
วธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

4 ) ประธานกรรมการบริหารอาจพิจารณาให้มีการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการจดั 
การประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และให้ถือว่าการประชุม
คณะกรรมการบรหิารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสม์ผีลเช่นเดยีวกบัการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ทีม่า
ประชุมในทีป่ระชุมแห่งเดยีวกนัตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี้ 

5 )  

6 ) คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ที่ปรกึษา พนักงาน
และ/หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มี 
การประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พจิารณาที่ควร
หารอืกนัเป็นการเฉพาะ 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1 ) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารต้องมกีรรมการบรหิารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

2 ) ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ
บริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลอืก
กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

3 ) การลงมติของคณะกรรมการบริหารให้ใช้เสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคดัค้านมติดงักล่าว   
ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

4 ) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน   
เว้นแต่กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้   
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเพื่อเป็นเสยีงชีข้าด  
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8. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี โดยการประเมินตนเอง และรายงานผล  
การประเมนิรวมถงึปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคข์อง
การจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรหิารและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารซึ่งอาจก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ี 
ผลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

10. การพิจารณาทบทวน 

ให้คณะกรรมการบรหิารด าเนินการทบทวนกฎบตัรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และสามารถเสนอแนะการแก้ไข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิตามทีเ่หน็สมควร โดยใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

อนุมติัโดย 
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2568 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 
 

  บริษทั มารเ์กต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
    
 

        .......................................................... 

(ดร. กนกพร สยัยะสทิธพิานิชย)์ 

    ประธานกรรมการบริษทั 

 

 

 


