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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท มาร์เกต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ท าหน้าที่เป็น
คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เพื่อท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทั ในการปฏบิตัิ
หน้าทีก่ ากบัดูแลเกี่ยวกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ประสทิธภิาพระบบ การควบคุมภายใน และการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอและความมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงานของ
บรษิทั รวมทัง้รบัผดิชอบในการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษิัท 
และเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถอื 

 

ดังนั ้น การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ จึงต้องด ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการท างานกับ
คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันาและด ารงไวซ้ึง่ความช านาญงานและความ
รอบรูต้ลอดจนความเขา้ใจในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างดี 

 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่
สอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการนัดหมายการประชมุ การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 ) เป็นกรรมการบรษิทัและเป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นในการเป็นกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงือ่นไขทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (”ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ประกาศก าหนด 

2 ) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิทั 

3 ) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ ่บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะกรณีทีเ่ป็นบรษิทั

จดทะเบยีน 

4 ) เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่ง

เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 

5 ) เป็นผูท้ีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอสิระ โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมหรอืมแีรงกดดนัจากผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัรวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าวและไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่

สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้

4. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ  

2 ) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรนี้ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยจะน าเสนอ

ชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ต่อไป  

3 ) ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยที่กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึ่ง ตามที่

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม  (แล้วแต่กรณี) แต่ไม่เกิน 3 วาระ

ติดต่อกัน หรือรวมกันไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัน้สมควรด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

3) กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถ
อยู่ได้จนครบวาระ มผีลใหจ้ านวนสมาชกิน้อยกว่าจ านวนทีก่ าหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิัท
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ทีม่คีุณสมบตัติามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรนี้
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัที่จ านวนสมาชิกไม่
ครบถว้น เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้
บรษิทัแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัท ีทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบทีล่าออกหรอืถูกถอดถอนสามารถชีแ้จง
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เหตุดงักล่าวใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยกไ็ด ้

5) กรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่ง
ตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบั
หน้าที ่

6) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรนี้ 
4. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรอืมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ ากัดหรือ มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้
บรหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบรษิทั (ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

7. ศาลมคี าสัง่ใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทั  

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะ
มผีลนับแต่วนัทีร่ะบุใหม้ผีลในหนังสอืลาออก อย่างไรกด็ ีในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบลาออกก่อน
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบรษิทัล่วงหน้าหนึ่งเดอืนพรอ้มเหตุผล 
เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถว้นทดแทนกรรมการทีล่าออก  

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1 ) สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงาน

กบัผู้สอบบญัช ีและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็น

และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด้ 

2 ) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบ

บญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้

อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3 ) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4 ) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบรษิัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

ดงักล่าว  โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของ

ส านักงานตรวจสอบบัญชีนั ้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ

ตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้องเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละครัง้ 

5 ) พิจารณาให้ความเห็นการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบรษิัท ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทั 

6 ) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั  ซึง่รายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่าง

น้อยดงัต่อไปนี้  

6.1) ความเหน็เกีย่วกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของ
บรษิทัถงึความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้

6.2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

6.3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

6.4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั 

6.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
กฎบตัร (charter) 

6.8) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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7 ) สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น นโยบายบัญชี นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ 

8 ) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รปัชัน่ของบรษิทัตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ และให้

ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการ

ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิัทตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจรติ 

9 ) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บรหิาร ทบทวนร่วมกับผู้บรหิารของบรษิัทในรายงานส าคญั ๆ ต้อง

เสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็น

ตน้ 

10 ) มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่าง ๆ ซึง่มขีอ้บง่ชีไ้ดว้่าอาจมี

ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อชือ่เสยีง ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึ

ผลประโยชน์ทีผู่ถ้อืหุน้พงึไดร้บั เช่น 

10.1) รายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

10.2 ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัใน
ระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

10.3) ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

10.4)  รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

11) คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด 
เมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบส าเรจ็
ลุล่วงดว้ยด ี 

12) หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ที่พบดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอื
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมายซึ่งอยู่ภายในขอบเขต  
หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6. การประชุม 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ครัง้ ทุกๆระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบ
ระยะเวลาการจดัท ารายงานทางการเงนิ  

2) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพเิศษไดห้ากมกีาร
รอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรอื ประธานกรรมการบรษิัทให้
พจิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

3) ประธานกรรมการตรวจสอบ อาจพิจารณาให้มีการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการ
จัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และให้ถือว่าการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสม์ผีลเช่นเดยีวกบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทีม่าประชุมในทีป่ระชุมแห่งเดยีวกนัตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี้ 

4) ให้คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มกีารประชุมเฉพาะกบัผู้สอบบญัชขีองบรษิัทโดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพเิศษเพิม่จากการประชุมปกต ิ
หรอืจดัการประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกตขิอง
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มวีาระอื่นๆ อยู่ดว้ยกไ็ด ้

5) วาระการประชุม 

5.1) ในการประชุมแต่ละครัง้ บรษิัทจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน  และ
น าส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาพอสมควรในการพจิารณา
เรื่องต่างๆ หรอืเรยีกขอขอ้มูลเพื่อประกอบการพจิารณาเพิม่เติม เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัท ให้สามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น
หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

5.2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ควรประกอบดว้ยเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

- การพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิี
ปฏบิตัทิางบญัช ีการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีการด ารงอยู่ของกจิการ การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชทีี่ส าคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการ
ก าหนดนโยบายบญัชกี่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเผยแพร่แก่ผูถ้ือหุ้น
และผูล้งทุนทัว่ไป 

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) รวมทัง้ประเดน็ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัช ี(Management 
Letter) 

- การพจิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบรษิทั
และบรษิทัย่อย ขัน้ตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ 
และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญช ี
คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบ ทีไ่ดว้างแผนไว้
เพื่อให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือ
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน 
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- การพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในถงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง
การตรวจสอบ และทบทวนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน 

- การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจากการ
ตรวจสอบงบการเงนิ 

- การพจิารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชวี่าได้มกีารวางแผนเพื่อ
ทบทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และ
สอบถามเกี่ยวกบัโครงการรกัษาความปลอดภยัโดยเฉพาะ เพื่อป้องกนัการทุจรติ
หรอืการใชค้อมพวิเตอรไ์ปในทางทีผ่ดิโดยพนักงานบรษิทัหรอืบุคคลภายนอก 

- การพจิารณาใหค้วามเหน็รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เช่น รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั เป็นตน้ 

- การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- การพิจารณาประเมินผลหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้การก าหนด
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

- การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่และความรบัผิดชอบ
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- เรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็ชอบ 

6) กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้และในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่
ประชุม ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในที่
ประชุม 

7) การลงคะแนนเสยีง 

7.1) การลงมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมเีสยีงหนึ่งเสยีงใน
การลงคะแนน กรณีเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสทิธอิอกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง เว้นแต่
กรรมการตรวจสอบซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7.3) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูจ้ดรายงานการประชุม  

7.4) รายงานการประชุมจะต้องน าส่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท และ
เลขานุการบรษิทัภายใน 7 วนัหลงัจากวนัประชุม เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถึง
กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างทนัเวลา 
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7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏิบตัิงานโดยประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและราย
คณะ เพื่อรายงานผลการประเมนิ พรอ้มทัง้จ านวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชุม รวมถงึปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบตังิานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิัททราบทุกปี ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทอาจให้ความเห็นเพิม่เติม
เพื่อน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีขึ้นทุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

8. การว่าจ้างผู้เช่ียวชาญ 

8.1 ในกรณีที่การด าเนินงานตรวจสอบภายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีความจ าเป็นต้องอาศัยความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง นอกเหนือจากความเชี่ยวชาญของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้มีการด าเนินการว่าจ้าง
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัได ้ทัง้นี้ การด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

8.2 ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะเรื่องทีว่่าจา้งต้องไม่เป็นผู้ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทและไม่เป็น
บุพการ ีผู้สืบสนัดาน หรือคู่สมรสของกรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง หวัหน้าระดบัสูงสุดของหน่วย
ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ หรอืผูต้รวจสอบภายในของกจิการทีบ่รษิทัมส่ีวนร่วมตดัสนิใจเกีย่วกบั
นโยบายและการด าเนินงานของกจิการ 

9. ค่าตอบแทน 

9.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเสนอขออนุมตัิจาก  
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

9.2 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งอาจก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ 
ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

10. การพิจารณาทบทวน 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการทบทวนกฎบตัรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และสามารถเสนอแนะการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร โดยให้น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณารบัทราบ หรอื
อนุมตัแิลว้แต่กรณี 
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อนุมติัโดย 
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2568 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 
 

  บริษทั มารเ์กต็ คอนเน็กชัน่ส ์เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
 

        .......................................................... 

(ดร. กนกพร สยัยะสทิธพิานิชย)์ 

    ประธานกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


