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กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 กฎบตัรนี้จดัท ำขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อใหบ้รกิำรแก่ฝ่ำยบรหิำรและหน่วยงำนต่ำง  ๆ ภำยในองค์กร  
ด้วยกำรให้ควำมเชื่อมัน่และให้ค ำปรกึษำแนะน ำอย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  มุ่งเน้นกำรเพิม่คุณค่ำ และปรบัปรุง 
กำรด ำเนินงำนขององค ์กรใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล ดงันั น้  เพื่อใหผู้ ้ปฏ ิบตั ิงำนทุกระดบัในองค์กรมี 
ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ ขอบเขต ควำมรบัผดิชอบ ควำมเป็นอิสระ และกำรปฏบิตังิำนต่ำง  ๆ ของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน จงึได้จดัท ำกฎบตัรฉบบันี้ขึ้น ดงันี้ 

ภารกิจ (Mission) 

 กำรตรวจสอบภำยในมภีำรกจิในกำรใหค้ ำปรกึษำ (Consulting) และกำรใหค้วำมเชื่อมัน่ (Assurance) อย่ำงเป็น
อสิระและเทีย่งธรรม เพื่อเพิม่มลูค่ำขององคก์ร และปรบัปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั กำรตรวจสอบภำยในมส่ีวน
ช่วยให้บริษัทบรรลุวตัถุประสงค์ที่วำงไว้ ด้วยกำรประเมินและปรบัปรุงควำมมปีระสิทธภิำพและประสิทธผิลของระบบ  
กำรบรหิำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
(Corporate Governance) ของบรษิทัโดยใชว้ธิกีำรอย่ำงเป็นระบบและมแีบบแผน 

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภำยในพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือจรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน ในอันที่จะน ำมำซึ่ง  
ควำมไว้วำงใจ ควำมเชื่อมัน่ และกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมเป็นอิสระ โดยหลักจรรยำบรรณทัง้ 4 ประกำร 
ทีผู่ต้รวจสอบภำยในพงึยดึถอืและด ำรงไวม้ดีงัต่อไปนี้ 

(1) ควำมซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภำยในทุกคนต้องแสดงควำมซื่อสัตย์ในกำรปฏิบตัิงำนทุกเรื่องที่ได้รบั
มอบหมำย ซึง่จะเป็นพืน้ฐำนของกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่และไวว้ำงใจในทุกกจิกรรมทีผู่ต้รวจสอบภำยในด ำเนินกำร 

(2) ควำมเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องแสดงควำมเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ  
ในกำรรวบรวม ประเมนิและสื่อสำรขอ้มูลเกี่ยวกบักิจกรรมหรอืกระบวนกำรทีต่รวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยในพงึ
ประเมินสถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นกลำง ไม่ล ำเอียง และไม่ปล่อยให้อคติหรือบุคคลอื่นมอีิทธิพลเหนือ  
กำรประเมนิ 

(3) กำรรกัษำควำมลบั (Confidentiality) ผูต้รวจสอบภำยในตอ้งเคำรพคุณค่ำและสทิธขิองผูเ้ป็นเจำ้ของในขอ้มลูทีต่น
ไดร้บั และไม่เปิดเผยขอ้มลูโดยปรำศจำกอ ำนำจหน้ำทีท่ีเ่หมำะสม เวน้แต่เมื่อกฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

(4) ควำมสำมำรถในหน้ำที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภำยในควรใช้ควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นใน 
กำรปฏบิตังิำนตรวจสอบภำยใน  

สายการบงัคบับญัชา 

1. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยอำจมอบหมำยให้มผีูค้วบคุมดูแลหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในดว้ยกไ็ด ้

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พจิำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ โยกย้ำย ถอดถอน ก ำหนดค่ำตอบแทน และควำมดี
ควำมชอบของผูค้วบคุมดแูลฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตำมนโยบำย งบประมำณ และระเบยีบของบรษิทั 

3. ผูค้วบคุมดูแลฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นผู้พจิำรณำ ให้ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรแต่งตัง้ โยกย้ำย ถอดถอน รวมถงึ
พิจำรณำควำมดีควำมชอบและผลตอบแทนของเจ้ำหน้ำที่ในฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตำมนโยบำย งบประมำณ 



 

2 

ระเบียบของบริษัท และน ำเสนอเพื่อขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอต่อประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทัเพื่อด ำเนินกำร 

ขอบเขตการปฏิบติังาน 

 กำรตรวจสอบภำยในมขีอบเขตกำรปฏบิตังิำน (Scope of Work) เพื่อใหแ้น่ใจว่ำระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ระบบ
กำรควบคุมภำยใน และกระบวนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ขีึน้อย่ำงเพยีงพอ และมปีระสทิธภิำพตรงตำม
วตัถุประสงคท์ีว่ำงไวใ้นเรื่องดงันี้ 

1. มกีำรระบุปัจจยัเสีย่ง ประเมนิควำมเสีย่ง และบรหิำรควำมเสีย่งไวอ้ย่ำงเหมำะสม 

2. ขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิ กำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนไดจ้ดัท ำขึน้อย่ำงถูกตอ้ง เชื่อถอืไดแ้ละทนัเวลำ 

3. กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและกำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำย ขอ้บงัคบั และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. มกีำรจดัหำทรพัยำกรและทรพัยส์นิอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และกำรเกบ็รกัษำมกีำรควบคุมดแูลอย่ำงเพยีงพอ 

5. กำรใช้ทรพัยำกรและทรพัย์สนิของบรษิัทเป็นไปอย่ำงมีประสทิธภิำพและคุ้มค่ำ รวมทัง้มใิห้เกิดกำรทุจรติหรือ
คอรปัชัน่ 

6. ประเมนิควำมถูกตอ้งเชื่อถอืไดแ้ละเพยีงพอของระบบงำนต่ำงๆ และระบบสำรสนเทศ รวมถงึควำมปลอดภยัของ
ระบบสำรสนเทศ ใหม้กีำรควบคุมภำยในทีร่ดักุม เหมำะสม และมปีระสทิธภิำพ 

7. สังเกตกำรณ์ ตรวจสอบ สอบทำน หรือสอบทำนงำนต่ำงๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืกรรมกำรผูจ้ดักำร ในกำรหำขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน
หรอืประเดน็ทุจรติต่ำง ๆ 

8. แผนงำนและโครงกำรต่ำง ๆ ไดม้กีำรด ำเนินกำรบรรลุตำมวตัถุประสงคท์ีว่ำงไว ้

9. ไดม้กีำรปรบัปรุงคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องในทุกกระบวนกำรและกจิกรรมกำรควบคุม 

10. หำกควำมเป็นอสิระถูกกระทบทัง้โดยขอ้เทจ็จรงิหรอืโดยพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ ผูต้รวจสอบภำยในตอ้งเปิดเผย
รำยละเอยีดของผลกระทบใหร้ำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

ผูต้รวจสอบภำยในรบัผดิชอบงำนดำ้นตรวจสอบภำยในของบรษิทั ตำมขอ้ก ำหนดและนโยบำยของบรษิทั รำยงำน
ผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และสรุปผลกำรตรวจสอบใหแ้ก่ผูบ้รหิำรทรำบ โดยท ำหน้ำทีร่ำยงำนผลกำร
ประเมนิประสทิธภิำพของระบบควบคุมภำยใน และระบบบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้หำแนวทำงในกำรปรบัปรุงแก้ไข และ
ประสำนงำนกบัฝ่ำยต่ำงๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรปรบัปรุงระบบงำนมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ ตลอดจนตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำน
ของผูร้บัตรวจ โดยมรีำยละเอยีดของหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. จดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี โดยพิจำรณำจำกปัจจยัเสี่ยง (Risk-based Methodology) เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำอนุมตั ิ

2. ด ำเนินกำรตรวจสอบใหบ้รรลุตำมแผนทีว่ำงไว ้รวมทัง้โครงกำรพเิศษทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื ฝ่ำยบรหิำร
มอบหมำยใหด้ ำเนินกำร 

3. รำยงำนผลกำรตรวจสอบ รวมทัง้ควำมคบืหน้ำของกำรปฏบิตังิำนเทยีบกบัแผนงำนทีว่ำงไว้ 
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4. ตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนของผูร้บักำรตรวจว่ำไดม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบงำนตำมทีไ่ดเ้สนอแนะ 

5. สนับสนุนกำรปฏบิตังิำน รวมทัง้ใหข้อ้มลูทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยบรหิำร
ในส่วนทีเ่กีย่วเน่ืองกบังำนตรวจสอบ และกฎเกณฑต์่ำง ๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเพื่อใหก้ำรตรวจสอบงบกำรเงนิบรรลุตำมวตัถุประสงค์ 

7. ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ สอบทำน และเสนอแนะแนวทำงในกำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
และกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีแก่ผูบ้รหิำร และหน่วยงำนทีร่บักำรตรวจสอบ 

8. ด ำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืฝ่ำยบรหิำร นอกเหนือจำกแผน  
กำรตรวจสอบประจ ำปีทีว่ำงไว ้

อ านาจในการตรวจสอบ 

 ผู้ตรวจสอบภำยในได้รบัอนุมตัิและมีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงข้อมูล ระบบงำน และบุคลำกรของบริษัทในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม และผูบ้รหิำรทุกระดบัขององค์กรมหีน้ำทีใ่นกำรช่วย
สนับสนุนใหก้ำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบภำยในบรรลุตำมหน้ำที ่วตัถุประสงคข์องกำรตรวจสอบ และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท เอกสำรและข้อมูลใดๆ ซึ่งตรวจสอบได้มำหรือรับรู้จำกกำรตรวจสอบจะถูกเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับและ  
ไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใด โดยไม่ได้รบัอนุญำตจำกผู้มอี ำนำจทีเ่กี่ยวขอ้ง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
หรอืบงัคบัใหต้อ้งเปิดเผย 

 ผูต้รวจสอบภำยในไม่ควรไดร้บัมอบหมำยใหไ้ปช่วยปฏบิตังิำนอื่นทีไ่ม่ใช่งำนทีเ่กีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน หรอื
มอบหมำยให้ปฏิบตัิหน้ำที่ตรวจสอบ เพื่อให้ควำมเชื่อมัน่ในกิจกรรมที่ตน (ผู้ตรวจสอบภำยใน) เคยท ำหน้ำที่บริหำร  
หรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้งในระยะเวลำ 1 ปีก่อนกำรตรวจสอบ และในกจิกรรมใด ๆ ทีผู่อ้ ำนวยกำรตรวจสอบเหน็ว่ำมผีลกระทบ
ต่อควำมเป็นอสิระและควำมเทีย่งธรรมของผูต้รวจสอบภำยใน 

มาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพ 

 กำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนวชิำชพีกำรตรวจสอบภำยใน 
ทีส่มำคมผูต้รวจสอบภำยในก ำหนด รวมถงึตอ้งยดึมัน่ในจรยิธรรมของผูต้รวจสอบภำยในอย่ำงเคร่งครดั 

การพฒันาคณุภาพบุคลากร 

1. ผู้ตรวจสอบภำยในควรได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกองค์กรให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และ
ควำมสำมำรถ โดยกำรใหเ้ขำ้ร่วมกำรพฒันำและอบรมทำงวชิำชพีอย่ำงต่อเนื่อง 

2. ฝ่ำยตรวจสอบภำยในต้องจดัใหม้กีำรประเมนิคุณภำพงำนตรวจสอบ โดยมแีบบสอบถำมใหห้น่วยงำนที่รบักำร
ตรวจสอบไดแ้สดงควำมคดิเหน็หลงัจำกปิดกำรตรวจสอบ 

การปฏิบติังานตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบหน่วยงำนต่ำงๆ ของบรษิทัตำมแผนงำนกำรตรวจสอบ เพื่อประเมนิว่ำไดม้กีำรปฏบิตังิำนตำมแผนงำน 
นโยบำย เป้ำหมำย และวตัถุประสงค ์ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัแิละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เมื่อตรวจสอบเสรจ็สิน้ ผูต้รวจสอบจะจดัใหม้กีำรประชุมสรุปผลกำรตรวจสอบ (Exit Conference) ร่วมกบัผูบ้รหิำร
ของหน่วยงำนที่รบักำรตรวจ เพื่อหำรอื แลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็เกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิและขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ 
และมำตรกำรแกไ้ขปรบัปรุงก่อนทีจ่ะน ำเสนอในรำยงำนกำรตรวจสอบ 
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3. รำยงำนผลกำรตรวจสอบจะท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร อธบิำยถงึวตัถุประสงค ์ขอบเขตกำรตรวจสอบ ขอ้บกพร่องที่
ตรวจพบ และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้ควำมเหน็ของผูร้บักำรตรวจ 

4. ผู้ตรวจสอบภำยในจะติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมที่ได้ให้ข้อเสนอแนะไป และติดต่อ
ประสำนงำนกบัผูร้บักำรตรวจ และใหค้ ำแนะน ำในกำรแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้ง 

5. ผูต้รวจสอบตอ้งมคีวำมเป็นอสิระ เป็นกลำง ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ และมคีุณธรรม 

การรายงานผลการตรวจสอบ 

 เนื้อหำของรำยงำนกำรตรวจสอบ จะครอบคลุมถึงเรื่อง วตัถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ ขอบเขตของกำร
ตรวจสอบ ขอ้มูลพื้นฐำนของกิจกรรมที่ตรวจสอบ ผลกำรตรวจสอบ แนวทำงปรบัปรุงแก้ไขของผู้รบักำรตรวจสอบ 
ขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจสอบ และควำมเห็นของผูร้บักำรตรวจสอบ โดยเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อทรำบ 

 ส ำหรบัสรุปผลกำรตรวจสอบ เสนอต่อหน่วยงำนผูร้บัตรวจและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเพื่อทรำบ 

 ผู้ตรวจสอบภำยในจะติดตำมผลกำรตรวจสอบและกำรปฏิบตัิของผู้รบัตรวจตำมขอ้เสนอแนะ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ 
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขนัน้ ฝ่ำยบรหิำรไดน้ ำไปปฏบิตัอิย่ำงมปีระสทิธผิล หรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูไดย้อมรบัควำมเสีย่ง
จำกกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้เสนอแนะ โดยรำยงำนผลกำรตดิตำมใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 

อนุมติัโดย 
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