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บทนำำ�

ผัังการสร้้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
การสอบใบประกอบวิิชาชีพครูู

จากเว็็บไซต์คุุรุุสภาได้้กำำ�หนดผัังการสร้้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) การสอบใบประกอบ
วิิชาชีีพครููไว้้ดัังนี้้�

ส่ว่นการสอบบรรจุครูผูู้้�ช่ว่ย ต้อ้งสอบภาค ข มาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์วิิชาชีพี สอบแบบ
ปรนััย คิิดเป็็น 200 คะแนน โดยจะต้้องสอบ

1.	มาตรฐานความรู้้�ทั่่�วไปในการจััดการเรีียนการสอน คิิดเป็็น 75 คะแนน
2.	มาตรฐานความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาที่่�สอน (วิิชาเอก) คิิดเป็็น 100 คะแนน
3.	ความรอบรู้้�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน และแนวทางการปฏิิรููปการศึึกษา คิิดเป็็น  

	 25 คะแนน

ลำำ�ดัับ มาตรฐานความรู้้� จำำ�นวนข้้อ

1 การเปลี่่�ยนแปลงบริิบทของโลก สัังคม และแนวคิิดของปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียง

12

2 จิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษา และจิิตวิทยาให้้คำำ�ปรึึกษา
ในการวิิเคราะห์์และพััฒนาผู้้�เรีียนตามศัักยภาพ

25

3 หลัักสููตร ศาสตร์์การสอน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้� 30

4 การวััด ประเมิินผลการเรีียนรู้้� และการวิจััยเพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนา
ผู้้�เรีียน

25

5 การออกแบบและการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานประกัันคุุณภาพ
การศึึกษา

8

รวม 100
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การพััฒนา
หลัักสููตร 

บทที่่�
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หััวข้้อที่่�ศึึกษา
1.		 ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับหลักัสููตร

2.	 ประเภทของหลัักสูตร

3.		 ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตร

4.	 กระบวนการพััฒนาหลัักสููตร 

5.		 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551
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สามารถสแกน QR Code
เพื่่�อดููคลิิปสรุุปเนื้้�อหาได้้
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บทที่่� 1
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บทที่่� 1
หลัักสููตรและการพััฒนาหลักัสููตร

ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับหลัักสููตร1
1.1 ความหมายของหลักัสูตร

หลัักสููตร (Curriculum) Curriculum มาจากรากศััพท์์ภาษาละติิน คำำ�ว่่า Currere หมายถึึง  
เส้้นทางท่ี่�ใช้้วิ่่�ง ความหมายของหลักัสูตูรที่่�นิยิมใช้้สามารถให้้ความหมายตามมุมุมองต่่างๆ หรือืเรียีกสั้้�นๆ 
ว่่า SOPEA ได้้ดัังนี้้�

S = Subjects : หลัักสููตร คืือ กลุ่่�มรายวิิชาที่่�จััดไว้้อย่่างเป็็นระบบ หรืือลำำ�ดับวิิชาบัังคัับสำำ�หรัับ 
      จบการศึึกษา (Good, 1973)

O = Objectives : หลัักสููตร คืือ ความคาดหวัังหรืือความตั้้�งใจ เป็็นผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวััง 
      ท่ี่�นัักเรีียนควรบรรลุุ โดยผ่่านการเรีียนการสอน (Jonhson, 1970-1971)

P = Plans : หลัักสููตร คืือ แผนการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบด้้วยจุุดประสงค์์หรืือจุุดมุ่่�งหมายเฉพาะ  
      การเลืือกและการจััดเนื้้�อหา วิิธีีการจััดการเรีียนการสอน และการประเมิินผล (Taba, 1962)

E = Experience : หลัักสููตร คืือ ประสบการณ์์ทุุกอย่่างที่่�ครููจััดให้้แก่่นัักเรีียน โดยอยู่่�ภายใต้ ้
      การดููแลของครูู (Caswell and Campbell, 1935)

A = Activities : หลัักสููตร คืือ กิิจกรรมการเรีียนการสอนต่่างๆ ที่่�โรงเรีียนเตรีียมการไว้้ และ 
      จััดให้้แก่่นัักเรีียน (Trump and Miller, 1968)

โดยสรุุปแล้้ว หลักัสูตูร (Curriculum) หมายถึึง แนวทางท่ี่�ออกแบบไว้้อย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งสาระวิชิา 
จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนการสอน กิิจกรรมนอกเหนืือจากการเรีียนการสอน การวััด
และการประเมิินผล เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนไปตามแนวทางท่ี่�ออกแบบไว้้

1.2 ความสำำ�คััญของหลักัสููตร 

หลัักสููตรมีความสำำ�คััญเพราะเป็็นแนวทางหรืือเกณฑ์์มาตรฐานทางการศึึกษา เป็็นเครื่่�องมืือ 
แปลงจุุดมุ่่�งหมายและนโยบายของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ เป็็นสิ่่�งท่ี่�กำำ�หนดทิิศทางในการเรีียนการสอน 
ในแต่่ละระดัับให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์และนโยบายของชาติิ นอกจากน้ี้�ยังัเป็็นสิ่่�งที่่�ชี้้�ถึึงความเจริญ
ของประเทศ ว่่าแต่่ละประเทศมีีนโยบายอย่่างไร ต้้องการสร้้างชาติิในรููปแบบใด
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ทัักษะที่่�ต้้องสอนในศตวรรษที่่� 211
มุุมมองด้้านการจััดการศึึกษาในปัจจุุบัันได้้เปลี่่�ยนแปลงเป็็นการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong  

Learning) เป็็นทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย 3R, 7C ได้้แก่่ 
1.	ทัักษะ 3R ประกอบด้้วย 
	 	Reading (อ่่านออก) 
	 	(W)Riting (เขีียนได้้) 
	 	(A)Rithemetics (คิิดเลขเป็็น)
2.	ทัักษะ 7C ประกอบด้้วย 
	 	Critical Thinking and Problem Solving (ทัักษะด้้านการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ 

		ทั  ักษะในการแก้้ปััญหา) 
	 	Creativity and Innovation (ทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์และนวัตกรรม) 
	 	Cross-cultural Understanding (ทัักษะด้้านความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรม ต่่าง 

		  กระบวนทััศน์์) 
	 	Collaboration, Teamwork and Leadership (ทัักษะด้้านความร่่วมมือื การทำำ�งานเป็็นทีม  

		  และภาวะผู้้�นำำ�) 
	 	Communications, Information and Media Literacy (ทักัษะด้า้นการสื่่�อสาร สารสนเทศ  

		  และรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ) 
	 	Computing and ICT Literacy (ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

		  การสื่่�อสาร) 
	 	Career and Learning Skills (ทัักษะอาชีีพและทัักษะการเรีียนรู้้�)

บทที่่� 2
วิิธีีการสอน เทคนิิคการสอนในศตวรรษที่่� 21

วิิธีีการสอน2
เมื่่�อจำำ�แนกวิิธีีการสอน สามารถแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
1.	การสอนโดยตรง (Direct Teaching) เป็็นการสอนท่ี่�ผู้้�สอนสอนผู้้�เรียีนโดยตรง เช่่น การบรรยาย  

	 การสาธิิต 
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2.	การสอนโดยอ้้อม (Indirect Teaching) เป็็นการสอนที่่�ผู้้�สอนไม่่สอนโดยตรง แต่่ออกแบบ 
	 การเรีียนให้้ผู้้�เรีียนเรีียนผ่่านกิิจกรรมท่ี่�ได้้ออกแบบไว้้ เช่่น การสอนโดยวิิธีีสืืบสอบ

3.	การสอนแบบปฏิสัิัมพันัธ์ ์(Interactive Instruction) เป็็นการสอนท่ี่�สอนโดยเน้้นการมีส่่วนร่วม 
	ข องผู้้�เรีียนด้วยกัันเองเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� เช่่น การโต้้วาทีี บทบาทสมมติิ การอภิิปราย  
	 การเรีียนแบบร่่วมมืือ 

4.	การสอนเชิิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็็นการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเจอ 
	 ประสบการณ์์ด้้วยตนเอง เป็็นการสร้้างประสบการณ์์ให้้กัับผู้้�เรีียน เช่่น การทััศนศึึกษา 

5.	การเรียีนโดยอิสิระ (Independent Study) เป็น็การสอนที่่�ให้อ้ิสิระผู้้�เรียีนในการเลือืกสิ่่�งที่่�สนใจ 
	นำ ำ�มาเรีียนรู้้� โดยผู้้�สอนเป็็นคนคอยให้้คำำ�ปรึึกษา อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� เช่่น  
	 การทำำ�โครงงาน 

ในหนัังสืือเล่่มนี้้�จะอธิิบายวิิธีีการสอนต่่างๆ ที่่�ได้้รวบรวมมาดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

2.1 วิิธีีการสอนโดยการบรรยาย (Lecturing)

	เป็็นวิิธีีสอนแบบสอนโดยตรง (Direct Instruction)
	มีีครููเป็็นศููนย์์กลาง (Teacher Centered Approach)
	บทบาทครูู : ถ่่ายทอดความรู้้�ด้้วยการพููด บอกเล่่า อธิิบาย
	บทบาทนัักเรีียน : ฟัังและจดบัันทึึกสาระสำำ�คัญ
	เน�อหาที่่�เหมาะสม : สอนเนื้้�อหาที่่�เป็็นข้้อมูลู ทฤษฎีทีี่่�ยากและซับัซ้้อน สอนเนื้้�อหาจำำ�นวนมาก 

	 ในคราวเดีียว และมีีเวลาจำำ�กััด

2.2 วิิธีีการสอนโดยการอภิิปราย (Discussion Teaching Method)

	เป็็นวิิธีีการสอนที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด กล้้าแสดงออก กล้้าคิิด กล้้าพููด ใช้้เหตุุผล แลกเปลี่่�ยน 
	 ประสบการณ์์ รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น 

	ผู้้�สอนไม่ค่วรเข้า้ร่ว่มอภิปิราย เพราะอาจใส่ค่วามคิดิเห็น็ของตนเองได้ ้ยกเว้น้ในกรณีทีี่่�ผู้้�เรียีน 
	 อภิิปรายออกนอกประเด็็น 

	อาจมีีการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�ออภิิปรายได้้ ถ้้าห้้องเรีียนมีีนัักเรีียนจำำ�นวนมากแล้้ว การแบ่่งกลุ่่�ม 
	ทำ ำ�ด้้วยความลำำ�บาก สามารถให้้อภิิปรายกัับผู้้�เรีียนในแถวเดีียวกััน แถวหน้้า แถวหลัังได้้

	แบ่่งหน้้าที่่�ให้้มีีคนจดประเด็็นที่่�อภิิปรายร่่วมกััน สามารถเขีียนบนกระดานได้้
	ประเด็น็อภิปิรายมีอีะไรบ้า้งควรระบุไุว้บ้นกระดาน อาจมีภาพประกอบได้้ ประเด็็นที่่�อภิปิราย 

	 ไม่่ควรท่ี่�จะมีีคำำ�ถามตายตััว ควรเป็็นประเด็็นอภิิปรายท่ี่�นำำ�ไปสู่่�ความเข้้าใจในเรื่่�องนั้้�นๆ
	ระบุุเวลาที่่�ใช้้อภิิปรายร่่วมกััน
	ควรให้้ผู้้�เรีียนสรุุปผลการอภิิปราย ผู้้�สอนเชื่่�อมโยงข้้อสรุุปของผลการอภิิปรายสู่่�เรื่่�องท่ี่�สอน  

	ซั ักถามความเข้้าใจ ให้้ข้้อเสนอแนะในการอภิิปราย
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3 การจััดการ
ชั้้�นเรีียน
เชิิงบวก

บทที่่�

หััวข้้อที่่�ศึึกษา
1.		 บรรยากาศการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมการจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก

2.	 เทคนิิคทางจิิตวิิทยาที่่�ใช้้ในการจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก

3.		 เทคนิิคการจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวกโดยใช้้กิิจกรรมกลุ่่�ม
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บทที่่� 3

51

บรรยากาศการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมการจัดัการชั้้�นเรีียนเชิงิบวก1
บรรยากาศการเรียีนการสอนแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่ ่บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศ

ทางจิิตใจหรืือบรรยากาศทางจิิตวิิทยา

1.1 บรรยากาศทางกายภาพ

บรรยากาศทางกายภาพ คืือ สิ่่�งแวดล้้อมของห้้องเรีียนที่่�มีีผลต่่อการเรีียนการสอน 
แนวทางในการสร้้างบรรยากาศทางกายภาพที่่�ดีี
1)	จััดให้้ห้้องเรีียนมีีสีีสัันสบายตา สะอาด อากาศถ่่ายเทได้้สะดวก ปราศจากเสีียงรบกวน และ 

	มี ขนาดกว้้างขวางเหมาะสมกัับจำำ�นวนผู้้�เรีียน
2)	จััดโต๊๊ะผู้้�เรีียนให้้เหมาะสมและยืืดหยุ่่�นกัับการสอนด้้วยวิิธีีต่่างๆ เช่่น สอนโดยการบรรยาย  

	 สอนโดยการอภิิปราย สอนโดยใช้้กิิจกรรมกลุ่่�ม
3)	จััดให้้มีีสื่่�อการสอนในห้้องเรีียน เช่่น กระดาน จอรัับภาพ โพรเจกเตอร์์ เครื่่�องเสีียง 

1.2 บรรยากาศทางจิิตใจหรืือบรรยากาศทางจิิตวิิทยา

บรรยากาศทางจิิตใจหรือืบรรยากาศทางจิิตวิทิยา คืือ ปฏิสิัมัพันัธ์ในทางท่ี่�ดีรีะหว่่างผู้้�สอนกับัผู้้�เรียีน 
และผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนด้้วยกัันเอง

แนวทางในการสร้้างบรรยากาศทางจิิตใจหรืือบรรยากาศทางจิิตวิิทยาที่่�ดีี
1)	สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน
		   เริ่่�มต้้นสร้้างท่ี่�ตััวผู้้�สอนก่อน เช่่น การยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส การแต่่งกายสุุภาพ สะอาด  

	 การใช้้น้ำำ��เสีียงที่่�น่่าฟััง โดยพฤติิกรรมของผู้้�สอนท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน เช่่น
			   ผู้้�สอนยิ้้�มแย้้ม		    ➜	 ผู้้�เรีียนแจ่่มใส
			   ผู้้�สอนแต่่งตััวเรีียบร้้อย	   ➜	 ผู้้�เรีียนเคารพ
			   ผู้้�สอนแสดงความเป็็นมิิตร	   ➜	 ผู้้�เรีียนสุุขใจและอบอุ่่�น
			   ผู้้�สอนเข้้มงวด		    ➜	 ผู้้�เรีียนหงุุดหงิิด
			   ผู้้�สอนมีีน้ำำ��เสีียงเดีียว	   ➜	 ผู้้�เรีียนไม่่สนใจ	
			   ผู้้�สอนไม่่ท้้าทาย	   	   ➜	 ผู้้�เรีียนเบื่่�อหน่่าย

บทที่่� 3
การจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก
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บทที่่� 5
การวััดและประเมิินผลการศึึกษา

ความรู้้�พื้�นฐานของการวััดและประเมินิผลการศึกึษา1
1.1 องค์์ประกอบของการศึึกษา

การศึึกษาประกอบด้้วย  จุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา (Objective) การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 
(Learning Experience) และการประเมิิน (Evaluation) หรืือเรีียกสั้้�นๆ ว่่า O-L-E

 

1)	 จุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา (Objective) 
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ได้้กล่่าวถึึงจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษาไว้้ดัังนี้้�
	 	 มาตรา 6 การศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อให้้คนไทยเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ  

		  สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม มีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถ 
		  อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข

	 	 มาตรา 7 ในกระบวนการเรีียนรู้้�ต้้องมุ่่�งปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการเมืือง 
		  การปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีพีระมหากษััตริยิ์ท์รงเป็็นประมุุข รู้้�จักัรัักษาและ 
		ส่  ่งเสริิมสิิทธิิ หน้้าที่่� เสรีีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศัักดิ์์�ศรีี 
		  ความเป็็นมนุุษย์์ มีีความภาคภููมิิใจในความเป็็นไทย รู้้�จัักรัักษาผลประโยชน์์ส่่วนรวม 
		  และของประเทศชาติิ รวมทั้้�งส่่งเสริิมศาสนา ศิิลปะ วััฒนธรรมของชาติิ การกีฬา  

จุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา 
(Objective)

การจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้� 
(Learning Experience)

การประเมิิน 
(Evaluation)

กำำ�
หน

ดทิ
ิศท

าง
ดำำ�

เนิ
ินก

าร

ให้
้บรรลุ


ุวัตถุ

ุป
ระ

สง
ค์์

กำำ�หนดทิิศทาง

เป็นเครื่่�องมืือ

ตรวจสอบ

เลืือกวิิธีีการประเมิิน
ให้้เหมาะสม

เป็็นเครื่่�องมืือตรวจสอบ
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		  ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ภููมิิปััญญาไทย และความรู้้�อัันเป็็นสากล ตลอดจนอนุุรัักษ์์ทรัพยากร 
		ธรร  มชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม มีีความสามารถในการประกอบอาชีีพ รู้้�จัักพึ่่�งตนเอง มีีความ 
		ริ  ิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้�และเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

2) การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (Learning Experience)
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ได้้กล่่าวถึึงการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ไว้้ 

	ดั งนี้้�
	 	 มาตรา 8 การจััดการศึึกษาให้้ยึึดหลัักดัังนี้้� 
		  1.	เป็็นการศึึกษาตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับประชาชน 
		  2.	ให้้สัังคมมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 
		  3.	การพััฒนาสาระและกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 มาตรา 22 การจัดัการศึึกษาต้อ้งยึึดหลักัว่า่ผู้้�เรียีนทุกุคนมีคีวามสามารถเรียีนรู้้�และพัฒันา 

		ตน  เองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีความสำำ�คััญท่ี่�สุุด กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริิม 
		  ให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มตามศัักยภาพ

	 	 มาตรา 24 การจัดักระบวนการเรียีนรู้้� ให้ส้ถานศึึกษาและหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งดำำ�เนินิการ 
		ดั  ังต่่อไปนี้้� 

		  1.	จััดเนื้้�อหาสาระและกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียน  
			   โดยคำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล

		  2.	ฝึกทักัษะ กระบวนการคิดิ การจัดัการ การเผชิญิสถานการณ์ และการประยุกุต์์ความรู้้� 
			   มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

		  3.	จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์จริิง ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำำ�ได้้ คิิดเป็็น  
			ทำ   ำ�เป็็น รัักการอ่่านและเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  4.	จััดการเรีียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้านต่างๆ ให้้ได้้สััดส่่วนสมดุุลกััน  
			ร   วมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงามและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไว้้ในทุุกวิิชา 

		  5.	ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนสามารถจััดบรรยากาศ สภาพแวดล้้อม สื่่�อการเรีียน และ 
			อำ   ำ�นวยความสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้� รวมทั้้�งสามารถ 
			   ใช้้การวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนอาจเรีียนรู้้� 
			   ไปพร้้อมกัันจากสื่่�อการเรีียนการสอนและแหล่่งวิิทยาการประเภทต่่างๆ 

		  6.	จัดัการเรียีนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นได้้ทุกุเวลา ทุุกสถานท่ี่� มีีการประสานความร่่วมมืือกัับบิิดามารดา  
			   ผู้้�ปกครอง และบุุคคลในชุุมชนทุกฝ่่าย เพื่่�อร่่วมกัันพัฒนาผู้้�เรีียนตามศัักยภาพ

3)	 การประเมิิน (Evaluation) เป็็นการตัดัสินิคุณค่่าที่่�เกี่่�ยวกับักิจิกรรมทางการศึึกษา เพื่่�อต้้องการ 
	ทร าบว่่าสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้กัับผู้้�เรีียนบรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่ 
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พิิเศษ       
สามารถสแกน QR Code
เพื่่�อดููคลิิปสรุุปเนื้้�อหาได้้

หััวข้้อที่่�ศึึกษา
1.		 คุุณภาพการศึึกษา

2. 	 การประกัันคุณภาพการศึึกษา

3. 	 การบริิหารในกระทรวงศึึกษาธิิการและสถานศึกษา

page_�����������������������������������������������.indd   121page_�����������������������������������������������.indd   121 7/3/2568 BE   12:247/3/2568 BE   12:24

ทดล
องอ

�าน



122

บทท่ี่� 8
การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

คุณุภาพการศึกึษา1
คุุณภาพ หมายถึึง ลัักษณะที่่�ดีีเด่่นของบุุคคลหรืือสิ่่�งของ
มีีนัักวิิชาการได้้ให้้ความหมายของคุุณภาพการศึึกษาไว้้มากมาย โดยองค์์การ UNICEF ได้้ให้้ 

ความหมายของคุุณภาพการศึึกษาใน 5 มิิติิ ได้้แก่่
1)	คุุณภาพด้้านผู้้�เรีียน (Learners) คืือ ผู้้�เรีียนมีีสุุขภาพดีี โภชนาการดี ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก 

	 ครอบครััวและชุุมชน ผู้้�เรีียนพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�
2)	คุณุภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environments) คืือ สิ่่�งแวดล้้อมปลอดภััย มีีทรัพยากรและอาคาร 

	 สถานที่่�เพีียงพอ 
3)	คุุณภาพด้้านเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้� (Content) คืือ มีีหลัักสููตรและสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างให้ ้

	 ผู้้�เรีียนได้้รัับทัักษะพื้้�นฐาน ทัักษะที่่�จำำ�เป็็น อ่่านออก เขีียนได้้ คำำ�นวณเป็็น มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
	 เพศ สุุขภาพ โภชนาการ การป้้องกัันโรคและสัันติิภาพ

4)	คุุณภาพด้้านกระบวนการ (Processes) คืือ มีีแนวทางการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ  
	มี ีการบริิหารจััดการในโรงเรีียนที่่�ดีี มีีการประเมิินที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 

5)	คุุณภาพด้้านผลลััพธ์์ (Outcomes) คืือ ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิท่ี่�ดีี สอดคล้้องกัับ 
	 เป้้าหมายของการศึึกษาระดัับชาติิ 

การประกัันคุณภาพการศึกึษา (Quality Assurance)2
การประกันัคุณภาพการศึึกษา คือื การดำำ�เนินิกิจกรรมใดๆ ท่ี่�สร้า้งความมั่่�นใจต่อผู้้�ปกครอง ชุุมชน 

สัังคม ว่่าการดำำ�เนิินงานของสถานศึึกษาให้้ผลผลิิตตามความคาดหวัังของผู้้�ปกครอง ชุุมชน สัังคม
การประกัันคุณุภาพการศึึกษาเป็็นกลไกในการพัฒนาคุุณภาพการศึึกษา โดยมีีหลักัการสำำ�คัญั คือื 

การกระจายอำำ�นาจ การเปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งาน การแสดงความรัับผิิดชอบท่ี่�สามารถ
ตรวจสอบได้้ 

ความสำำ�คััญของการประกัันคุุณภาพการศึึกษามีีความสำำ�คััญหลัักๆ ดัังนี้้�
1)	เป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น เชื่่�อถืือ ในการตััดสิินใจเลืือกใช้้บริิการ
2)	เป็็นการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา ให้้สถานศึึกษามีีคุุณภาพอย่่างทั่่�วถึึง
3)	เป็็นการสร้้างการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐานอย่่างจริิงจัังและเป็็นรููปธรรม 
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แนวข้้อสอบและเฉลย

แนวข้้อสอบและเฉลย

ความหมายของการศึึกษา

1.	 ข้้อใดไม่่ใช่่ความหมายของการศึึกษาที่่�เป็็นแนวคิิดของจอห์์น ดิิวอี้้� 
	 ก. การศึึกษา คืือ ชีีวิิต 			 
	 ข. การศึึกษา คืือ ความเจริิญงอกงาม 
	 ค. การศึึกษา คืือ การลงทุุน 			 
	 ง. การศึึกษา คืือ การสร้้างประสบการณ์์ 

2.	 การศึึกษา คืือ การลงทุุน เป็็นแนวคิิดของนัักการศึึกษาท่่านใด 
	 ก. คาร์์เตอร์์ วีี. กู๊๊�ด 				  
	 ข. ชููลท์์ซ 
	 ค. รุุสโซ 					   
	 ง. จอห์์น ดิิวอี้้�

3.	 Education is life เป็็นแนวคิิดของนัักการศึึกษาท่่านใด 
	 ก. รุุสโซ 					   
	 ข. อริิสโตเติิล 
	 ค. จอห์์น ดิิวอี้้�				  
	 ง. ชููลท์์ซ

หลัักสููตรและการพััฒนาหลัักสููตร

1.	 ข้้อใดคืือความหมายของหลัักสููตรที่่�ครบถ้้วนที่่�สุุด
	 ก. ความรู้้�ทั้้�งมวลที่่�จััดให้้ผู้้�เรีียน
	 ข. ประสบการณ์์ที่่�จััดให้้ผู้้�เรีียน
	 ค. ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�จััดให้้ผู้้�เรีียน
	 ง. ประสบการณ์ในระบบ นอกระบบและตามอััธยาศััย

2.	 ข้้อใดไม่่ใช่ส่มรรถนะสำำ�คััญของผู้้�เรีียน
	 ก. ความสามารถในการสื่่�อสาร			
	 ข. ความสามารถในการคำำ�นวณ
	 ค. ความสามารถในการแก้้ปััญหา			 
	 ง. ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต
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แนวข้้อสอบและเฉลย

เฉลยแนวข้้อสอบ

1. ข 2. ข 3. ค

1. ค 2. ข 3. ก 4. ก 5. ข

6. ง 7. ง 8. ค 9. ข 10. ค

11. ค 12. ง 13. ค 14. ง 15. ข

16. ข 17. ข 18. ค 19. ค 20. ก

21. ง 22. ง 23. ก 24. ก 25. ง

26. ก 27. ก	 28. ก 29. ก 30. ง

31. ข 32. ค 33. ก 34. ก 35. ค

36. ค 37. ข 38. ค 39. ง 40. ง

41. ข 42. ข 43. ข 44. ก 45. ก

46. ง 47. ข 48. ก 49. ข 50. ข

51. ค 52. ข 53. ง 54. ง 55. ก

56. ง 57. ง 58. ง 59. ค 60. ข

61. ข 62. ง 63. ง 64. ก 65. ง

66. ข 67. ค 68. ง 69. ก 70. ข

1. ข 2. ข 3. ง 4. ค 5. ก

6. ข 7. ค 8. ค 9. ข 10. ง

11. ก 12. ค 13. ข 14. ง 15. ง

16. ค 17. ข 18. ข 19. ก 20. ง

21. ก 22. ข 23. ก 24. ค 25. ง

ความหมายของการศึึกษา

หลัักสููตรและการพััฒนาหลัักสููตร

วิิธีีการสอน เทคนิิคการสอนในศตวรรษที่่� 21
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เฉลยละเอีียด

ความหมายของการศึึกษา

1.	 ตอบ	ข.	การศึึกษา คืือ ความเจริิญงอกงาม
			จ   อห์์น ดิิวอี้้� ให้้ความหมายของการศึึกษาว่่า การศึึกษา คืือ ความเจริญงอกงาม

2.	 ตอบ	ข.	ชููลท์์ซ 
			ชู   ูลท์์ซให้้ความหมายของการศึึกษาว่่า การศึึกษา คืือ การลงทุุน

3.	 ตอบ	ค.	จอห์์น ดิิวอี้้�
			   Education is life เป็็นแนวคิิดของจอห์์น ดิิวอี้้�

หลัักสููตรและการพััฒนาหลัักสููตร

1.	 ตอบ	 ค.	ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�จััดให้้ผู้้�เรีียน
			มี   นัักการศึึกษาได้้ให้้ความหมายของหลัักสููตรไว้้หลายความหมาย โดยจากตััวเลืือกของ 
			   โจทย์์ข้้อนี้้� ความหมายของหลัักสููตรที่่�ครบถ้้วนมากที่่�สุุด คืือ ความรู้้� ทัักษะ และ 
			   ประสบการณ์์ที่่�จััดให้้ผู้้�เรีียน

2.	 ตอบ	 ข.	ความสามารถในการคำำ�นวณ
			   หลัักสููตรแกนกลางฯ มุ่่�งพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะสำำ�คัญ 5 สมรรถนะ ดัังนี้้�
			   1)	ความสามารถในการสื่่�อสาร
			   2)	ความสามารถในการคิิด
			   3)	ความสามารถในการแก้้ปััญหา
			   4)	ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต
			   5)	ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

3.	 ตอบ	 ก.	วิิชาคณิิตศาสตร์์ สาระที่่� 1 มาตรฐานข้้อท่ี่� 2 ตััวชี้้�วััดชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ข้้อที่่� 1
                                      	      ค 1.2    ม.2/1

รหััสวิิชาอะไร

สาระที่่�เท่่าไร มาตรฐานที่่�เท่่าไร

ตััวชี้้�วััดของระดัับชั้้�นใด ข้้อใด
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4.	 ตอบ	 ก.	ได้้หน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตรไม่่น้้อยกว่่า 77 หน่่วยกิิต
			   เกณฑ์์การจบการศึึกษาของ 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับประถมศึึกษา ระดัับมััธยมศึึกษา 
			ต   อนต้้น และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ระดัับประถมศึึกษา ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น ระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย

1) เรีียนรายวิิชาพื้้�นฐาน/ 
   เพิ่่�มเติิมตามโครงสร้้าง 
   เวลาเรีียน
2) รายวิิชาพื้้�นฐาน ผ่่าน  
   การประเมิินตามที่่� 
   สถานศึึกษากำำ�หนด
3) การอ่าน คิิดวิิเคราะห์์ 
   และเขีียน คุุณลัักษณะ
   อัันพึึงประสงค์์ กิิจกรรม 
   พััฒนาผู้้�เรีียน ผ่่าน 
   การประเมิินตามที่่�
   สถานศึึกษากำำ�หนด
4) เวลาเรีียนไม่่น้้อยกว่่า 
   1,000 ชั่่�วโมง/ปีี

1) เรีียนรายวิิชาพื้้�นฐาน 
   66 หน่่วยกิิต 
2) เรีียนรายวิิชาเพิ่่�มเติิม
   ไม่่น้้อยกว่่า 11 หน่่วยกิิต
3) เรีียนตลอดหลัักสููตร
   ไม่่น้้อยกว่่า 77 หน่่วยกิิต
4) การอ่าน คิิดวิิเคราะห์์
   และเขีียน คุุณลัักษณะ
   อัันพึึงประสงค์์ กิิจกรรม
   พััฒนาผู้้�เรีียน ผ่่าน 
   การประเมิินตามที่่�
   สถานศึึกษากำำ�หนด
5) เวลาเรีียนไม่่น้้อยกว่่า 
   1,200 ชั่่�วโมง/ปีี

1) เรีียนรายวิิชาพื้้�นฐาน 
   41 หน่่วยกิิต 
2) เรีียนรายวิิชาเพิ่่�มเติิม
   ไม่่น้้อยกว่่า 36 หน่่วยกิิต
3) เรีียนตลอดหลัักสููตร
   ไม่่น้้อยกว่่า 77 หน่่วยกิิต
4) การอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์
   และเขีียน คุุณลัักษณะ
   อัันพึึงประสงค์์ กิิจกรรม
   พััฒนาผู้้�เรีียน ผ่่าน 
   การประเมิินตามท่ี่�
   สถานศึึกษากำำ�หนด
5) เวลาเรีียนไม่่น้้อยกว่่า 
   3,600 ชั่่�วโมง/3 ปีี

5.	 ตอบ	 ข.	นัักเรีียน
			นั   กเรีียนเป็็นคนเลืือกผลงานของตนเองใส่่แฟ้้มสะสมผลงาน

6.	 ตอบ	 ง.	หลัักสููตรอิงมาตรฐาน
			   หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 เป็็นหลัักสููตรอิิงมาตรฐาน ซึ่่�งเป็็น 
			   หลัักสููตรที่่�สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งจััดทำำ� 

7.	 ตอบ	 ง.	ครููผู้้�สอน 
			   ครููเป็น็ผู้้�นำำ�หลักัสูตูรสู่่�การปฏิบิัตัิแิละนำำ�ผลการประเมิินหลัักสูตูรมาพััฒนาหลักัสูตูรของ 
			   สถานศึึกษาตนเองต่่อไป

8.	 ตอบ	 ค.	ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น
			   แต่่ละระดัับการศึึกษามีีจุุดมุ่่�งหมายดัังนี้้�
			   	ระดับัประถมศึึกษา (ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1-6) : เป็็นการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มุ่่�งพััฒนา 
				    ทัักษะพื้้�นฐาน 
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