
แบบฟอร์มการายงานผลการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานของรัฐรายงานผลการประเมินจริยธรรมไปใช้

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาทิการ

ตรวจสอบภูมิหลงั/ความพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือการปฏิบติัราชการ หรือการแต่งตั้ง 

โอนยา้ย เล่ือนต าแหน่งหรือการพฒันาหรือการสอบ วดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมเป็นตน้ 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลทุ่งกระพงัโหม        

ปีงบประมาณ 2569     วัน/เดือน/ปี        ที่รายงาน 15 พฤษภาคม 2569 

1.ประมวลจรินธรรมที่หน่วยนงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

URL ท่ีเผยแพร่ 
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0

%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2

%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%

9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B

8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

URL ท่ีเผยแพร่ 
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0

%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2

%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8

%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2.pdf?v=202311151122 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ท่ีเผยแพร่ 
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0

%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2

%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%

81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B

8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?

v=202311151122 

 

https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf?v=202311151122


ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 

ช่ือก าหนดจริยธรรม มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตะหนักแก่ บุคลากร ผุ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

และข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ 2569 

URL ท่ีเผยแพร่ 
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0

%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2

%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95_%E0%B

8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0

%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A1.pdf?v=202311151122 

 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพากรบุคคล  

การประเมินผลการปฏิบติัราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปี งบประมาณ 2569 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนนิงาน 

การน าผลการประเมินในการปฏิบติังานบุคลากร 

 

2. รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลผลจริยธรรม หรือ

ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos&Don”ts)  

1.การด าเนินการประเมินขา้ราชการทอ้งถ่ินตามเกณฑม์าตรฐานก า-หนดต าแหน่งในความรู้ทกัษะ และสมถรรนะ

มีการประเมินปฏิบติังาน ตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. จดัท าให้มีกระบวนการประพเมินผลการปฏิบติังาน ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

 

3. สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 1.การประเมินผลการปฏิบติังาน ตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 2.พิจราณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามผลงานปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผา่นกระบวนการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 น าคะแนนทีไดจ้ากการประเมินผลการปฏิบติังานราชการ ไปใชใ้นการเล่ือนขั้นเงินเดือน(ขั้นตอนการประเมินผล

การปฏิบติังานบคุลากร) 
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https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95_%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A1.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95_%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A1.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95_%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A1.pdf?v=202311151122
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/ndhD5b1bY/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95_%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A1.pdf?v=202311151122


5.ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

ขาดการติดตาม สอดส่อง และการประเมินผลพฤติกรรมทางจริตธรรม ของเจา้หนา้ท่ีต่อเน่ือง 

ขอ้เสนอแนะ ส่งเสริมและสนบัสนุนบคุลากรท่ีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมอนัดี สมควรพิจารณาใหเความดีความชอบและ

ไดรั้บการยกยอ่ง เชิดกชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

ผูร้ายงาน  

(นายอ านาจ วฒันบงกช) 

          นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

      ผูบ้งัคบับญัชา  

(นายปรัศว ์กุลดิลก) 

     นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งกระพงัโหม 


