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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแต่งต้ัง โอน ย้าย การะเมิน เล่ือนระดับ 

เหตุการณ์ความเส่ียง ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ 
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง หรือรับ โอน/ย้าย 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ำ 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และ 

แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ สาธารณะ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางชญาภา จันทาทิพย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
วัน เดือนปี ท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจำปี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ๑. เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นำเงินส่งกองคลังอาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

๒.เจ้าหน้าท่ีการเงินรับเงินแล้วไม่นำเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดอาจนำเงินไป 
   ใช้ส่วนตัว 

ระดับความเส่ียง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

๑. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อำนวยการคลัง หรือหัวหน้างาน 
ตามลำดับ 

๒. นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์โดยการชำระผ่านเน็ตแบงก์ เพื่อ 
ง่ายต่อการตรวจสอบและป้องกันการนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

๓. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่ ราชการ   
และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเร่ืองการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวจินตนา คำทับทิม นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
วัน เดือนปี ท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียง ๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงิน ทอนเยอะ 
จะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ ไม่มีคุณภาพ 
ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับความเส่ียง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

๑. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกและการ 

เป็นข้าราชการท่ีดีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า ประโยชน์ส่วนรวม 
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกและการ 
เป็นข้าราชการท่ีดีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่างๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสำราญ ต่อศรีสกุล เจา้พนักงานพัสดุ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
วัน เดือนปี ท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีควบคุมงานก่อสร้าง 
๒. เจ้าหน้าท่ีออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์แรงงาน 

ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าที่ผู ้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ระดับความเส่ียง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่าง เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง 
มีหัวหน้าควบคุมการทำงาน ตามลำดับ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. มีคำส่ังแต่งต้ังช่างผู้ควบคุมงานทุกงานท่ีดำเนินการก่อสร้าง 
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกองช่าง ทราบทุกวัน 
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔.หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบท่ีกำหนดให้รีบแจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการ 
แก้ไขทันที 
๕.หากตรวจว่าเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี ระเบียบกำหนด 
ทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชา ลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายนพดล สว่างไพร นายช่างโยธา 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
วัน เดือนปี ท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2567 

 


