
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ ประเด็น

ความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

มาตรการ
ป้องกันและ

ควบคุม 

ค่าความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง รายละเอียดข้อมูล
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

ผู้รายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัต ิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1 การเรียกรับ

ทรัพย์สิน
และหรือ
ผลประโยชน์
ใดๆแลกกับ
การออก
อนุมัติ 
อนุญาต ทั้ง
ที่เอกสารไม่
ครบถ้วน
ถูกต้องหรือ
การไม่
ประวิงเวลา
การอนุมัติ
หรือการ
อนุญาต 
 

1.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและ
หรือผลประโยชน์
ใดๆแลกกับการ
ออกอนุมัติ 
อนุญาตทีไ่ม่
ถูกต้อง 
2.มีการประวิง
เวลาการออก
อนุมัติหรือ
อนุญาตทั้งที่ผู้ขอ
ได้ปฏิบตัิถูกต้อง
เพื่อรับทรัพย์สิน
และหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
 
 

    จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
ที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

31 มค 
67 

รองปลัด 
อบต. 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง

ที่อาจจะเกิดขึ้น 
มาตรการป้องกันและ

ควบคุม 
ค่าความเสี่ยง สถานการณ์ด าเนินการ

จัดการความเสี่ยง 
รายละเอียด
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

วันเดือนปีที่
รายงาน 

ผู้รายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2 การเรียกรับ

ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ
เพื่อละเว้นการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย เช่น 
อนุญาตให้ผู้ขอบาง
รายที่เอกสารไม่
ถูกต้องครบถ้วน/
การให้บริการตาม
ภารกิจที่เอาเปรียบ
ผู้รับบริการรายอื่น 
เช่น น าเร่ืองข้ึน
พิจารณา
ด าเนินการก่อนผู้
มารับบริการราย
ก่อนตน เป็นตน้ 
 

1.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆแลก
กับละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
 2.มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆเพื่อ
ให้บริการตามภารกิจ
ที่เอาเปรียบ
ผู้รับบริการรายอื่น 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องมี
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 
2.เสริมสร้างจิตส านึก
ในการแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์สว่นรวม 
3.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ครอบคลุม
ทุกงานบริการและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบของคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 
2.เสริมสร้างจิตส านึก
ในการแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์สว่นรวม 

ปานกลาง  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตอ้งปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสม 
ยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................... 

1.จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่และ
ประชาชน
ทั่วไปทราบ 
2.ก าชับ
เจ้าหน้าที่
ปฎิบัติตามคู่มือ
และระเบียบ
กฎหมายที่
เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

31 มค 67 รองปลัด 
อบต. 



-3- 
 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและ
ควบคุม 

ค่า
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

ผู้ราย
งาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจดัจ้าง 
3 การเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีการเรยีกรับทรัพยส์ินและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ แมจ้ะ
เป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบตัิกันใน
สังคม อย่างไรกต็ามอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวัง ความ
เกรงอกเกรงใจแก่ท้ังผู้ให้และ
ผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีได ้
2.มีการเรยีกรับทรัพยส์ินและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์อย่างใด
อย่างหนึ่งจากคู่สัญญา 
3.มีการจัดซื้อพสัดุเลือกซื้อ
ร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือเป็นร้านทีต่นเองคุยได้ง่าย 
 

1.ผู้บังคับบญัชาต้องมี
การควบคุมและตดิตาม
การท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบฯ
อย่างเคร่งครัด 
2.ออกค าสั่ง มาตรการ
และแนวทางการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อย่างใดๆ 
3.ก าชับให้ปฏิบัตติาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน 

ต่ า  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................... 

1.จัดท ามาตรการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและจัดท า
ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
2.จัดท าประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) และ
ประชาสมัพันธ์ทางเว็บ
ไซค์ อบต.  
ให้ประชาชนทราบ 
3.เสริมสร้างการรับรู้
กฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนัก ย้ าเตือนในที่
ประชุมทุกๆครั้งท่ีมีการ
ประชุม 
4. ก าชับให้ปฏิบัตติาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

31 มค 
67 

รอง
ปลัด 
อบต. 
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ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและ
ควบคุม 

ค่าความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียด
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

วันเดือนปี
ที่รายงาน 

ผู้รายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการบริหารงานบุคคล 
4 การเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ใน
งานบริหารงาน
บุคคล เช่นการ
พิจารณาความ
ดีความชอบ 
การแต่งตั้ง การ
โยกย้าย การ
ด าเนินการทาง
วินัย 

การเรียกรับทรัพย์สิน
และหรือผลประโยชน์
ใดๆ เพ่ือแลกกับการ
ประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การด าเนินการ
ทางวินัย 
 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกลช้ิด มีการ
สอบทานและก าชบัให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 
2.ออกค าสั่ง มาตรการ
และแนวทางการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อย่างใดๆ 
3.ก าชับให้ปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ต่ า  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสม 
ยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................... 

1.เสริมสร้าง
การรับรู้
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ สร้าง
ความตระหนัก 
ย้ าเตือนในที่
ประชุมทุกๆ
คร้ังที่มีการ
ประชุม 
2.ก าชับให้
ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
ที่
เกี่ยวข้อง 

ยังไม่มี
เรื่อง
ร้องเรียน 

31 มค 67 รองปลัด 
อบต. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


