
 
 
 
 
  
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ ในการกำหนดโครงสร้าง
กรอบ อัต รากำลั งที่ รอ งรั บ
ภ า ร กิ จ แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง 
เทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2567 ถึง 
เมษายน 2567 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่
1/2567) โดยคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล  จั งหวัดนครปฐม มีมติ ให้ ความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2567          
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 มีผลบังคับใช้ 
วันที่ 5 เมษายน 2567  

2 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลที่ขอโอนและพนักงาน
จ้างที่ลาออก  
(1) ประชาสัมพันธ์การรับโอน 
พนั กงาน เทศบาล  มาตำรง
ตำแหน่งที่ว่าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568  

1. ยังไม่มีพนักงานพนักงานเทศบาล ขอโอน
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 6 ตำแหน่ง 
ดังนี้ 
(1) รองปลัด ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา 
(2) ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับ ต้น  
จำนวน 1 อัตรา 
(3) ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ต้น              
จำนวน 1 อัตรา    
(4) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น จำนวน 1 อัตรา    
(5) เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง.         
จำนวน 1 อัตรา 
(6) เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง.             
จำนวน 1 อัตรา 
  

รวม    



 
-3- 

 
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

 
 

 

2.1 การฝึกอบรมภายใน (In-house training)   

 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพื่อให้สอดคล้องกับอัตรากำลัง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 กันยายน 2567 
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ประกาศใช้แผน วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2567 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 โครงการโครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
และศึกษาดูงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และกลุ่มต่าง ๆ  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 

200,000 

โอนเพิ่ม 40,000 

รวม 240,000 

238,736 11 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 
 

พนักงานเทศบาล จำนวน 25 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
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2.2 การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ 

240,000 238,736 11 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 

 

พนักงานเทศบาล จำนวน 25 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดำเนินงานของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

30,000 7,800 25 - 26 มิถุนายน 2568  พนักงานเทศบาล จำนวน 2 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร    
 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
แนวปฏิบัติการเขียนโครงการภายใต้
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง หลักการเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบพ.ศ.๒๕๖๘ และการใช้จ่ายเงินสะสม
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยการจัด
กิจกรรมสาธารณะและ หลักการพิจารณา
ช่วยเหลือและการตั้งงบประมาณเพ่ือลด
ข้อทักท้วงช่วยเหลือประชาชนฯ" 

30,000 3,900 23 - 25 มิถุนายน 2568 พนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร    



 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนัก
รู้เครือข่ายอาสาเตือนภัยในชุมชน(ครู ก.) 
เพ่ือคุ้มครองสวัสดิภาพกลุ่มเปราะบาง 
พร้อมรับปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสถานการณ์ฉุกเฉินใน
พ้ืนที ่

30,000 - 26-27  พฤษภาคม 2568 
 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
 

5 โครงการฝึกอบรม "การปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินผ่านระบบ New GFMIS Thaiของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการปฏิบัติงาน
เบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมกับการเป็นหน่ วย
เบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง และการ
ทำวางเบิกในระบบ NEW e-LAAS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  

30,000 9,800 28-30 มิถุนายน พ.ศ.2568 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
 

6 โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
ห ลั ก สู ต ร” ก ารป รั บ ป รุ งบั ญ ชี  ก า ร
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม 
และการปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม 
การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบ e LAAS ประจำปี 
2 5 6 7  แ ล ะ ก า ร เข้ า  New e LAAS 
ปีงบประมาณ 2568 

30,000 8,400 18 – 20 ตุลาคม พ.ศ.2568  พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
 
 

 

 
 
 

 

 

ไตรมาสที่  1

ไตรมาสที่  2

ไตรมาสที่  3

ไตรมาสที่  4

 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
1. การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) องค์การบริหารส่วนตำบลวัด
สำโรง ส่งพนักงานส่วนตำบลไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 6 
หลักสูตร (รายละเอียดตามข้อ 5.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

25  ราย 

2.การฝึกอบรมภายใน (In-house training) องค์การบริหารส่วนตำบล        
ทุ่งกระพังโหม มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมภายใน 
หน่วยงาน จำนวน 1 หลักสูตร  

25 ราย 

ประเภทตำแหน่ง  จำนวนบุคลากร (คน)  
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 17 

รวม 29 
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4.1 ประเภทและจำนวนปัจจุบันของพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม  
       จำแนกตามส่วนราชการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนบุคลากร 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

อบต.ทุ่งกระพังโหม 
ปลัดเทศบาล 1 - - 
รองปลัดเทศบาล 1 - - 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - 
งานบริหารทั่วไป 1 1 1 
งานนโยบายและแผนงาน 1 1 - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - - 
งานส่งเสริมการศึกษาฯ - 1 2 
งานนิติการ - - - 
งานป้องกันและบรรเทาฯ - - - 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - 
งานการเงินและบัญชี 2 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

1 1 - 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

1 1 - 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง - - - 
งานก่อสร้างและ 
งานผังเมือง 

1 1 - 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

- 2 2 

กองสาธารณสุขฯ 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขฯ 

- - - 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - 

งานรักษาความสะอาด - - 2 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
- - - - 

รวม 12 9 8 
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  4.2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ รวม 
มีคนครอง 2 0 13 8 3 3 29 

ว่าง 0 0 4 0 3 2 8 
รวม 2 0 17 8 6 4 38 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  

สำนักงานปลัด อบต. กองช่าง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1. งานบัญชี 
2. งานการเงิน 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้างและผังเมือง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  
ระดับต้น) 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2. งานรักษาความสะอาด 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
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5.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที ่

1 จ.อ.สนิท    ชมเทศ ปลัดอบต. โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 

11 – 14 กุมภาพันธ์  พ.ศ.
2568 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

นางสาวจีราพร  รัตนบุญ 

 

 

 

 

 

นางชนัญชิตา         
อิศรางกูร ณ อยุธยา 
 

 

รองปลัด 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 

 

โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนด้านการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๘ แนวปฏิบัติการเขียนโครงการภายใต้หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวข้อง หลักการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบ
พ.ศ.๒๕๖๘ และการใชจ้่ายเงินสะสมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
การจดักิจกรรมสาธารณะและ หลกัการพิจารณาช่วยเหลือและการตัง้
งบประมาณเพื่อลดขอ้ทกัทว้งช่วยเหลือประชาชนฯ" 

11 – 14 กุมภาพันธ์  พ.ศ.
2568  

 

 
2๕ - ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
11 – 14 กุมภาพันธ์  พ.ศ.

2568 
 

23 - 25 มิถุนายน พ.ศ.
2568 

 

จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
โรงแรมไมด้า ทราวดี 
นครปฐม 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที ่

4 นายฐิติพันธ์  เรือนนุช นักพัฒนา
ชุมชน 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สงอายุที่
มีภาวะพึงพึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖8 รุ่นที่ ๑๑ 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้เครือข่ายอาสาเตือน
ภัยในชุมชน(ครู ก.) เพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพกลุ่มเปราะบาง 
พร้อมรับปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สถานการณ์ฉุกเฉินในพ้ืนที่ 

11 – 14  
ก.พ.2568 

 

 

๒๗ - ๓๑ ส.ค. ๒๕๖8 

 

 

 

26 – 27 พฤษภาคม 
2568 

 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 

โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพฯ 

 

   

โรงแรมไมด้า แกรนด์
ทวารวดี นครปฐม 

4 นางชญาภา  จนัทาทิพย ์ นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 

โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏบิัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

11 – 14  
ก.พ.2568 

 

 

2๕ - ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
 

 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 

โรงแรม เอเชีย แอร์
พอร์ท ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

 

 

 



 

-11 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที่ 

5 นายอำนาจ วัฒนบงกช นักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 

11 – 14 กุมภาพันธ์  พ.ศ.
2568 

จังหวัดเชียงใหม่ 

6 นางจิตรา ฮวดหนองโพธิ์ 

 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68 
 
โครงการฝึกอบรม "การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ New 
GFMIS Thai ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจาก
กรมบัญชีกลาง และการทำวางเบิกในระบบ NEW e-LAAS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือ
จัดทำงบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-
LAAS ประจำปี 2567 และการเข้า New e-LAAS ปีงบประมาณ 
2568 

11 – 14 กุมภาพันธ์  พ.ศ.
2568 

 

 28 -30 มิถุนายน พ.ศ.
2568 

 

 

 

 

18 – 20 ตุลาคม พ.ศ.
2567 

จังหวัดเชียงใหม่  
 
 
โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 
 
 
 
 
โรงแรมซันธารา เวล
เนล รีสอร์ท อำเภอ
เมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที่ 

7 นางสาวจินตนา คำทับทิม นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68  
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การปรับปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของ โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2567 และการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
New e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568”  

11 - 14 กุมภาพันธ์ 2568  

 

 

11 – 13 ตุลาคม พ.ศ.
2567 

จังหวัดเชียงใหม่  
 
 
โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 
 
 
 

 

8 นางสาวพิมลมาศ จันคำปา นักวิชาการ
คลัง 

 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และกลุ่มต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕68  
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การปรับปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของ โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2567 และการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
New e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568” 

11 - 14 กุมภาพันธ์ 2568  

 
 

11 – 13 ตุลาคม พ.ศ.
2567 

จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 21 21 10 10 

-ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 

-ประเภทอำนวยการ 5 5 1 4 

-ประเภทวิชาการ 10 10 6 3 

-ประเภททั่วไป 4 4 2 2 

2.พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 11 1 

3.พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 5 1 

รวมทั้งสิ้น 38 38 26 13 



 
 

6.ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1.ด้วยจำพนวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอ่ืนที่มอบหมายให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน ดังนั้นองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม จำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจแต่ทั้งนี้ในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเพ่ิมนั้นจะต้องคำนึงถึงงบประมาณที่จำกัดเนื่องจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่งกระพังโหม จัดเก็บได้
น้อย หากเพ่ิมจำนวนบุคลากรเพ่ิมขึ้นอาจทำให้งบประมาณด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม          
เกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น นายเจ้าพนักงานประปา  เจ้าพนักงานป้องกันฯ                  
ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ มีความสำคัญอยากมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหารส่วนตำบล           
ทุ่งกระพังโหม จะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุแข่งขั้นแต่ละ
ครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตำแหน่งเนื่องจาก
บางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.เนื่องจากงบประมาณของเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหมด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำหากเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม จะกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเห็นควรกำหนดตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจ หรือ
เปลี่ยนจากการกำหนดตำแหน่งเพิ่มเป็นการใช้การจ้างเหมาบริการแทน 

2.เทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม ควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งนายช่างโยธา อย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้
วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาแทน 

3.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานแทน
ระหว่างส่งเข้ารับฝึกอบรม 


