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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
เร่ือง  อนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข  ครั้งที่ 1/2566   

---------------------------------------------------------------------------------- 
   
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ ๕ ข้อ  ๒1    
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 จึงประกาศอนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 –  ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒ กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 
(นายอนุชา  กุลดิลก) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 4 และข้อ 21 ประกอบกับประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565  เรื่อง  แนวทางการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดว่า เมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแผ่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดให้มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ให้
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้ประกาศอนุมัตใิช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ไปแล้วนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 หมวด 4 ข้อ 21 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ฉบับที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อให้มี
ความสอดคล้อง เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และใช้เป็นกรอบในการกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานในบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานทั้งปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เหตุผลและความจำเปน็ 

 
เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ได้ประกาศอนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  เมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2565  ไปแล้ว  

กระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 มาจัดทำรายละเอียดให้มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 4 ข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  กรณี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้อถิ่นดำเนินการตามที่
เห็นสมควร  และให้นำแนวทางการดำเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาเป็นแนวในทาง
ปฏิบัติด้วย และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง  แนวทางการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจุบันได้มีประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 258 ง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม จึงมีความจำเป็นต้อง
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข  ฉบับที่ 1/2566  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้มี
ความสอดคล้อง เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ต่อไป 

 
       (ลงชื่อ) 

                  (นายอนุชา  กุลดิลก) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 
เหตุผลและความจำเป็น 

 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน         
 1. ด้านศักยภาพ          1 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง        4 

3. ประชากร          5 
4. สภาพทางสังคม         6 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน         7 
6. ระบบเศรษฐกิจ         8 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม        9 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ         9 

 
ส่วนที ่๒ ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
 (1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค      

1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)     10 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  18 
3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด    23 

- แผนพัฒนาภาคกลาง         23 
- แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕65) ฉบับทบทวน 26 
- แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ฉบับทบทวน  28 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 30 
5) ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม     32 

 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1) วิสัยทัศน์          33 
2) ยุทธศาสตร์         33 
3) เป้าประสงค์         33 
4) ตัวชี้วัด         34 
5) ค่าเป้าหมาย         35 
6) กลยุทธ์         36 
7) จุดยืนยุทธศาสตร์        38 
8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพ      39 

(3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
  ๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  45 
  ๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง   52 
 



สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน       56 
 2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

1. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา      แบบ ผ. 01  57 
2. บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน  แบบ ผ. 01/1   59 
3. รายละเอียดโครงการพัฒนา      แบบ ผ. 02  60 
4. รายละเอียดโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน  แบบ ผ. 02/1  92 
3. บัญชีครุภัณฑ์      แบบ ผ. 03  101 

 
ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 
 (๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์      102 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    103 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    103 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    104 
4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 104 

(๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ       107 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    107 
2. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   108 

(๓) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  111 
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ๑.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)      112 
 ๑.๒ การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)      114 

(๔) ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต     114 
(๑) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต        114 
(๒) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา      115 

 
******************************************************* 

 
 
 

 



1 

 ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
 

 ประวัติความเป็นมา 
  ตำบลทุ่งกระพังโหม แต่เดิมเป็นทุ่งที่มีเถาวัลย์ชนิดหนึ่งขึ้นอยู่มาก โดยชาวบ้านแถบนี้ เรียกว่า           
"เถาตูดหมูตูดหมา"  สภาพโดยรวมเป็นทุ่งที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยพืชไม้นานาชนิด และสภาพบางส่วนเป็นหนอง
น้ำที่มีสัตว์ชุกชุมมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งปลาไหล  ราษฎรที่อพยพมาในกลุ่มแรกมาจาก อำเภอโพธารา ม 
จังหวัดราชบุรี (ในปัจจุบัน)  ต่อมาได้เรียกชื่อใหม่เป็น "ทุ่งกระพังโหม" ตามคำสุภาพ และเรียกมาจนถึง
ปัจจุบันเดิมทีเป็นสภาตำบลและต่อมาได้ยกฐานะองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปต้นเถากระพังโหม 

  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ตั้งอยู่เลขที่ 119 หมู่ที่ 5 ถนนมาลัยแมน 
นครปฐม - สุพรรณบุรี ตำบลทุ่งกระพังโหม อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ห่างจากที่ว่าการอำเภอ
กำแพงแสนประมาณ 3 กิโลเมตร ระยะห่างจากสถานีตำรวจภูธรอำเภอกำแพงแสน ประมาณ 3 กิโลเมตร 
ระยะห่างจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตกำแพงแสน ประมาณ 7 กิโลเมตร ระยะทางห่างจากศาลา
กลางจังหวัดนครปฐม ประมาณ 30 กิโลเมตร ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 78 กิโลเมตร 
 

  - อาณาเขตการปกครอง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 5,184.25 ไร่ หรือ 9.45 ตารางกิโลเมตร 
  - อาณาเขต  
   -ทางทิศเหนือ  ติดต่อกับ เทศบาลตำบลกำแพงแสน 
   -ทางทิศใต้  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขวาง 
   -ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 
   -ทางทิศตะวันตก  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
 



2 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะของพ้ืนที่โดยทั่วไป  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  เป็นพื้นที่ราบลุ่ม
น้ำขังตลอดปี  เหมาะสำหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์  มีคลองชลประทานเป็นคลองส่งน้ำ
มาจากเขื่อนวชิราลงกรณ์  จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือส่งน้ำไปหล่อเลี้ยงพ้ืนที่เกษตรกรรม ทำให้พ้ืนที่ส่วนใหญ่
เหมาะกับการทำเกษตรกรรม  และเหมาะสำหรับอาชีพประมงและการเลี้ยงสัตว์ เช่น การเลี้ยงปลา การเลี้ยงไก่ 
และสัตว์อ่ืน ๆ 

  1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศของตำบลทุ่งกระพังโหม  อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จัดอยู่ในประเภท

ฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู (tropical savannah climate) สภาพอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุม 
ฤดูฝนจึงมีฝนตกชุก ฤดูร้อนอากาศค่อนข้างร้อน ส่วนฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัด จากสถิติของสถานีตรวจ
สภาพอากาศอัตโนมัติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตกำแพงแสน  กรมอุตุนิยมวิทยาในช่วง ๒๐ปี 
(พุทธศักราช ๒๕๑๕ – ๒๕๓๕) เฉลี่ยแล้วอุณหภูมิทั้งปีประมาณ ๒๘ องศาเซลเซียส  

โดยฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศจะร้อนและแห้ง  
อุณหภูมิสูงสุดจะอยู่ในช่วงเดือนเมษายนเฉลี่ย  ๓๖.๘  องศาเซลเซียส  และมีลมพัดจากอ่าวไทยเข้าสู่จังหวัด
นครปฐม  ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นช่วงมรสุมตะวันตกเฉียงใต้       
พัดผ่าน  มีปริมาณฝนรวมต่อปี ๑,๐๐๒.๑ มิลลิเมตร  มีจำนวนวันที่ฝนตกเฉลี่ย ๑๐๑.๘ วัน โดยฝนจะทิ้งช่วง
ในเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม  และจะตกชุกในเดือน กันยายน ช่วงฤดูฝนมีความชื้นสัมพันธ์เฉลี่ย ๗๒ % 

ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนไปจนถึงเดือนมกราคม  ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  พัดพาความหนาวมาสู่ประเทศไทย  โดยมีลักษณะอากาศหนาวเย็นเป็นช่วงๆ ช่วงหนาวที่สุด
จะอยู่ในราวปลายเดือนธันวาคมถึงสิ้นเดือนมกราคม  อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๑๗.๒ องศาเซลเซียส และความชื้น
สัมพนัธ์เฉลี่ย ๓๔ – ๔๐ % 
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1.4 ลักษณะของดิน  

 
 
 
 
 

 
 

 

กลุ่มชุดดินที่ 33 (ชุดดินกำแพงแสน) 
 

  ลักษณะเด่น กลุ่มดินทรายแป้งละเอียดหรือดินร่วนละเอียดลึกมากที่เกิดจากตะกอนแม่น้ำ
หรือตะกอนน้ำพารูปพัด   ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อยถึงเป็นกลาง  การระบายน้ำดีถึงปานกลาง    
ความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง 

  ปัญหา  เกิดจากการขาดแคลนน้ำในระยะที่ฝนทิ้งช่วงนาน  บางพ้ืนที่อาจพบชั้นดานแข็ง      
ที่เกิดจากการเกษตรกรรม 
  แนวทางการจัดการ  ควรปลูกพืชไร่หรือพืชผัก  ไถพรวนขณะที่ดินมีความชื้นที่เหมาะสม  
และที่ความแตกต่างกันในแต่ละปี เพ่ือทำลายชั้นดานและป้องกันการเกิดชั้นดาน  จัดระบบการปลูกพืช
หมุนเวียนให้มีการปลูกพืชบำรุงดินอยู่ด้วยปรับปรุงดินด้วยปุ๋ยหมักหรือปุ๋ยคอก 2-3 ตัน/ไร่ หรือไถกลบพืชปุ๋ยสด 
(หว่านเมล็ดถั่วพร้า 8-10 กิโลกรัม/ไร่ เมล็ดถั่วพุ่ม 6-8 กิโลกรัม/ไร่ หรือปอเทือง 4-6 กิโลกรัม/ไร่ ไถกลบ
ระยะออกดอก ปล่อยไว้ 1-2 สัปดาห์) ร่วมกับปุ๋ยเคมีหรือปุ๋ยอินทรีย์น้ำ มีวัสดุคลุมดิน หรือทำแนวรั้วหญ้าแฝก 
มีการใช้ปุ๋ยเคมีหรือปุ๋ยอินทรีย์น้ำตามชนิดพืชที่ปลูก  เพ่ือรักษาความสามารถในการผลิตของดินไว้ไม่ให้      
เสื่อมโทรมลง  พัฒนาแหล่งน้ำและจัดระบบการให้น้ำในแปลงปลูก 

  ปลูกไม้ผล  ควรขุดหลุมปลูกขนาด 50x50x50 ซม. ปรับปรุงหลุมปลูกด้วยปุ๋ยหมักหรือ    
ปุ๋ยคอก  20-35  กิโลกรัม/หลุม  มีวัสดุคลุมดิน  ปลูกพืชแซม  ทำแนวรั้วหรือฐานหญ้าแฝกเฉพาะต้น  ในช่วง
เจริญเติบโตก่อนเก็บผลผลิตและภายหลังเก็บผลผลิต  ใช้ปุ๋ยหมักหรือปุ๋ยคอกร่วมกับปุ๋ยเคมีหรือปุ๋ยอินทรีย์น้ำ 
ตามชนิดพืชที่ปลูก  เพ่ือรักษาความสามารถในการผลิตของดินไว้ไม่ให้เสื่อมโทรมลง  พัฒนาแหล่งน้ำและ
จัดระบบการให้น้ำในพ้ืนที่ปลูก 
 

  จากข้อมูลสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดนครปฐม พื้นที่ในเขตอำเภอกำแพงแสน จะเป็นกลุ่มชุดดิน
กำแพงแสน 33 ที่มลีักษณะเป็นดินรวน ที่เหมาะสมแก่การทำการเกษตร ส่วนใหญ่ในพื้นที่ตำบลทุ่งกระพังโหม
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปลูกกะเพรา โหรพา กระชาย ฯลฯ  
 

ลักษณะการใช้ท่ีดิน 
   - พ้ืนที่พักอาศัย    จำนวน  1,092  ไร่ 
   - พ้ืนที่พาณิชยกรรม   จำนวน  300  ไร่ 
   - พ้ืนที่หน่วยงานของรัฐ   จำนวน  40  ไร่ 
   - พ้ืนที่เกษตรกรรม   จำนวน  4,408  ไร่ 
   - พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา   จำนวน  66  ไร่ 
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  พื้นที่ในหมู่บ้านตำบลทุ่งกระพังโหม 

- พ้ืนที่รวมในหมู่ท่ี 1    จำนวน   192   ไร่ 
- พ้ืนที่รวมในหมู่ท่ี 2    จำนวน   414   ไร่ 
- พ้ืนที่รวมในหมู่ท่ี 3    จำนวน   895   ไร่ 
- พ้ืนที่รวมในหมู่ท่ี 4    จำนวน          1,406.25  ไร่ 
- พ้ืนที่รวมในหมู่ท่ี 5    จำนวน          1,595  ไร่ 
- พ้ืนที่รวมในหมู่ท่ี 6    จำนวน   582   ไร่ 
- พ้ืนที่รวมในหมู่ท่ี 7    จำนวน   100   ไร่ 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ   
  ระบบชลประทาน  พ้ืนที่ เพาะปลูกของตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้รับน้ำจากระบบน้ำ
ชลประทานประมาณ ๙๙.๔๕ %  มีคลองระบายน้ำที่สำคัญ  คือ คลองท่าสาร คลองหนองกรด คลองไส้ไก่ 
ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีจะใช้คลองต่างๆ เหล่านี้ทำการเกษตรต่างๆ ตามพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน  
  ๑. คลองระบายน้ำบ้านหนองแหน  ๒. คลองระบายน้ำโค้งยายโซ่ย 
  ๓. คลองระบายน้ำบ้านทับมะเขือ  ๔. คลองระบายน้ำบ้านโปร่งพรหม  
  ๕. คลองระบายน้ำหนองปลาไหล  ๖. คลองระบายน้ำหลังโรงเรียนหนองปลาไหล 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 แบ่งการปกครอง   

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
(ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ข้อมูล  ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564) 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ชื่อสกุล ตำแหน่ง จำนวนครัวเรือน 
๑ บ้านยาง นายราชัน  อ่อนศิริ ผู้ใหญ่บ้าน 359 
๒ บ้านรางพิกุล นางกนกวรรณ  ใจตรง ผู้ใหญ่บ้าน 71 
๓ บ้านโปร่งพรหม นายพยอม   อ่อนศิริ ผู้ใหญ่บ้าน 137 
๔ บ้านดอนซาก นายชนาทร  กุลดิลก ผู้ใหญ่บ้าน 204 
๕ บ้านทุ่งหนองปลาไหล *นายสุเทพ  ภาคภูมิ กำนัน 400 
๖ บ้านหนองแหน นายโอภาส  โสภาวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 143 
๗ บ้านยางพัฒนา นายศุภกฤต  สุภัทรธนิกกุล ผู้ใหญ่บ้าน 77 

รวมจำนวนครัวเรือน 1,391 

2.2  การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา 45 ภายใต้
บังคับมาตรา  45/1  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
จำนวนเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน  ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละเขตเลือกตั้งในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้น   
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  มีจำนวน  7 หมู่บ้าน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลใช้เขตหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง  การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เขตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นเขตเลือกตั้ง  จึงมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน และมีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ 1  คน  7  หมู่บ้าน รวมเป็น  8  คน 

บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
- การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  (เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน  2564) 

  - มีจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   ๒,287  คน 
  - มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 1,905  คน - คิดเป็นร้อยละ      83.30 % 
  - จำนวนบัตรดี  ๑,๒56           ใบ - คิดเป็นร้อยละ      65.93 % 
  - จำนวนบัตรเสีย     317  ใบ - คิดเป็นร้อยละ      16.64 % 
  - ไม่ประสงค์ลงคะแนน    332  คน - คิดเป็นร้อยละ      17.43 % 
 - การเลือกตั้งสมาชิกองค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม (เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564) 
  - จำนวนผู้มีสิทธ ิ   2,287  คน 
  - จำนวนผู้มาใช้สิทธ ิ  1,905  คน - คิดเป็นร้อยละ      83.30 % 
  - จำนวนบัตรดี   1,803  ใบ - คิดเป็นร้อยละ      94.65 % 
  - จำนวนบัตรเสีย        47  ใบ - คิดเป็นร้อยละ        2.47 % 
  - จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน      55  คน - คิดเป็นร้อยละ        2.89 % 

3. ประชากร 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และคาดการณ์ในอนาคต) 
(ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ข้อมูล  ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564) 

ปี พ.ศ.  ครัวเรือน  ชาย   หญิง   รวม  ประชากร ร้อยละของประชากร 
(จำนวน)  (คน)   (คน)   (คน)  (เพิ่มข้ึน)/(ลดลง) เพิ่มข้ึน 

 ปี 2560   1,297   1,968    2,003    3,971   -  - 
 ปี 2561   1,313   1,999    2,066    4,065  + 94 2.37 
 ปี 2562   1,344   2,023    2,091    4,114  + 49 1.21 
 ปี 2563   1,293   2,060    2,128    4,188  + 74 1.80 
 ปี 2564   1,367   1,806    1,803    3,609   - 579        - 13.83 
 ปี 2565   1,324   1,971    2,018    3,989  + 338 9.37 

3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร  
(ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ข้อมูล  ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564) 

ช่วงอายุ 
ชาย หญิง 

รวม 
(คน) (คน) 

เด็ก (ทารก-6 ปี)     345      301      646  
เด็กโต (7-12 ปี)     106      137      243  
วัยรุ่น (13-17 ปี)       86        93      179  
ผู้ใหญ ่(18-59 ปี)         1,030      981    2,011  
คนชรา (60 ปี ขึ้นไป)     239      291      530  

รวม  1,806   1,803   3,609  
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน   1 แห่ง 
   - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 1  จำนวน   1 แห่ง 
   - เอกชน       จำนวน   1 แห่ง 
   - สังกัดท้องถิ่น      จำนวน   1 แห่ง 
  2. โรงเรียนระดับอนุบาล      จำนวน   3 แห่ง 
   - ศูนย์พัฒนาแด็กเล็กวัดหนองปลาไหล   

- โรงเรียนวัดหนองปลาไหล (ปานพลอุถัมภ์)  
- โรงเรียนแพรว(ณัฐกฤตตา)  

  3. โรงเรียนระดับประถม         จำนวน   2 แห่ง 
- โรงเรียนวัดหนองปลาไหล (ปานพลอุถัมภ์)  
- โรงเรียนแพรว(ณัฐกฤตตา)  

  4. โรงเรียนระดับมัธยม         จำนวน   1 แห่ง 
- โรงเรียนกำแพงแสนวิทยา 

  5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน   1 แห่ง 
   6. กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 
   - สนามกีฬาเอนกประสงค์     จำนวน   1 แห่ง 
   - สนามฟุตบอล      จำนวน   2 แห่ง 
   - สนามบาสเก็ตบอล     จำนวน   2 แห่ง 
   - สนามตะกร้อ      จำนวน   2 แห่ง 
   - ห้องสมุดประชาชน     จำนวน   1 แห่ง 
                      - สนามเด็กเล่น                                    จำนวน   1 แห่ง 

4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งกระพังโหม   จำนวน   1 แห่ง 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน     จำนวน   7 แห่ง 

  - คลินิกเอกชน       จำนวน   ๓ แห่ง 
  - บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่งทุกสังกัดในพ้ืนที่ 

- นักวิชาการสาธารณสุข     จำนวน   2 คน 
- พยาบาล      จำนวน   2 คน 

   - พนักงาน      จำนวน   5 คน 
  - การเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษา  4  อนัดับแรก  
   - โรคไข้หวัด  - โรคคออักเสบ  

- โรคกระเพาะอาหาร - โรคปวดกล้ามเนื้อ  
 

4.3 อาชญากรรม 
   - องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีการลักเล็กขโมยน้อย
ในพ้ืนที่บ้างเป็นครั้งคราว แต่ทุกครั้งก็สามารถดำเนินการจับกุมผู้ก่อเหตุได้  และตำบลทุ่งกระพังโหมได้มีมาตรการ   
การป้องกันภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมทั้ง 7 หมู่บ้าน  
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4.4 ยาเสพติด 

  - ปัญหายาเสพติดในเขตตำบลทุ่งกระพังโหม  พบผู้เสพแต่ไม่พบผู้ผลิตหรือจำหน่าย มีการเฝ้า
ระวังสถานการณ์ยาเสพติด  โดยความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่ตำรวจในพ้ืนที่  โรงพยาบาล  ฝ่ ายปกครอง
ท้องที่และท้องถิ่น  โดยการตั้งด่านตรวจ ประชาสัมพันธ์ การรับแจ้งเบาะแส เป็นต้น  และพ้ืนที่เฝ้าระวัง คือ  
บ้านหนองทุ่งปลาไหล (หมู่ที่ 5) และบ้านหนองแหน (หมู่ท่ี 6) 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ได้ดำเนินการงานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย ดังนี้  

1) ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ตามภารกิจด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพภายในเขตตำบล       
ทุ่งกระพังโหม ทั้งด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  โดยเดือนกันยายน พ.ศ.2564         
มีผู้สูงอายุ จำนวน 450 คน  ผู้พิการ จำนวน 75 คน และผู้ป่วยเอดส์ จำนวน  -  คน 

2) ประสานงานการทำบัตรผู้พิการ  
3) ดำเนินการรับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  

โดยเดือนกันยายน พ.ศ.2564  มีผู้มาลงทะเบียน  จำนวน  109 คน 
4) สำรวจและดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลทุ่งกระพังโหม เป็นที่ตั้งกำหนดเป็น

แผนงาน/โครงการ และหาทรัพยากร อาทิ งบประมาณทั้งภายในและภายนอก รองรับเพ่ือแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาผู้ที่เดือดร้อนเบื้องต้น 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง ในเขตตำบลทุ่งกระพังโหม มีดังนี้ 

  - ด้านถนนสาธารณะ  ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) และถนนลาดยาง 
(Overlay Asphalt Concrete) ที่สามารถเชื่อมโยงทั่วถึงทุกหมู่บ้าน และเชื่อมต่อกับทุกอำเภอที่อยู่โดยรอบ 
ทำให้ได้รับความสะดวกสบายในการคมานาคมขนส่ง 
  - ด้านระบบขนส่งสาธารณะ  มีรถบริการสาธารณะสายนครปฐม - กำแพงแสน  ที่ประชาชน
สามารถเดินทางไปนอกพ้ืนที่ได้อย่างสะดวกสบาย 

5.2  การไฟฟ้า 
  - ปัจจุบันประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

5.3 การประปา  
  - มีระบบน้ำประชาครบทุกหมู่  จำนวน    7   หมู่บ้าน  
  - หอถังประปา                จำนวน  ๒4      แห่ง   
  - หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา  จำนวน   ๗  แห่ง (เคร่ืองกรองน้ำดื่มหมู่บ้าน) 

5.4 โทรศัพท์ 
  - ปัจจุบันประชาชนในตำบลทุ่งกระพังโหม ใช้โทรศัพท์เคลื่อนทีใ่นการติดต่อสื่อสารเป็นส่วนใหญ่ 

5.5 ไปรษณีย์หรอืการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  ตำบลทุ่งกระพังโหมเป็นพื้นที่ให้บริการของที่ทำการไปรษณีย์กำแพงแสน (ปณ.กำแพงแสน) 

สังกัด ไปรษณีย์จังหวัดนครปฐม ตั้งอยู่ที่ 389 หมู่ที่ 1 ถนนมาลัยแมน (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 321) 
ตำบลกำแพงแสน อำเภอกำแพงแสน 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ และมีพ้ืนที่เป็นบางส่วนใช้เป็นที่อยู่อาศัย  ประชาชนส่วนใหญ่
ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่  ทำนาข้าวเลี้ยงสัตว์, ทำไร่อ้อย  และปลูกผัก ได้แก่
กะเพรา  โหรพา  กระชาย  และปลูกไม้ผล  เช่น มะม่วง กล้วยน้ำหว้า รองลงมา  ได้แก่ การประกอบอาชีพ
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม อาชีพค้าขาย รับราชการ  และอาชีพรับจ้างทั่วไป   
 6.2  การประมง 
  -  มีการทำประมงเพียงเล็กน้อย เช่น เลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง 

6.3 การปศุสัตว์ 
  -  ในเขตพ้ืนที่ตำบลทุ่งกระพังโหม  มีการเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่ ได้แก่  โค เป็ด ไก่ และสุกร  

6.4  การบริการ 
1.  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งกระพังโหม 

  - สถานีบริการน้ำมัน (ปั๊มหลอด)   5 แห่ง 
  - ห้างสรรพสินค้า(Tesco Lotus)   1 แห่ง 
  - ร้านสะดวกซ้ือ (Lotus Express)   ๑ แห่ง   
  - ตลาดสด     1 แห่ง 
  - ร้านค้าทั่วไป     15 แห่ง 
  - ตลาดนัด     1 แห่ง 
  - ปั๊มบริการแก๊ส LPG    1 แห่ง 
  - ปั๊มบริการแก๊ส NGV    1 แห่ง 

  2. สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
  - โรงฆ่าสัตว ์     2 แห่ง 

3. สถานประกอบการด้านบริการ 
  - โรงแรม     1 แห่ง  

   - รีสอร์ท     1 แห่ง 
  - ธนาคาร     2 แห่ง 
  - โรงภาพยนตร์     1 แห่ง 
  - สถานที่จำหน่ายอาหารตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข   6 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว  - 

6.6 อุตสาหกรรม 
  - การประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น   6 ประเภท 
  - โรงงาน     4 แห่ง 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

- กลุ่มเลี้ยงโคขุน/โคเนื้อ    3 กลุ่ม 
- กลุ่มเลี้ยงเป็ด/ไก่    4 กลุ่ม 
- กลุ่มปลูกกระชาย    1 กลุ่ม 
- กลุ่มเพาะเห็ด     1 กลุ่ม 
- กลุ่มปลูกไพร     1 กลุ่ม 
- กลุ่มเลี้ยงปลา     1 กลุ่ม 
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6.8 แรงงาน 

- ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่  ทำนาข้าว
เลี้ยงสัตว์, ทำไร่อ้อย  และปลูกผัก ที่เหลือประกอบอาชีพค้าขาย  รับราชการ  และอาชีพรับจ้างทั่วไป   

 
7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1  การนับถือศาสนา 
  - ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  100 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
  - วัดจำนวน    1 แห่ง (วัดหนองปลาไหล)  

 7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
  - ประเพณวีันขึ้นปีใหม่   เดือน  มกราคม 
  - ประเพณีวันสงกรานต์      เดือน  เมษายน  

- ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา  เดือน กรกฎาคม ตุลาคม พฤศจิกายน 
- ประเพณลีอยกระทง       เดือน พฤศจิกายน 

 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น      - 
2. ภาษาถ่ิน คือ 

- ภาษาลาวเวียง,ลาวครั่ง  หมู่ที ่ 4  หมู่ที่ 5  และหมู่ที่ 6  ตำบลทุ่งกระพังโหม 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก     - 

8. ทรพัยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ำ 

 1. แหล่งน้ำธรรมชาต ิ   1  สาย  ได้แก่ คลองท่าสาร - บางปลา  
 2. แหล่งน้าที่สร้างขึ้น บ่อนำ้ต้ืน   
  - ระบบประปาหมูบ่้าน  24 แห่ง 
  - คลองชลประทาน (คอนกรีต) ๔ สาย 
  - คลองชลประทาน (คลองดิน) ๕ สาย 

  8.2 ป่าไม้     - 

8.3 ภูเขา     - 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ในพ้ืนที่ตำบลทุ่งกระพังโหม  ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่สำหรับการทำการเกษตร  และที่อยู่อาศัย 

ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  ที่ดิน  แหล่งน้ำตามธรรมชาติ  ซึ่งมีเพียงพอ
ต่อการทำการเกษตรของประชาชนในตำบล 
 
 

************************************** 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม        

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ     
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของ
ชาติ  ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม         
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง      
ในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล
ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง ในเอกราชและอธิปไตย    
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงานและน้ำ มีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ
พัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และ มีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างแน่นแฟ้น กับประเทศในภูมิภาคเอเชีย  เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การ
ผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะ
สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมคีวามอุดมสมบูรณ์มากขึ้น  และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบติัตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็น

จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  
เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และ
สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ง
ประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี 
กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
ในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
  (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมี
สาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศใน
ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการ
พัฒนายกระดับในสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับ
ใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเท่าเทยีมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุบระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมขอ งทุกภาคส่วนในรูปแบบ       
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่
ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ   
เพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการ
ดำเนินการของยุทธศาสตรช์าติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  

- เป้าหมาย 
 1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
 5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตัวช้ีวัด 
 1. ความสุขของประชากรไทย 
 2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
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 3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 4. บทบาทและการยอมรับในด้านความม่ันคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
 5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทาง
ที่ต้องใหค้วามสำคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ 
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ         
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
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-  เป้าหมาย 
 1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

-  ตัวช้ีวัด 
 1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
 2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
 3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
 4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการ
ผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม 
เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์
ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการบรหิารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่ เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดบัห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตร 
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(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมสี่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่าง ๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

-  เป้าหมาย 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

-  ตัวชี้วัด 
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย  ใจ 
สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย       
มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ  

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น       
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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-  เป้าหมาย 
 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

-  ตัวช้ีวัด 
 1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
 2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
 3. ความกา้วหน้าในการพัฒนาจงัหวัดในการเปน็ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
 4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอาย ุ

เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่
เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐาน  การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล  ทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความ
ยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

-  เป้าหมาย 
 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

-  ตัวช้ีวัด 
 1. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
 3. การเติบโตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
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เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ 

รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน         

เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมี
สมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์   และผลประโยชน์ส่วนรวม     
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ     
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น   
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา    
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

-  เป้าหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

-  ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกจิไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
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(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 

ประเทศไทย ๔.๐  (Thailand ๔.๐) 
ประเทศไทย ๔.๐ คือ โมเดล หรือรูปแบบการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่เป็นประเทศ

ผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรม มาสู่การพัฒนาที่เน้นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก ให้กลายเป็นประเทศผู้ผลิตที่ 
  - มีความคิดสร้างสรรค์ 

- มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ในระดับสูง 
   - มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพน่าเชื่อถือ 
   - มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
   - สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ำในด้านรายได้ของประชากร 

โดยมีเป้าหมาย ๕ กลุ่ม ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู้  และศักยภาพที่จะพัฒนาต่อยอดได้  
ประกอบด้วย 
   ๑. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
   ๒. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย์  
   ๓. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกลอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
   ๔. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล  เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
   ๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
 

2) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 หลักการสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 
ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 

เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

หลักการและแนวคิด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดย
มุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกใน
การชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถ
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน
โดยได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการ เพ่ือกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประชาชน และความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  
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2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง 

อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดบั ได้แก่  
(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ

วิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับ

กับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากสิ่งทีเ่กิดขึน้  
(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

เชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ   ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด       
“ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่
จำเป็น สำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการ
มุ่งส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

 4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG  ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ 
ประเทศ อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ 
ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได ้โอกาส และความมั่งค่ังได้อย่าง
ทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและ
ข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รนุแรง 
และเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่ เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และทันท่วงที  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่
จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนด
เป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
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การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมัน่คงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิด
กว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนานั้น มีที่มาจากการประเมินโอกาส
และความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาประเทศใน
ระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถ
นำไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้แต่ละ
หมุดหมายสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดย แบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1.  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ ๑  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓  ไทยเปน็ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๕  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 

ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ 

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน   
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2.  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนทีแ่ละเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม   

3.  มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

4.  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
     การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13  ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนภาพแสดงความเชือ่มโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
** ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

มีทั้งหมด 17  เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ       
ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators)  
จำนวน  232  ตัวชี้วัด  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์  ดังกล่าว 
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เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of 

Sustainability)  คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ  

องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรยีกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 

2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 

3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 

4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 

5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที ่
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน

ในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 : สรา้งหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 :  ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 

อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้ง   
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312740%26amp;usg%3DAOvVaw2p_-A9_7uMDSVBRFqLW2LB&sa=D&source=docs&ust=1671164198353486&usg=AOvVaw2FxQ-dgQoiCah9cOLFkYv-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198314623%26amp;usg%3DAOvVaw1HXUBaJJjn4cfO7LttoA3N&sa=D&source=docs&ust=1671164198354028&usg=AOvVaw1pLQYYqyLl1y2lILjTR_cH
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3) แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 

 1. แผนพัฒนาภาคกลาง 
เป้าหมายการพัฒนาภาคกลาง มุ่งสู่การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง”          

ทีเ่ติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่  

 ● ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๑. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ 
ภาคกลาง (ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค แบบปริมาณ
ลูกโซ่  เฉลี่ ยปี  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
๒,๕๗๐,๓๑๘.๗๕ ล้านบาท อัตรา
การขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค เฉลี่ยปี 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑.๑ ต่อปี 

อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค 
เฉลี่ยร้อยละ ๕.๐ ต่อปี 

๒. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient) ในการกระจาย 
รายได้ของภาคกลาง 

ปี ๒๕๖๒ ๐.๓8๕ ลดลงต่ำกว่า ๐.๓๘๕ 

● แนวทางการพัฒนาภาคกลาง  
1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง ได้มาตรฐาน

ระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและคลังข้อมูลการเกษตรในการ วางแผน 

พัฒนาผลผลิต และประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และ
ความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

๒) ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัย และสถาบัน อาชีวศึกษา 
ภาคเอกชน และภาคีต่าง ๆ เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรของภาคได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียง ทั้งด้าน
คุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรในการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
ความสำคัญกับการนำแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการผลิต แปรรูป และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

๓) ส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ ด้วยการรณรงค์ 
และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีความตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มี
คุณภาพสูง และได้มาตรฐานเพ่ือกระตุ้นให้เกดิตลาดสินค้าคุณภาพในวงกว้างอย่างทั่วถึง 

๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่จะเอ้ือและจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนพัฒนาตลาดกลาง ภูมิภาค/
ตลาดในชุมชน รวมถึงการพัฒนาช่องทางตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร และพัฒนาตลาดค้าส่งค้าปลีก สินค้าเกษตร   
ที่สำคัญในพ้ืนที่  เพ่ือนำไปสู่การเป็นศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ และรองรับการเติบโต
ของธุรกิจ e - Commerce  

๕) บริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้ง น้ำท่วมซ้ำซากทางการเกษตร เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
การสูญเสียผลผลิตทางการเกษตร โดยพัฒนาแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเข้าถึงคลังข้อมูลต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานสถานการณ์ประจำปี รายเดือน และรายสัปดาห์ให้เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนที่ใช้
ประกอบการวางแผนในการรับมือกับสถานการณ์ได้อย่างเท่าทัน  
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2. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของการ

ท่องเที่ยวคุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวคุณภาพที่ เป็นศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือรองรับ

กระแสการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายมากขึ้นตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของประชากรแต่ละช่วงวัย และ
รูปแบบการใช้ชีวิต และการทำงานที่เน้นความสมดุล (Work life balance) รวมถึงความต้องการเฉพาะของ
กลุ่มนักท่องเที่ยวเพ่ือทำงาน (Workation) กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เกษียณอายุ กลุ่มผู้ดูแลรักษาสุขภาพ และกลุ่ม
พำนักระยะยาว ที่มีแนวโน้มการเติบโตสูง โดยปรับการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ อาท ิส่งเสริมการท่องเที่ยวไมซ์ (MICE) และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะถิ่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวเชิงอาหารและวิถีการใช้ชีวิต 
ตลอดจนการทอ่งเที่ยวเพื่อฟ้ืนฟูดูแลรักษาสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  

๒) ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้จุดเด่นและความคิด
สร้างสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นมาต่อยอด เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่แหล่ง
ท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจบริการและสินค้าที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ ซึ่งคุณค่าที่เป็น ลักษณะเฉพาะ
ของท้องถิ่น พ้ืนที่ที่มีการบริหารจัดการ และนำเสนอให้เหมาะสมกับกระแสการท่องเที่ยว ที่เปลี่ยนแปลงไปสู่
การแสวงหาประสบการณ์ตรงแบบปัจเจก และกลุ่มเฉพาะจะช่วยคัดกรองนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลกให้
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และยังช่วยสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว ให้หลากหลายอย่างทั่วถึง
ไปยังพ้ืนทีเ่มืองรองที่มีศักยภาพ  

๓) บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของ แหล่ง
ท่องเที่ยว (Carrying Capacity) ให้สามารถฟ้ืนฟูกลับมาสมบูรณ์ เพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน 
ทั้งในมิติของแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเป็นอยู่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ภาคเอกชน และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ การพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ การดูแลความปลอดภัย และรักษา
สภาพแหล่งท่องเที่ยวให้สมบูรณ์ โดยเฉพาะในจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติและมี
จำนวนนักท่องเทีย่วเดินทางเข้ามาเป็นจำนวนมาก  

๔) ยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และสถานประกอบการ 
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะด้านการดูแลบริหารจัดการเรื่องมาตรฐานการให้บริการ ด้านการท่องเที่ยว   
ที่คำนึงถึงสุขอนามัย ความเป็นธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว และการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

๕) ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียว เพ่ือลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมจากการท่องเที่ยว โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวในพืน้ที่บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และยกระดับการให้บริการทาง
การแพทย์แบบครบวงจร ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี  นครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาคร และสมุทรปราการ     
เพ่ือเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายรองรับการขยายตัวของสถานบริการทางการแพทย์จากกรุงเทพฯ 

๒) ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล เกี่ยวกับ 
โรคติดต่อและโรคติดเชื้อไม่รุนแรง โรคทรวงอก โรคกระดูกและข้อ และการดูแลรักษาผู้ป่วยพักฟ้ืน การวิจัย  
ทางการแพทย์ และรักษาโรคเฉพาะทางที่เป็นจุดแข็งของสถานพยาบาลในภาคกลาง ให้สามารถเชื่อมโยงกับคู่
ค้าทางธุรกิจในการจัดหาผู้ป่วยต่างชาติมาเข้ารับบริการ 
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๓) ส่งเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของพื้นที่ โดยนำการดูแลรักษา

สุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของชุมชนท้องถิ่น ที่เป็น
จุดเด่นของภาคกลางมาพัฒนาต่อยอดบริการและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ห่วงโซ่ของอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการดูแลรักษา
สุขภาพระดับประเทศ และแข่งขันไดใ้นระดับสากลในที่สุด  

๔) พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการ ในตลาด 
ควบคู่กับการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการให้สามารถข้ึนทะเบียน และนำผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีความ
หลากหลายเข้าสู่ตลาด สนับสนุนการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม ที่จะเอ้ือ
ให้เกิดการพัฒนาฐานการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่  

๕) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งดึงดูดผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศให้เข้ามาทำงานและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการ
ทางการแพทย์ และสุขภาพท่ีเหมาะสม สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อสรา้งมูลค่าในพื้นที่มากยิ่งขึ้น  

 
4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง 

เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

๑) เร่งดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพ้ืนที่ เมืองเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวในอนาคต โดยคำนึงถึงหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) เพ่ือให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย 
สามารถใช้ชีวิต ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกันได้อย่างสอดคล้องลงตัวและ
สามารถสนองตอบความต้องการที่หลากหลายของประชากรเมืองได้อย่างรอบด้าน และบริหารจัดการพ้ืนที่ให้
เอ้ือต่อทิศทางการพัฒนาในอนาคต โดยคำนึงถึงความยั่งยืนและความกลมกลืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม  และภูมิ
วัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนทีบ่นพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 

๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและการขนส่งสินค้า โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบทั้งทางบก ทางน้ำ ทางราง และทางอากาศ  ในพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพและเขตพัฒนาพิเศษ รวมถึงชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุน
การคมนาคมขนส่งให้เอ้ือต่อการพัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการรวบรวมและกระจายสินค้าที่จะเติบโต
ควบคู่กับธุรกิจ e-Commerce รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีรถไฟฟ้าหรือระบบขนส่งมวลชน (Transit Oriented 
Development) เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่สูงสุดและลดภาวะการเติบโตของเมืองอย่างไร้ทิศทาง  

๓) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก (CWEC) ในพ้ืนที่
จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษชายแดนในพ้ืนที่
จังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายทีก่ำหนด 

 
5. พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
๑) เตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมยานยนต์สันดาปภายในให้

สามารถปรับตัวสู่การเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมยานยนต์อนาคตในประเทศ ที่เชื่อมโยงกับ
ห่วงโซ่การผลิตระดับโลก โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นให้แก่ผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
พ้ืนที่ ซึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยีการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการผลิต
และการให้บริการ รวมถึงส่งเสริมการร่วมวิจัย และพัฒนาระหว่างผู้ประกอบการในพ้ืนที่กับภาคีสถาบันวิจัย 
สถาบันการศึกษา และสถาบันยานยนต์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และชิ้นส่วนต่าง ๆ ของยานยนต์อนาคต
ให้มีคุณภาพสูงเทียบเท่าระดับสากล  
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๒) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจ ระหว่างผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มี ศักยภาพ

ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในห่วงโซ่ มูลค่าทางการ
ค้า เพ่ือเชื่อมโยงผู้ประกอบการรายย่อยที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ อาทิ ยานยนต์และชิ้นส่วน ท่องเที่ยว บริการทาง
การแพทย์และการดูแลรักษาสุขภาพ อุตสาหกรรมอาหารและการแปรรูป ตลอดจนสมุนไพรเข้ากับห่วงโซ่มูลค่าโลก
ผ่านผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีขีดความสามารถ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา ไปสู่การผลิตที่เป็น
เจา้ของตราสินค้าที่ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นได้ด้วยตัวเอง  

๓) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีศักยภาพ
ของพ้ืนที่สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการดำเนินธุรกิจ
ตลอดกระบวนการ ตั้งแต่การผลิต การแปรรูป และการตลาด ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้ประกอบการ 
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นจุดแข็งของพ้ืนที่ให้สามารถพัฒนา
และพ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต  

๔) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ ด้วยการสร้างระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการ
จัดตั้งกลุ่มหรือสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพที่เชื่อมโยงกับการใช้ปัจจัยการผลิตและการสร้างงานใหม่ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง
สินค้า บริการ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สร้างรายได้ให้แก่พ้ืนที่  

 
6. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ให้สามารถสนับสนุน คุณภาพชีวิต

ที่ดีของประชาชนในพื้นที่ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สู่ความ
สมดุลและย่ังยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

๑) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีศักยภาพโดยท้องถิ่น
และชุมชน ด้วยการให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการสร้างของเสีย และ
มลพิษทุกรูปแบบ รวมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการขยะมูลฝอย และน้ำเสียอย่างเบ็ดเสร็จ ครบ
วงจรด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม และการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ  

๒) บริหารจัดการน้ำในเขตลุ่มน้ำที่สำคัญของภาคกลาง อาทิ ลุ่มน้ำเจ้าพระยา ลุ่มน้ำแม่กลอง  
ลุ่มน้ำท่าจีน และลุ่มน้ำป่าสัก เพ่ือให้มีน้ำใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสมทั้งในด้านการใช้อุปโภค บริโภคในภาค
ครัวเรือน และใช้ในภาคการผลิตและบริการ อาทิ การขุดลอกขยายคูคลองและการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำในไร่นา  

๓) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสู่ความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนา
กลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และไม่ใช่เศรษฐศาสตร์เพ่ือจูงใจ กระตุ้น และกำชับให้ผู้ผลิตและบริโภคใน
พ้ืนที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  

๔) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของเหลือจากการ
ผลิตและการบริโภคในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับกำหนดเขตพ้ืนที่เพ่ือการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน แก้ปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ทับซ้อน สร้าง
สมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 

2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕65) ฉบับทบทวน 

จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย ๔ จังหวัด  ได้แก่  จังหวัด
นครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสมุทรปราการ 

➢ เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
“ กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะท่ียั่งยืน  (Smart and Sustainability Cluster) ” 
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➢ พันธกิจ 

1. ส่งเสริมระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agricultural Business) ให้ชุมชนและภาค
การผลิตมีความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมมูลค่า 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้งคำนึงถึง
ความปลอดภัย  (Smart Mobility and Smart Safety)  

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การเป็น 
เมืองน่าอยู่  (Smart Citizen) 

4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม  (Smart Tourism) 

➢ ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
“เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนม่ังคั่ง และความสุขท่ียั่งยืน” 

เศรษฐกิจมั่นคง  ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒  
ประชาชนมั่งคั่ง  ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒  
ความสุขที่ย่ังยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด  
                     ต้องไม่นอ้ยกว่าค่าเฉลี่ยของปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (หรือไม่น้อยกว่า 1.0) 
 

➢ ประเด็นการพัฒนา วัตถปุระสงค์ และแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนากระบวนการผลิต
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
และพาณิชยกรรมด้วยระบบ
ธุรกิจเกษตรอจัฉริยะ 

๑. เพื่อพัฒนาการผลิตด้วยการ
ส่งเสริมปัจจยัการผลติที่ทันสมัย 
ต่อยอดภูมปิัญญาท้องถิน่ 
2. เพื่อเพิ่มสินค้านวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่าสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดสากล 

๑. พัฒนาชุมชนการผลิตด้วยการส่งเสริมปัจจยัการ
ผลิตที่ทันสมัย ต่อยอดภมูิปัญญาท้องถิ่น 
๒. เพิ่มสินคา้นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพื่อเพิม่มลูค่า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดสากล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการขยายตัวการจัดการระบบการ
ผลิต ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี การจัดการระบบ
ความปลอดภัยทางชีวภาพระดับฟาร์ม และสร้างแนะ
แนวการพัฒนาระบบการผลิตตามมาตรฐาน 

๒. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
ระบบโลจสิติกส์ และระบบ
ป้องกันบรรเทาพิบัติภยั 
 

๓. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ขนส่งสาธารณะ และโลจสิติกส ์
เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง
และบริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
๔. เพื่อพัฒนาระบบป้องกันและ
บรรเทาภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 

๔. พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานรองรับการขยายตัว
ของเมอืง/ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงข่าย
การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจสิติกส ์
๕. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการน้ำและ
ระบบป้องกันน้ำท่วมเขตเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตสูส่ังคม
น่าอยู่ 
 

๕. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ีขึ้น  6. ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพเพือ่ให้ประชาชนได้รบั
บริการสุขภาพอย่างท่ัวถึง สถานบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว เชื่อมโยงวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย 

6. เพิ่มรายได้และจำนวน
นักท่องเที่ยว 
7. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อมรองรับการ
ท่องเที่ยวท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 

7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจงัหวัดฯ 
8. พัฒนาพื้นที่เชิงการเกษตรมูลคา่สูง รองรับการ
ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้แบบ one day trip และเพิ่ม
รายได้จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

**ที่มา : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุม่จังหวัดภาคกลางปริมณฑล  สำนักงานจังหวัดนครปฐม 
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3. แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ฉบับทบทวน 

➢ เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 

เมืองอัจฉริยะที่รู้จัก เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน  (Well-known sustainability and 
balanced  Smart  City) 

เมืองอัจฉริยะ หรอื Smart City คือ เมืองที่ประชาชนมีความรู้ (Smart Learning ) และนำการ
ประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลหรือข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพิ่มประสิทธิและคุณภาพในการบริหาร
จัดการ (Smart Citizen) เพ่ือช่วยในการลดต้นทุน และลดการบริโภคของประชากร ให้ประชาชนสามารถอยู่อาศัย
ได้ในคุณภาพชีวิตที่ดี (Smart Society) เป็นโครงการที่สามารถผสานกับการใช้ชีวิตของประชาชน ไม่ว่าจะทั้งด้าน
การขนส่ง การใช้พลังงาน หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมไปถึงการวางผังเมืองที่ชาญฉลาด รองรับการใช้ชีวิตที่
สะดวกสบาย รูปแบบการบริหารจัดการเมือง (Smart Area)  ที่จะทำให้เมืองที่สะดวกสบาย เคลื่อนที่อย่างสะดวก
และปลอดภัย (Smart Mobility ) เกิดพ้ืนที่ที่ทำให้ประชาชนอยู่ดี   มีสุขกัน (smart living) เน้นการจัดสมดุลของ
สิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน และเลือกใช้พลังงานสะอาด จึงช่วยลดปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหามลภาวะ
ทางอากาศ น้ำเสีย ขยะ การระบายน้ำ ช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี คุณภาพอากาศที่ดี เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และลด
ปรากฏการณ์ โลกร้อน (Smart Environment) ภายใต้กิจกรรมเศรษฐกิจที่สร้างมูลค่า (Smart Economy)        
แต่ต้นทุนที่ชาญฉลาด มีนวัตกรรม สร้างความแตกต่าง เกิดรายได้อย่างมั่ นคงและต่อเนื่อง ทั้งสินค้า (Smart 
Products) กิจกรรมทางธุรกิจ (Smart Businesses) รวมถึงด้านการท่องเที่ยว (Smart Tourism) เพ่ือให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืนในอนาคต 

➢ ตัวช้ีวัด  ความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. ภายในปี พ.ศ. 2570 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita)         

มีมูลค่าเท่ากับ 315,595 บาทต่อคนต่อปี (ปี 2566 -2570 เพ่ิมข้ึนปีละ 2%) 
2. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม ภาคบริการ (การขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า) ต่อมูลค่า 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 
3. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) จังหวัดนครปฐม  

อยู่ใน 10 ลำดับแรกของประเทศ 
 

➢ แผนงาน ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 
แผนงาน ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑. สร้างความเข้มแข็ง กระตุ้น 
และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจจังหวัด
นครปฐม 

 

1.พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ 
(Smart Economy) ประตู
เศรษฐกิจภาคกลางและภาค
ตะวันตก 

 

1.1 พัฒนาสินค้าเกษตรครบวงจร 
เพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถใน
การผลิต แปรรูป ที่มีคุณภาพและ
มูลค่าสูง 

1.2 ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบหลักที่มีอยู่ 
ในจังหวัด  ยกระดับสินค้าเกษตร  
เกษตรแปรรูป อาหารแปรรูป ด้วย
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
ไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 
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แผนงาน ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑. สร้างความเข้มแข็ง กระตุ้น 
และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจจังหวัด
นครปฐม (ต่อ) 

 

 1.3 ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวและ 
แหล่งท่องเที่ยว เชื่อมโยง สร้างเครอืข่าย
การท่องเที่ยว แบบครบวงจร เพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยว (Nakhonpathom Love 
Destination) 

1.4 สร้างความเข้าใจและความร่วมมือ
ในการรองรับการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก 
ควบคูก่ับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

๒. การพัฒนาพื้นที่เพ่ือรองรับ
ความเจริญ รักษ์รัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

2.สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพ้ืนทีร่องรับการ
ขยายตัวของเมืองหลวง
และปริมณฑล (Smart 
Living) 

 

2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
รองรับการเติบโตของเมืองหลวง   
และระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและ 
ภาคตะวันตก 

2.2 พัฒนาการเฝ้าระวัง การเตือนภัย 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว
และชุมชนให้มีความเข็มแข็ง 

2.3 เสริมสร้างความมั่นคง  และสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรม  ด้วยจิตอาสา   

2.4 ส่งเสริมระบบสวัสดิการและการ
บริการภาครัฐอย่างเท่าเทียม ทัว่ถึงและ
เสมอภาค 

๓. พัฒนาพลเมืองอัจฉริยะ พร้อม
สู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
เศรษฐกิจ 

 

3.พัฒนาประชาชนให้ร่วม
สร้างสังคมอัจฉริยะ 
(Smart Society) 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมความเข้าใจ
ในการนำศาสตร์พระราชามาปฏิบัติให้
เกิดความยั่งยืน และแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

3.2 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและสมดลุ 

3.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่สร้างประสบการณ์ 
การเรียนรู้ การพัฒนาประชาชนที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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แผนงาน ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๓. พัฒนาพลเมืองอัจฉริยะ พร้อม
สู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
เศรษฐกิจ 

 

3.พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้าง
สังคมอัจฉริยะ (Smart Society) 

3.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ กระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมในการป้องกันโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 

3.5 สร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วม
ในการส่งเสริมสุขภาวะของ
ประชาชนทุกช่วงวัยในระดับ
ครัวเรือน และชุมชน 

** ที่มา : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดนครปฐม 
 

4) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดันครปฐม 
➢ วิสัยทัศน์ 

“ เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ก้าวไกลการศึกษา ส่ิงแวดล้อมงามตา  พัฒนาการท่องเที่ยว ” 
 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

➢ เป้าประสงค์ 
๑. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม/ การสังคมสงเคราะห์       

มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
๓. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้     

เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          ๕. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ   

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และ

สร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
๘. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

รวมทั้งการส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการ 

มีส่วนร่วม  และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  
10. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ 

ต้องการของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 
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➢ กลยุทธ์  (ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
    ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   

  กลยุทธ์ 1.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
   1.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
   1.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
   1.๔ ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1.๕ การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัย 
         ในชีวิตและทรัพย์สิน 
   1.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
   1.๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน 
   1.๘ เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมระบบการศึกษา  สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
                 ทางการศกึษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ   

  2.2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จ 
              พระนางเจ้าพระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพธิี 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา  
              จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 

   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

 กลยุทธ์ 3.๑ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
             การจัดการขยะ  การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
  3.๒ บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
  3.๓ การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
  3.๔ พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
  3.๕ พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
  3.๖ การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ 4.๑ พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
  4.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  
              สู่การเป็นเมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
  4.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกจิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.๔ ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
  4.5 ส่งเสริม พัฒนา การดำเนินงานตามโครงการพระราชดำร ิ
  4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
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๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

 กลยุทธ์ 5.๑ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
              (Good Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
              และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  5.๒ ส่งเสรมิธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
                ในการปฏิบัติราชการ 
  5.๓ ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท.  
              ข้าราชการลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
  5.๔ ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 

 ๕.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
             เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที ่

  5.๖ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
  5.7 ปรับปรุง พัฒนารายได้ และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไมไ่ด้ใช้งานให้เกดิ 
         ประโยชน์สูงสุด 
  5.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
  5.9 สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนา เพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ   
                       กระบวนการยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

  กลยุทธ์ 6.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ำ  
               ท่าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย และซ่อมแซมปรับปรุง  
               ระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย 

  6.๒ พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง 
  6.๓ พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปาและระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
  6.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมอืงรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกัน 
              การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
  6.๕ พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
        การเกษตรและอ่ืน ๆ 

5) ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

➢ วิสัยทัศน์ 
 “ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน ” 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
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 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

1) วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจที่ม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์        

ภูมิปญัญา มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

2) ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้กำหนดยุทธศาสตร์  เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  

แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลัก  ที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม  6  
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

3) เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1   
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขั้นพื้นฐาน 
2. การดูแลรักษาอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและส่งเสริม
วิถชีวีิต ภูมิปัญญาและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมดา้นกีฬาและการนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน รวมทั้งส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการ
เกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  เพื่อการบริโภค  
2. การขนส่งสินค้าและผลิตผลต่างๆ ในพื้นที่ มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  

ยุทธศาสตร์ที ่ 3   
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

1. ถนนที่ได้มาตรฐาน การสัญจรเกิดความสะดวกและปลอดภัย 
2. ครัวเรือนได้มีน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
ตลอดปี 
3.พื้นที่เกษตรกรรมในเขต อบต.มีน้ำทำการเกษตรอย่างเพียงพอ 
4. มีไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4   
การพัฒนาด้านสังคม 

1. สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นเยาวชนและประชาชนทั่วไปได้หันมาสนใจในการเล่นกีฬาและการ
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
2. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
3. เด็กและเยาวชนได้รวมกลุ่มกันจัดทำกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5   
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มี
คุณภาพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว และประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที ่ 6   
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมือง
และสังคม และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. ปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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4) ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1   
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนา ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง ต่อการพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ ปลูกฝังจิตสำนึก   
ในความรักชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตรยิ ์
4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษา พัฒนา
แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่  

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ โครงการตาม
พระราชดำริ มาตรการประหยัดพลังงาน  
2. ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาอาชีพ   
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ เกี่ยวข้อง  ต่อการ
ดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ  
4. ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพเหมาะสมและมีรายได้ที่
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3   
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปาและ
แหล่งน้ำที่ได้มาตรฐาน เพียงพอ  ทางสะดวกและทั่วถึงเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของอุบัติเหตุที่ลดลง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4   
การพัฒนาด้านสังคม 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านกีฬา นันทนาการ 
สาธารณสุข 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้กับ
ครอบครัว ชุมชน  
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม  
4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง ต่อการ
ดำเนินงาน 
5. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5   
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

1. จำนวนแหล่งน้ำ คูคลอง ที่ได้รบัการขุดลอก หรือ บำรงุรักษา
สภาพสิ่งแวดล้อม  
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสง่เสริมการดูแลรักษา การพฒันา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว  
3. ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง ต่อการ
ดำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม  และการท่องเที่ยว 
4. จำนวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6   
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านการ
บรหิารจัดการที่ดี  
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง ต่อการ
ดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
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5) ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1   
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
๒. ประชาชนมีแหล่งการเรียนรู้และองค์ความรู้เก่ียวกับศาสตร์
พระราชา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนาท้องถิ่น  
๓. ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. ส่งเสริมอาชีพของประชาชนให้มีรายได้ที่ เพียงพอ มีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการมีงานทำและ 
๑. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้  
๒. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็ง และมี
ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น  
๓. ประชาชนมีเส้นทางการขนส่งสินค้าที่ได้มาตรฐาน รวดเร็ว 
และปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3   
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

1. พัฒนาปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้าง
พื้นฐานอย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาการให้บริการสาธารณะ  ในการป้องกันและบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทันท่วงที  
๓. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไป-มาได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4   
การพัฒนาด้านสังคม 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีความกิน
ดีอยู่ดี สังคมมีคุณภาพและความมั่นคงในการดำรงชีวิต 
2. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด  
3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา 
นันทนาการ และ สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง  
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5   
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

๑. ประชาชนเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒. การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวในจังหวัด ให้เกิดการ
สร้างงาน สร้างอาชีพและรายได้ให้กับประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6   
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน  
3. ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่ให้ความร่วมมือ และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
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6)  กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1   
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุน  และเผยแพร่การปฏิ บัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมระบบการศึกษา สนับสนุนสื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการศึกษาตลอดชีวิตสู่
ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ   
3. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี 
และงานรัฐพิธี 
4. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่น และศาสนสถาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึก สืบสาน ส่งเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 
7. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ ในการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
2. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษสู่การเป็นเมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์
ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการ
ประหยัดพลังงาน 
6. ส่งเสรมิ พัฒนา การดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ 
7 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศ
ไทย ๔.๐ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3   
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
เส้นทางจักรยาน  ทางระบายน้ำ ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบการ
จัดการขยะ และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับ
ความเสียหาย 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
4. พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเปน็
เมืองอัจฉรยิะ 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ 
และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
6. พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค - 
บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ 
7. พัฒนาการให้บริการสาธารณะ  ในการป้องกันและบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทันท่วงที 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4   
การพัฒนาด้านสังคม 

1. เพิม่โอกาสสิทธิการเข้าถึงบริการของรัฐ ให้แก ่สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสงัคม และงานสวสัดิการสังคม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
5. การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภยั 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
8. เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสงัคม และความสามคัคี ตามปณิธาน 
พ่อหลวง 

ยุทธศาสตร์ที่  5   
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2. การบริหารจัดการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
4. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
5. บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำท่วม 
และน้ำเน่าเสีย 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การดูแลบำรุงรักษาและพัฒนาที่สาธารณะ 
ในพื้นที่ 
7. พัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
8. พัฒนา ส่งเสริมพื้นที่ ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม ่

ยุทธศาสตร์ที ่ 6   
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน ในการ
พัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยยึด
หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
2. ส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการ 
3. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติราชการ  
4. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา 
อปท. ข้าราชการ ลกูจ้าง พนักงานจ้าง  
5. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และอาคารสถานที่  
6. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงาน 
ของบุคลากร 
7. ปรับปรุง พัฒนารายได้และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
8. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น  
9. เพิม่ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
10. สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนา เพื่อเสริมความมั่นคงของ
ชาติ กระบวนการยุติธรรมและการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
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7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลระดับกลาง มีหลักความ
รับผิดชอบในภารกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศ ให้มีคุณภาพสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอปัญหาความเดือดร้อนความต้องการ ในด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือการจัดบริการสาธารณะให้ตรงต่อความต้องการของประชาชน อันจะนำมาซึ่งการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนที่  ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ให้ดียิ่งขึ้นอย่าง “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม จึงกำหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  

  
แผนผังจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต. 
ทุ่งกระพังโหม 

พัฒนาด้าน 
การบริหารจัดการที่ดี 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  
และการท่องเที่ยว 

พัฒนาดา้น 
การบริการสาธารณะ 

พัฒนาดา้นสังคม 
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(๓) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา  นันทนาการ  ประเพณีวัฒนธรรม  สาธารณสุข  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
ในภาพรวมของตำบลทุ่งกระพังโหม  โดยใช้เทคนิค  (SWOT  Analysis)  เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนา        
ในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผู้บริหารและ ส.อบต.มีการร่วมมือกัน  ในการบริหารจัดการและพัฒนาตำบล 

 2. หน่วยงานราชการ/ภาคเอกชน/กลุ่มอาชีพ/ผู้นำชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนา 
              ท้องถิ่น 

3. มีทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรดินที่อุดมสมบูรณ์และเพียงพอ 
4. พ้ืนที่ตำบลติดถนนสายหลัก เชื่อมต่อตัวเมืองและจังหวัดใกล้เคียง ทำให้การขนส่งสินค้า 
    สู่ตลาดได้รวดเร็ว 
5. สถานที่ตั้งอยู่ใกล้กับสถานที่ราชการ ทำให้สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน 
6. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
7. พนักงานส่วนตำบลมีศักยภาพความพร้อมในการทำงาน 
8. มีการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ 
9. ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ปลูกผัก  
    เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 
10. มีโรงเรียนสังกัด สพม. มี 1 แห่ง สอนตั้งแตร่ะดับมัธยมศกึษาตอนต้น - มัธยมศึกษา 
      ตอนปลาย   
11. มีโรงเรียนสังกัด สพป. มี 1 แห่ง สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ 
      ประถมศึกษา   
12. มีโรงเรียนเอกชน  มี 1 แห่ง  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา   
13. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี 1  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม   
14. มีการประสานความร่วมมือระหว่าง อบต.ทุ่งกระพังโหมกับส่วนราชการในพ้ืนที ่

 15. มีความสงบ ไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
 16. มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มนี้ำใช้อปุโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
 17. อบต.ทุ่งกระพังโหม  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา 
           ความเดือดร้อนของประชาชน 

18. มีศูนย์เรียน กศน.ประจำตำบลทุ่งกระพังโหม  1  แห่ง 
19. มีวัด 1  แห่ง    
20. อบต.ทุ่งกระพังโหม มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบ 
      ข้อมูลข่าวสาร 
21. มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลทุ่งกระพังโหม   
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จุดอ่อน (Weaknesses : W)  
1. งบประมาณเพ่ือพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการและการแก้ไขปัญหา 
2. ประชาชนบางส่วนยังมีการแบ่งพรรค แบ่งพวกขาดความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

 3. หน่วยงาน อบต.ทุง่กระพังโหม ขาดงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
4. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้เสริม 
5. ปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
6. ปัญหาน้ำท่วมในช่วงฤดูฝนท่วมบ้านเรือนและพ้ืนที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหาย 
7. ในชุมชนยังมีปัญญายาเสพติด 

 
โอกาส (Opportunities: O)  

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การส่งเสริมสนับสนุนในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการที่เกิน

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการ    
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยราชการส่วนกลางและ          
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องคก์ารบริหารส่วนตำบล 

4. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน จากการปรับขนาดองค์กรหรือยกฐานะ 
5. การท่องเที่ยวในปัจจุบัน เน้นการการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงสุขภาพ 

 6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิน่มีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
        ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
 
อุปสรรค (Threats: T)  

1. ทรัพยากรที่มีอยู่ค่อนข้างจำกัด 
2. ต้นทุนในการผลิต เช่น น้ำมัน ค่าแรง มีอัตราเพิ่มขึ้น 
3. ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ำ 
4. ค่าครองชีพมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ทำให้ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
5. พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนไป ตามกระแสของวัฒนธรรมตะวันตก  ทำให้

ประชาชนในท้องถิ่นหันไปใช้สินค้าและเทคโนโลยีที่ฟุ่มเฟือย ส่งผลทำให้เกิดการกู้หนี้ ยืมสินเพ่ิมขึ้น 
 6. การขยายตัวของชุมชน/หมู่บ้าน ทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง 
        ครอบคลุม และท่ัวถึง 
 7. ประชาชนบางส่วนยังไม่ตื่นตัวในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเต็มที ่

8. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นการดำเนินงาน        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

9. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
10. ปัญหาผู้ค้า  ผู้เสพยาเสพติดภายในตำบลยังมีอยู่ 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

๑. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ผู้นำ/ผู้บริหาร/สนับสนุนแนวคิดและกำหนด 
    นโยบายการพัฒนาในด้านศิลปะ วัฒนธรรม   
    จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
    มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 
    อยู่ในระดบัที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบาย 
    การบริหารงาน 
3. งบประมาณ  ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ย 
    อยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการทำงานส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้อง 
    ใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
  

1. เด็กและเยาวชน ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
    ในขนบธรรมเนียม จารีตประเพณ ีและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ประชาชนขาดความร่วมมือในการพัฒนา 
    ท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
3. การดูแลผู้พิการ ผู้ยากไร้ และด้อยโอกาส 
    ยังไม่ทั่วถึง 
4. ขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ 
    ในด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน  

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 
๒. มีสถาบันการศึกษา แหล่งการศึกษาท่ีหลากหลาย 
    ในทุกระดับ 
๓. อยู่ในเขตปริมณฑล – การคมนาคมสะดวก 
๔. รัฐธรรมนูญกำหนดให้เรียนฟรี ๑๒ ปี 
5. เป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครปฐมให้ความสำคัญ 
 

๑. บุคลากรครูผู้สอนในสถานศึกษาไม่เพียงพอ  
๒. โรงเรียนประถม – มัธยม ยังขาดแคลน 
    สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน 
    และวัสดุทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษา ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
    ศักยภาพของบุคลากรทางด้านการศึกษา 
๔. ค่านิยมและวัฒนธรรมของชาวต่างชาติ เข้ามามี 
    บทบาทตอ่สังคมไทยมากขึ้น 
๕. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียน 
    ที่มีชื่อเสียง 
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๒. ด้านเศรษฐกิจ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
2. องคก์รมีความสามารถประสานการดำเนินงาน 
    และให้ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคราชการ 
    ที่เก่ียวข้อง/ภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี 
3. ตำบลทุ่งกระพังโหมเป็นพื้นที่ที่มีสภาพดิน 
    เหมาะสมในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ และ 
    ได้รับการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
4. ตำบลทุ่งกระพังโหม  มีสินค้าทางการเกษตร 
    ที่หลากหลาย เช่น กระชาย ข้าวโพด อ้อยเป็นต้น 
5. ตำบลทุ่งกระพังโหม  มีคลองชลประทานเข้าถึง 
    ทุกพ้ืนที ่ประชาชนจึงสามารถปลูกผัก ทำนาข้าว 
    ปีละ 2 ครั้ง และ เลี้ยงสัตว์ ได้ตลอดป ี
6. ตำบลทุ่งกระพังโหม อยู่ใกล้แหล่งรับซื้อวัตถุดิบ 
    และโรงงานแปรรูป ทำให้ประหยัดต้นทุนในการ 
    ขนส่งสินค้า  
 

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ด้าน 
    เศรษฐกิจชุมชน และการพฒันาอาชีพด้านต่าง ๆ 
๓. ขาดฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัด 
๔. ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว สำหรับดึงดูดนักท่องเที่ยว 
    และพักผ่อนหย่อนใจ 
5. ราษฎรไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดกูาลเกบ็เกีย่ว 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

๑. เป็นนโยบายที่รฐับาลให้ความสำคัญ 
    (นโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก) 
๒. การเกษตรกรรมเป็นสาขาการผลิตที่สำคัญ 
    ของจังหวัด 
๓. สินค้าภาคเกษตรกรรมของจังหวัดมีชื่อเสียง และ 
    มีพืชเศรษฐกิจและการปศุสัตว์ที่สำคัญของ 
    จังหวัด เช่น ข้าว อ้อย มะพร้าว ส้มโอ กล้วยไม้ 
    สุกร เป็ด ไก ่ฯลฯ 
๔. พ้ืนที่อุดมสมบูรณ ์มีลำน้ำสาขาไหลผ่าน เหมาะ 
    แก่การทำการเกษตร และอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
๕. อยู่ในเขตปริมณฑล การคมนาคมขนส่งสะดวก 
๖. มีแหล่งวัตถุดิบ ผลผลิตจำหน่ายได้ตลอดป ี
๗. มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นครอบคลุม 
    ทุกพ้ืนที ่
 

๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ 
    ระดับภูมิภาคส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
    เศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น 
๒. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
๓. สภาวะอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
๔. เทคโนโลยีสมัยใหม่มีราคาแพง 
5. ราคาผลิตผลทางการเกษตรต่ำ ต้นทุนการผลิตสูง 
5. การใช้สารเคมีในภาคการเกษตร 
6. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
    และผู้ประกอบการยังมีน้อย 
7. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วม 
    ของชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างทำ 
8. เกดิโรคติดตอ่ร้ายแรงที่ยากต่อการควบคุม เช่น 
    โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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3. ด้านหารบริการสาธารณะ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. ผู้บริหารมีนโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ให้ได้มาตรฐานอย่างเพียงพอ และท่ัวถงึ 
๒. เป็นภารกจิ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
    ของ อปท. 
3. ผู้บริหาร ผู้นำ สนับสนุนแนวคิดและกำหนด 
    นโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    อย่างต่อเนื่อง 
4. บุคลากรที่มีความรู้ และพร้อมที่จะดำเนินการ 
    ตามนโยบายการบริหารงาน 
5. เทคนิคการทำงานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้ 
    เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
 

๑. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อ 
    ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น 
2. ข้อจำกัดทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. มีโครงการสร้างพื้นฐานที่ยังต้องปรับปรุงพัฒนา 
    อีกจำนวนมาก 
4. งบประมาณท่ีใช้พัฒนาตำบล มีไมเ่พียงพอต่อ 
    การพัฒนาให้ครบทุกดา้น 
๕. มีบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ไมเ่พียงพอในการ 
    ปฏิบัติงาน 
 

ปจัจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

๑. นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาโครงข่าย 
    คมนาคม ระบบโลจิสติกส์ อาท ิโครงการก่อสร้าง 
    รถไฟความเร็วสูง รถไฟรางคู ่ฯลฯ 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ทีท่ันสมัย 
3. มีผังเมืองรวมจังหวัด 
4. ได้รับการถ่ายโอนทางหลวงชนบท ตาม พรบ. 
    กระจายอำนาจฯ 
5. การได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานของ 
    ท้องถิ่นจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น, อบจ. ฯลฯ   
6. พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ 
    จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง 
    และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่าย 
    โอนภารกิจให้แก่ อบต.  
 

๑. สภาพพ้ืนที่ค่อนข้างต่ำ น้ำท่วมขังได้ง่าย ประกอบ 
    กับพ้ืนที่เป็นดินอ่อน มีร่องน้ำ ทำให้พื้นผิวถนน 
    ทรุดตัวง่าย 
๒. การเกิดอุทกภัยในจังหวัด ทำให้เกิดความเสียหาย 
    ต่อถนน 
๓. การบังคับใช้ผังเมืองไม่มีประสิทธิภาพ 
๔. ถนนเชื่อมต่อในหมู่บ้านยังไม่ได้รับการพัฒนา 
    อย่างทั่วถึง 
๕. การบรรทุกน้ำหนักเกินและไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
    จราจร 
6. งบประมาณท่ีไดร้ับการจัดสรรมีจำกัด 
7. ขาดบุคลากรทีช่ำนาญ สำหรับโครงการที่ต้องใช้ 
    เทคโนลียีขั้นสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ   
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4. ด้านสังคม 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
๒. เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
    ของ อปท. 
3. การประสานงาน ประสานความร่วมมือ 
    กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นไปด้วยดี 
4. บุคลากรและอัตรากำลัง อยู่ในระดับท่ีพร้อม 
    ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
5. งบประมาณ ในการดำเนินงานอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
7. เทคนิคการทำงานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้ 
    เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
2. ยานพาหนะในการปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัย 
    มีน้อย 
3. ประชาชนขาดความรว่มมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
    อย่างจริงจัง 
4. การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
    ยังไม่ทัว่ถึง 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

๑. รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย ประชาชน 
    ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในการดูแลรักษาสุขภาพ   
๒. รัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหา 
    ยาเสพติด 
๓. มีนโยบายการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น ได้แก่ 
    พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม, พรบ.เด็ก, 
    พรบ.ผู้สูงอายุ  
๔. มีองคก์รและหน่วยงานที่จะดแูลความปลอดภัย 
    ได้แก่ สถานีตำรวจภูธรภาค อ.กำแพงแสน  
    และมีศูนย ์อพปร. ประจำตำบล ที่ปฏิบัติงาน 
   ได้ทันท ี
๕. มี รพ.สต.ทุง่กระพังโหม ในการดูแลสุขภาพ 
    ของประชาชนครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
6. มี อสม. ทุกหมูบ่้าน ในการดูแลสุขภาพประชาชน 
    ครบทุกหมู่บ้าน 
 

1. การผสานความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงาน 
    ต่าง ๆ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
    หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิด 
    ผลสัมฤทธิ์ 
2. ขาดพ้ืนที่สาธารณะ/อุปกรณ ์ในการเล่นกีฬา 
3. มีการเสพและจำหน่ายยาเสพติดในพ้ืนที่ 
4. ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง/ จำนวนผู้สูงอายุในสังคม 
    ทีเ่พ่ิมข้ึน 
5. แนวโน้มของตา่งด้าวที่เพิ่มสูงขึ้น 
6. โรคติดต่อต่าง ๆ ตามฤดูกาล เช่น โรคไข้หวัดนก 
    โรคไข้เลือดออก ก่อให้เกิดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด 
    โรคต่าง ๆ มากขึ้น 
7. เกิดโรคติดต่อร้ายแรงที่ยากต่อการควบคุม เช่น 
    โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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5. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
๒ . เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 
3. การประสานงาน/ความร่วมกับกับเครือข่าย 
    สิ่งแวดล้อมเป็นไปด้วยดี 

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
    อปท. ไม่เอ้ือต่อการดำเนินงาน 
๒. ไม่มีฐานข้อมลูด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเทีย่ว 
3. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 
๒. อยู่ในเขตปริมณฑล การคมนาคมสะดวก 
 

1. การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลา และการ 
    ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
2. ขาดการพัฒนาการท่องเที่ยวอยา่งเป็นระบบ และ 
    ต่อเนื่องครบวงจร 

 
6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1. ผู้นำมีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้นำ 
    มีศักยภาพในการบริหารงาน 
2. เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
    ของ อปท. 
3. ประชาชนมีความต่ืนตัวและมสี่วนร่วมใน 
    กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น มีการรวมกลุ่ม 
    ในชุมชน 
4. ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
5. ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
6. เน้นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
7. มีการออกพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็นและข้อมูล 
    ปัญหาต่าง ๆ  เพ่ือมาใช้ในการจัดทำแผน 

1. ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
    ประชาชน 
2. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ 
    ในบางสาขาของงาน 
3. การประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ ยังไม่ทัว่ถึง 
4. ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง มีเป็นจำนวนมาก 
    และมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ทำให้การ 
    ปฏิบัติงานยุ่งยากข้ึน 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1. รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน 
    ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและ 
    เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 
 

๑. ประชาชนขาดความเข้าใจในการทำงานของ 
   ภาคราชการส่งผลให้ไม่ได้รับความร่วมมือ 
   เท่าท่ีควร 
2. ประชาชนในท้องถิ่นไม่ให้ความสนใจการม ี
    ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทางการเมือง 
    ของประเทศ 
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 ๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหมนั้น  ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ผลการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
    

ขอบข่ายและ 
ปริมาณของปัญหา 

สภาพปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

1. ปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. ถนนเพื่อการคมนาคม
ขนส่งชำรุด เป็นหลุมเป็น
บ่อ  ทำให้ การเดินทาง
สัญจรไป -มาไม่สะดวก
ล่าช้า 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- การพัฒนาระบบขนส่งการลำเลียงผลผลิต
จะช่วยให้ ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และทันต่อความต้องการของผู้บริโภค 

2. น้ ำดื่ มที่ สะอาดไม่ที่
เพียงพอโดยเฉพาะในฤดู
แล้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- น้ำดื่มที่สะอาด เป็นปัจจัยที่สำคัญในการ
ดำรงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ 

3. ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า เ พื่ อ
การเกษตรยังไม่เพียงพอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทสำคัญ
ใน อน าค ต  โด ย เฉ พ าะ ไฟ ฟ้ าพ ลั ง ง าน
แสงอาทิตย์จะสามารถแก้ปัญหา 

4.ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่
เพี ย งพอ สำหรับจุดที่
จำเป็นต้องติดตั้ง 

ทุกหมู่บ้าน - ปั ญ หาความ ไม่ ป ลอดภั ย ในชี วิ ต และ
ทรัพย์สินนับวันยิ่งรุนแรงขึ้น  การติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณจะสามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง 

2.ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 1. ขาดระบบบริหารการ
จัดการน้ำที่ดี ในฤดูแล้ง
จ ะ ข า ด แ ค ล น น้ ำ ท ำ
การเกษตร 

ทุกหมู่บ้าน - การสร้างระบบบริหารจัดการน้ำ  ถือว่าเป็น
การเตรียมรับมือกับปัญหาน้ำท่วมหรือขาด
แคลนน้ำได้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่กัก
เก็บน้ำ การสร้างระบบชลประทาน การสร้าง
ระบบระบายน้ำ 

2.การใช้ประโยชน์จาก
แหล่งน้ำที่มีอยู่ ไม่คุ้มค่า 
ในการเกษตร อุปโภค - 
บริโภค และสร้างอาชีพ /
รายได้ และประโยชน์ใน
ด้านต่างๆจากแหล่งน้ำ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

- การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ      
จะช่วยให้ประชาชนรู้จักวิธีการหารายได้ จาก
ทรัพยากร ที่มีอยู่ และพึ่งตนเองได้  ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะเป็น
ทางออกที่สำคัญของโลกในอนาคต 

3. ปัญหาด้าน
สาธารณสุขและสังคม 

1. ประชาชนขาดความรู้
และความเข้าใจในการ
ป้องกันโรคระบาดต่างๆ   

ทุกหมู่บ้าน - ความเจริญของโลกทำให้ชีวิตประจำวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่
รอดในสังคม 

2.ประชาชนชนยังขาด
ความสนใจใน การรักษา
สุขภาพ และปัญหาด้าน
สุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน - โครงการส่งเสริมต่างๆ ที่จัดให้กับประชาชน
ด้านสุขภาพจะประสบความสำเร็จ มากหรือ
น้อย ขึ้นอยู่กับความสนใจ  ใส่ใจ ของแต่ละ
ชุมชน 
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ขอบข่ายและ 
ปริมาณของปัญหา 

สภาพปัญหา 
พ้ืนที่เปา้หมาย/
กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

4. ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและความ
ยากจน 

1. ประชาชนมี รายได้
น้ อ ย   มี ภ า ร ะ ห นี้ สิ น
จำนวนมาก  เนื่องจากยัง
ข าด การวา งแผ น การ
ประกอบอาชีพท่ีดี 

ทุกหมู่บ้าน - ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประจำวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่
รอด 
ในสังคม 

2. ข า ด อ า ชี พ เ ส ริ ม
นอกจากการเกษตร ไม่มี
อาชีพที่ แน่นอน ทำให้
ขาดโอกาสที่ จะพัฒนา
และสร้างรายได้ ให้ กับ
ครัวเรือน/ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน - สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลง
ไป  การพึ่งพาการเกษตรตามฤดูกาลอย่าง
เดียว     ไม่เพียงพอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
ต้องมีการให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ  
และหาช่องทางการตลาดเพื่อระบายสินค้า
ให้กับประชาชน    เพื่อรองรับการขยายตัว
ของเศรษฐกิจในอนาคต 

3. ขาดแคลนทุนทรัพย์  
และแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ  

ทุกหมู่บ้าน - การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานราก
เข้มแข็งจะทำให้ เศรษฐกิจของประเทศ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

5. การขาดความสนใจ 
จริงใจ จริงจัง ของ
ประชาชนในพ้ืนทีเ่อง 
ในการเอาใจใส่หรือ
สนใจกับโครงการ
ช่วยเหลือของภาครัฐ
ทำให้ โครงการที่รัฐ
ส่งเสริมไม่ประสบ
ความสำเร็จ 

1. ประชาชนขาดความ
สนใน ในการช่วยเหลือ
ของภาครัฐ 

ทุกหมู่บ้าน - โครงการส่งเสริมต่าง ๆ ที่รัฐจัดให้กับชุมชน
จะประสบความสำเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่
กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละ
ชุมชน 

3. ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ป่วยเอดส์ ขาดการดูแล
เอาใจใส่จากบุตรหลาน  
และถูกทอดทิ้ง ทำให้ต้อง
ดำรงชีวิตอยู่ด้ วยความ
ยากลำบาก 

ทุกหมู่บ้าน - ระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัว
เดี่ยวมากขึ้น  สภาวะทางเศรษฐกิจจะทำให้
แต่ละคนมุ่งเอาตัวรอด และเห็นแก่ตัว 

4. ปัญหายาเสพติดแพร่
ระบาดในสังคม ต่อเนื่อง 

ทุกหมู่บ้าน - มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพติดรูปแบบ
ใหม่  ทำให้ยากแก่การป้องกันและสกัดกั้น วิธี
ที่จะบรรเทาปัญหาได้ก็คือการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม โดยเน้นที่สถาบันครอบครัว 

6. ปัญหาด้าน
การศึกษา การศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
การกีฬาและ
นันทนาการ 

1. การศึ กษ าในระดั บ
ก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับ
การพัฒนาการในวัยนี ้

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็น
และสำคัญต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ว่าจะ
มีความรู้ก้าวไกล เท่าทันต่อโลกเพียงใด 

2. ป ร ะ ช า ช น ยั ง ข า ด
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ที่ เ ป็ น
การศึกษาตามอัธยาศัย 
หรือ  กศน . ท ำให้ ยั งมี
ความรู้ที่ล้ าหลัง ไม่ทัน
เหตุบ้านการเมือง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

- การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  การศึกษานอก
ระบบ  จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้าง
กระบวนการคิดและการเรียนรู้ในชุมชน ทำให้
เกิดการค้นพบศักยภาพของตนเอง 
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ขอบข่ายและ 

ปริมาณของปัญหา 
สภาพปัญหา 

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

6. ปัญหาด้าน
การศึกษา การศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
การกีฬาและ
นันทนาการ  

3. การเสื่อมศลีธรรมทาง
ศาสนาของคนทำให้ไมม่ีที่
ยึดเหนียวจติใจ ส่งผลให้
เกิดปัญหาสังคมต่างๆ
ตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- วัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม ทำให้เกิด
ความวุ่นวายในสังคม จึงควรส่งเสริมให้เกิด
ศีลธรรม โดยใชศ้าสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว 
จิตใจ 

4. ประชาชนในพื้นทีข่าด
การตื่นตัว ในการเล่นกีฬา
เพื่อสุขภาพ 

ทุกหมู่บ้าน - การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมาก
ขึ้น การเล่นกีฬาในอนาคตจะสามารถยึด
เป็นอาชีพได้   หรือการกีฬาจะสามารถ
สร้างสุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนได้ จึงสมควรที่จะ
มีการสนับสนุนการเล่นกีฬาในทุกรูปแบบ 

7 .ปัญหาด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

1. ป ร ะ ช า ช น ยั ง ข า ด
กระบวนการเรียนรู้ด้าน
การเมืองการปกครอง ทำ
ใหก้ระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็น
การปกครองโดยประชาชน เพื่อประชาชน 
ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเมือง 
การปกครองจะทำให้สังคมเกิดความสมดุล 

2. ประชาชนยังขาดความ
สนใจ ในด้านการมสี่วน
ร่วม ด้านการเมืองการ 
ปกครอง และการบริหาร
หรือพัฒนาท้องถิ่นทำให้
การดำเนินการเป็นเพียง
การแก้ไขปัญหาของ
บุคคลบางกลุม่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

- การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือการ
วางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคตจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย 

3. ประชาชนไม่เข้าใจ
ระบบบรหิารงาน ของ 
อบต. ทำให้เกิดความ
เข้าใจผิดในการติดต่อ 
ประสานงาน อยู่บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน 
และนับวันภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น 
การสร้างความเข้ากับประชาชนจึงเป็นสิ่ง
สำคัญ 

4. ข้าราชการหรือ
พนักงาน ต้องปรับปรุง
กระบวนการทำงาน ให้
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

พนักงานส่วนตำบล
หรือพนักงานจ้าง 

- การบริการที่ดีขององค์กร เป็นสิ่งที่พึง
ป ร า ร ถ น า ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ดั ง นั้ น 
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมีจิตสำนึกใน
การให้บริการที่ดี 

5. ระบบบริหารจัดการ
ของภาครัฐ  ยังม ีกฎ 
ระเบียบทีม่าก ทำให้การ
บริหารขาดความคล่องตัว 
และมีขั้นตอนมากขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล 
หรือพนักงานจ้าง 

- การอธิบายชี้แจงและการประชาสัมพันธ์ 
ในการทำความเข้าใจให้กับประชาชนใน
พื้นที่ได้ทราบถึงบทบาทและวิธี ขั้นตอน
การบริหารงาน วิธีการทำงาน ของ อปท. 
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ขอบข่ายและ 

ปริมาณของปัญหา 
สภาพปัญหา 

พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

8. ปัญหาด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม
และการทอ่งเที่ยว 

1.ขยะและสิ่งปฏิกูล 
ถือว่าเป็นสิ่งท่ีกำลังจะ
สร้างปัญหาให้กับ
สงัคมชนบท หากไมม่ี
การวางแผนที่ดีจะ
กลายเป็นปญัหาที่ยาก
จะแก้ไข 

ทุกหมู่บ้าน - ควรมีการสร้างระบบบริหารจัดการ การ
กำจัดขยะอย่างถูกวิธี  โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษ
ต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากปริมาณขยะที่กำจัด
ยาก และขยะมีมลพิษ นับวันจะยิ่งมากข้ึน 

2.ประชาชนยังไม่ได้
รับประโยชน์เท่าที่ควร 
กับการที่ จังหวัด
นครปฐม เป็นเมือง
ท่องเที่ยว เนื่องจาก
ขาดการเช่ือมโยงด้าน
การท่องเที่ยว 

ทุกหมู่บ้าน 
 

 

- การเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  
การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
ของท้องถิ่น จะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม ด้านการ
ท่องเที่ยว การกระจายรายได้สูชุ่มชน 
 

 
 
*************************************************************** 
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ส่วนที่ ๓ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 

 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

บริการชุมชนและสังคม 1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สำนักงานปลัด 
 

กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

2 การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

การเศรษฐกิจ 1. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร 

สำนักงานปลัด กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

3 การพัฒนาด้าน 
การบริการสาธารณะ 

บริหารทั่วไป 1. แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สำนักงานปลัด กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

 บริการชุมชนและสังคม 1. แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

 การเศรษฐกิจ 1. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 
2. แผนงานพาณิชย์ 

กองช่าง 
 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

4 การพัฒนาด้าน 
สังคม 

บริหารทั่วไป 1. แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สำนักงานปลัด กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

 บริการชุมชนและสังคม 1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานการสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 
4. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สำนักงานปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 

กองช่าง 
กองคลัง 
 

5 การพัฒนาด้าน 
สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม 1. แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

 การเศรษฐกิจ 1. แผนงานการเกษตร กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

6 การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัดการที่ด ี

บริหารทั่วไป 1.แผนงานบริหารทั่วไป 
 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

 บริการชุมชนและสังคม 1. แผนงานการสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สำนักงานปลัด 
 

กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 3  ด้าน 10  แผนงาน 4  หน่วยงาน  
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
                          

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                         
1.1 แผนงานการศึกษา 1 1,572,200 1 1,572,200 1 1,572,200 1 1,572,200 1 1,572,200 5 7,861,000 
1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 265,000 1 265,000 1 265,000 1 265,000 1 265,000 5 1,325,000 

รวม 2 1,837,200 2 1,837,200 2 1,837,200 2 1,837,200 2 1,837,200 10 9,186,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

            

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 5 750,000 
2.2 แผนงานการเกษตร 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000 
รวม 2 160,000 2 160,000 2 160,000 2 160,000 2 160,000 10 800,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริการสาธารณะ 

            

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 5 1,500,000 
3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 1,980,000 8 1,980,000 8 1,980,000 8 1,980,000 8 1,980,000 40 9,900,000 
3.3 แผนงานการพาณิชย์ 4 650,000 4 650,000 4 650,000 4 650,000 4 650,000 20 3,250,000 
3.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 2,650,000 - - - - - - - - 1 2,650,000 

รวม 14 5,580,000 13 2,930,000 13 2,930,000 13 2,930,000 13 2,930,000 66 17,300,000 

 
 
 

แบบ ผ. 01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
                          

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสังคม             
4.1 แผนงานการศึกษา 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5        100,000  
4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10        400,000  
4.3 แผนงานสาธารณสุข 9 578,000 9 578,000 9 578,000 9 578,000 9 578,000 45     2,890,000  
4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 1,220,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 6     1,300,000  
4.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
      และนันทนาการ 5 370,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 25     1,850,000  

รวม 19 2,268,000 18 1,068,000 18 1,068,000 18 1,068,000 18 1,068,000 91 6,540,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว             
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 3 53,000 3 53,000 3 53,000 3 53,000 3 53,000 15        265,000  
5.2 แผนงานการเกษตร 4 930,000 4 930,000 4 930,000 4 930,000 4 930,000 20     4,650,000  

รวม 7 983,000 7 983,000 7 983,000 7 983,000 7 983,000 35 4,915,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการบริหารจัดการที่ดี             
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7 1,200,000 7 1,200,000 7 1,200,000 7 1,200,000 7 1,200,000 35     6,000,000  
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5        100,000  

รวม 8 1,220,000 8 1,220,000 8 1,220,000 8 1,220,000 8 1,220,000 40 6,100,000 
รวมทั้งสิ้น 52 12,048,200 50 8,198,200 50 8,198,200 50 8,198,200 50 8,198,200 252 44,841,000 

 
 
 

แบบ ผ. 01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

                          

โครงการพัฒนาท่ีนำมาจาก 
แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการบริการสาธารณะ             

หมู่ที่ 1 - - - - - - - - 1 5,000,000 1 5,000,000 
หมู่ที่ 2 2 2,130,000 1 800,000 1 250,000 1 1,000,000 1 500,000 6 4,680,000 
หมู่ที่ 3 5 5,050,000 3 3,950,000 4 4,010,000 3 4,000,000 4 6,280,000 19 23,290,000 
หมู่ที่ 4 6 5,100,000 2 3,500,000 - - 1 800,000 - - 9 9,400,000 
หมู่ที่ 5 3 4,150,000 1 1,800,000 2 1,150,000 1 300,000 - - 7 7,400,000 
หมู่ที่ 6 - - 1 2,000,000 - - - - - - 1 2,000,000 
หมู่ที่ 7 1 330,000 1 150,000 - - - - - - 2 480,000 

รวมทั้งสิ้น 17 16,760,000 9 12,200,000 7 5,410,000 6 6,100,000 6 11,780,000 45 52,250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01/1 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต    
          หมุดที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง          
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

 เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ ที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     

      ยุทธศาสตร์ ที่ 3  พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)          
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       
    1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
        กลยุทธ์/แนวทาง  - พฒันาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา สนับสนนุสื่อเทคโนโลยี นวตักรรมการศึกษา เพื่อการศึกษาตลอดชีวติสู่ประเทศไทย 4.0 และการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
                     - ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น         
                      (1.1) แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการอาหารกลางวัน 

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
เพื่อเด็กนักเรียน 
ได้รับประทานอาหาร 
กลางวันทุกคน  

เด็กนักเรียนทุกคน 
(ศพด.วัดหนองปลาไหล) 

208,000 208,000 208,000 208,000 208,000 ร้อยละ 100 เด็กนักเรียน 
ได้รับประทานอาหาร 
กลางวันครบทุกคน 

เด็กมีสขุภาพร่างกายที ่
สมบูรณ์แข็งแรง มีพัฒนา 
ที่ดีสมวัย 

ศพด. วัดหนองปลาไหล 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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        (1.1) แผนงานการศึกษา (ต่อ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
2 จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
เพื่อเด็กนักเรียนได้รับ 
ประทานอาหาร 
เสริม (นม) ครบทุกคน 
 

เด็กนักเรียนทุกคน 
(ศพด.วัดหนองปลาไหล) 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 เด็กนักเรียน 
ได้รับประทานอาหารเสริม 
(นม) ครบทุกคน 

เด็กมีสุขภาพร่างกายที ่
สมบูรณ์แข็งแรง มีพัฒนา 
ที่ดีสมวัย 

ศพด. วัดหนองปลาไหล 

3 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ 
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
ของ ศพด. วัดหนองปลาไหล 
(ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว) 

เพื่อสนับสนุนคา่ 
จัดการเรียน การสอน 

เด็กนักเรียนทุกคน 
(ศพด.วัดหนองปลาไหล) 

68,000 68,000 68,000 68,000 68,000 ร้อยละ 100 เด็กนักเรียน 
ได้รับค่าจัดการเรียน 
การสอนรายหัว 

นักเรียนทุกคนได้รับค่า 
จัดการเรียนการสอน 
รายหัวทกุคน 

ศพด.วัดหนองปลาไหล 

4 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษา  ของ ศพด.  
วัดหนองปลาไหล  
(ค่าหนังสือเรียนอุปกรณ์ 
การเรียน ค่าเครื่องแบบ 
นักเรียนและค่ากจิกรรม 
พัฒนาผู้เรียน) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา 

เด็กนักเรียนทุกคน 
(ศพด.วัดหนองปลาไหล) 

45,200 45,200 45,200 45,200 45,200 ร้อยละ 100  
ของนักเรียนได้รับ 
ค่าหนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

นักเรียนทุกคน  
มีหนังสือเครื่องแบบ 
อุปกรณ์การเรียน 
ครบทุกคน 

ศพด.วัดหนองปลาไหล 

5 โครงการทัศนศึกษา  
ของ ศพด. วัดหนองปลาไหล 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ได้เรียนรู้ 

เด็กนักเรียนทุกคน 
(ศพด.วัดหนองปลาไหล) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 
ของนักเรียน 
สามารถตอบคำถามจากการทัศนศึกษา 
นอกสถานที่ได ้
 

เด็กนักเรียนมี 
พัฒนาการที่ดีทั้งด้าน 
ร่างกายและสติปัญญา 

ศพด. วัดหนองปลาไหล 

6 โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
ด้านการเรียนการสอน 
ให้แก่เด็กในด้านต่าง ๆ 
ของ ศพด. วัดหนองปลาไหล 
 

เพื่อจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
ให้แก่เด็กนักเรียน 

เด็กนักเรียนได้รับ 
การพัฒนาการเรียนรู้ 
ในด้านผ่านกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม 

นักเรียนมีพัฒนาการ 
ที่สมวัยและเรียนรู ้
อย่างมีความสุข 
สุขภาพแร่งกาย และม ี
จิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 

ศพด. วัดหนองปลาไหล 

7 โครงการสร้างความสัมพันธ ์
ระหว่างครู นักเรียน และ 
ผู้ปกครอง ของ ศพด.  
วัดหนองปลาไหล 
 

เพื่อจัดกิจกรรม 
ความสัมพันธอ์ันดี 
ระหว่างครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง  

ศพด.วัดหนองปลาไหล 
มีการจัดกิจกรรมสร้าง 
ระหว่างครูนักเรียน และ 
ผู้ปกครอง อย่างน้อย 
ปีละ 1 กิจกรรม 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพงึพอใจใน 
การจัดกิจกรรม 

ผู้ปกครองและเด็ก 
เข้าใจแนวทางการ 
จัดการเรียนการสอน 
และกฎระเบยีบต่าง ๆ 

ศพด. วัดหนองปลาไหล 
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        (1.1) แผนงานการศึกษา (ต่อ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
8 โครงการอาหารกลางวัน 

รร. วัดหนองปลาไหล  
(ขอรับการอุดหนุน) 
 

เพื่อเด็กนักเรียน 
ได้รับประทานอาหาร 
กลางวันทุกคน 

เด็กนักเรียนทุกคน 
(ศพด.วัดหนองปลาไหล) 

546,000 546,000 546,000 546,000 546,000 ร้อยละ 100  
เด็กนักเรียนได้รับ 
ประทานอาหาร 
กลางวันครบทุกคน 

เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
ที่สมบูรณ์แข็งแรงมี 
พัฒนาการที่ดีสมวยั 

สำนักปลัด 
- รร.วัดหนองปลาไหล 

9 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
รร. วัดหนองปลาไหล  
(ขอรับการอุดหนุน)  

เพื่อเด็กนักเรียน 
ได้รับประทานอาหาร 
เสริม (นม) ครบทุกคน 

เด็กนักเรียนทุกคน 
(ศพด.วัดหนองปลาไหล) 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 100  
เด็กนักเรียนได้รับ 
ประทานอาหารเสริม 
(นม) ครบทุกคน 

เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
ที่สมบูรณ์แข็งแรงมี 
พัฒนาการที่ดีสมวยั 

สำนักปลัด 
- รร.วัดหนองปลาไหล 

10 จ้างพี่เล้ียงผู้ดูแลนักเรียน 
ระดับปฐมวัย   
รร. วัดหนองปลาไหล  
(ขอรับการอุดหนุน)  

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ได้รับการพัฒนาอยา่ง 
เต็มศักยภาพ 

เด็กนักเรียนระดับ 
ปฐมวัย 
รร.วัดหนองปลาไหล 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 100  
เด็กนักเรียนได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ 
ครบทุกด้าน 

เด็กนักเรียนได้รับการ 
พัฒนาอยา่งเต็ม 
ศักยภาพทุกคน 

สำนักปลัด 
- รร.วัดหนองปลาไหล 

11 จ้างครูต่างชาติสอนวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
รร. วัดหนองปลาไหล  
(ขอรับการอุดหนุน) 
 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ได้รับการพัฒนาอยา่ง 
เต็มศักยภาพ 

นักเรียนมีความรู ้
ที่เพิ่มขึ้น 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 100  
นักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาได้รับ 
การพัฒนาทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษ 

นักเรียนมีความรู้  
ความเขา้ใจในภาษา 
อังกฤษ เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 
- รร.วัดหนองปลาไหล 

12 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
อบต. ทุ่งกระพังโหม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
กล้าคิดกล้าแสดงออก 
ผ่านกิจกรรมและการ 
สร้างสรรค์ต่าง ๆ 

เด็กและเยาวชน 
ในตำบลทุ่งกระพังโหม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80  
ของเด็กและเยาวชน 
ไดม้ีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้น 

เด็ก เยาวชนได้ม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
อย่างสนุกสนาน 
และมีความสุข 

สำนักปลัด 

13 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
กล้าคิดกล้าแสดงออก 
ผ่านกิจกรรมและการ 
สร้างสรรค์ต่าง ๆ 

เด็กนักเรียนทุกคน 
ได้ร่วมกิจกรรม 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80  
เด็กนักเรียนได้มี 
ส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมครบทุกคน 

เด็กนักเรียนได้มี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
อย่างสนุกสนาน 
และมีความสุข 

ศพด. วัดหนองปลาไหล 

  รวม      13      โครงการ   1,572,200 1,572,200 1,572,200 1,572,200 1,572,200       
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง 
       ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ ต้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุนภาพมูลค่าสูง 
                                                                 หยุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมอย่างเพียงพอเหมาะสม 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs 

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี   มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport) เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis)  
                                      และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content) 

       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สมารถรองรับการขยายตัวทางเศรษกิจ และกระจายความเจริญให้เป็นระบบชนส่งและเคลื่อนที่อัจฉริยะเป็นมิตร       
                                      กับสิ่งแวดล้อม สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ (Smart mobility and transport) 

     ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  ยุทธศาสตร์ ที่ 2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1. ยุทธศาสตร์ ที่ 1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        กลยุทธ์/แนวทาง  - ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี  พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี 
                              - ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

แบบ ผ. 02 

63 



64 
             (1.2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการจัดงานรัฐพิธีเพื่อเฉลิม 

พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว พระราชินแีละ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
พระราชินีและ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

จัดกิจกรรมเทิดทูน 
พระมหากษัตริย์ และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 75 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดกิจกรรม 

ประชาชนในตำบล 
ได้แสดงออกถึง 
ความจงรักภกัดี 

สำนักปลัด 

2 การจัดงานรัฐพิธีและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตรยิ์และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดี  
และเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

จัดงานเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดกิจกรรม 

ประชาชนในตำบล 
ได้แสดงออกถึง 
ความจงรักภกัดี 

สำนักปลัด 

3 โครงการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม 
และอนุรักษ์ไว ้ซ่ึง 
ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี
อันดีงามและสร้างจิตสำนึก 
คุณค่าในการรักษาขนบ 
ธรรมเนียมประเพณ ี 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลป- 
วัฒนธรรม ประเพณีตาม 
วันสำคัญต่าง ๆ เช่น  
วันสงกรานต์,วันขึ้นปีใหม ่
วันเข้าพรรษา-ออกพรรษา 
ฯลฯ  อยา่งน้อยปีละ 1 
กิจกรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดกิจกรรม 

ประชาชนในตำบล 
ได้ร่วมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณีที่ดีงาม 

สำนักปลัด 

4 โครงการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม 
และอนุรักษ์ไว ้ซ่ึง 
ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี
อันดีงามและสรา้งจิตสำนึก 
คุณค่าในการรักษาขนบ 
ธรรมเนียมประเพณ ี
 

ศพด.วัดหนองปลาไหล 
ได้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
ตามวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 
วันสงกรานต์,วันขึ้นปีใหม ่
วันเข้าพรรษา-ออกพรรษา 
ฯลฯ  อยา่งน้อยปีละ 1  
กิจกรรม 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80 ของการ 
จัดกิจกรรม ครู นกัเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ครบทุกคน 

นักเรียนได้ร่วมอนุรักษ ์
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณีที่ดีงาม 

ศพด. 
วัดหนองปลาไหล 

5 สนับสนุนส่งเสริมโครงการ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ถวายเป็นพระราชกุศล 
 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยม  
ให้กับนักเรียนครู และ 
ประชาชนในตำบล 

นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 75 ของผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดอบรม 

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
สามารถนำหลกัการที่ได ้
ไปปรับใช้ในการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันได้ 

สำนักปลัด 
- รร.วัดหนองปลาไหล 

 รวม    5    โครงการ - - 265,000 265,000 265,000 265,000 265,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน          
                      ยุทธศาสตร ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
                      ยุทธศาสตร ์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง      
                             หมุดที่ 7 ไทยม ีSMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้        
                             หมุดที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และน่าอยู่     
                             หมุดที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ         
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน      
 เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน      
 เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา         
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน   
 เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม     
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ         
 เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน        
 เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน         
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
        ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)      
        ยุทธศาสตร์ ที ่3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)          
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ          
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           
 กลยุทธ์/แนวทาง - พัฒนา ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน  
 
 

แบบ ผ. 02 
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(2.1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานที่ 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ 

ประชาชน/กลุม่สตรีแม่บา้น/ 
เยาวชน ผู้สูงอายุ /ผู้พิการ  
และผูด้้อยโอกาส ในตำบล 
ทุ่งกระพังโหม 
 

- เพื่อให้ประชาชน 
มีอาชีพและรายไดเ้สริม 
ใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน ์

- ส่งเสริมอาชีพให้กับ 
ประชาชนทุกกลุ่ม 
ภายในตำบล  
หมู่ที่ 1 - 7 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 60 ของประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายให้ความ 
สนใจและเข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนมีอาชีพเสรมิ 
และมรีายได้ที่เพิ่มขึ้น 

สำนักปลดั 

 รวม   1  โครงการ     150,000 150,000 150,000 150,000 150,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 



67 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน          
                       ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
                       ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง       
          หมุดที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้        
          หมุดที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และน่าอยู่     
          หมุดที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ         
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน    
 เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน      
 เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา         
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน   
 เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม    
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ         
 เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน        
 เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน         
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)      
       ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)          
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ          
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           
          กลยุทธ์/แนวทาง - พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร       
                      - ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็นเมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย  
 
         

แบบ ผ. 02 
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 (2.2) แผนงานการเกษตร  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ หน่วยงานท่ีขอรับเงินอดุหนุน 
1 โครงการสนับสนุนการผลิต/ 

ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย 
จากสารพษิและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และอุตสาหกรรม SME ภายใน 
ตำบล 

- เพื่อสนับสนุนเกษตร 
อินทรีย์และปุย๋ชีวภาพ 

- สนับสนุนกิจกรรม 
การทำเกษตรอินทรยี ์
และปุ๋ยชวีภาพเกษตรกร 
ในตำบล หมู่ที่ 1 - 7 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 60 ของเกษตรกร 
กลุ่มเป้าหมายสามารถลด 
การใช้สารเคมีลงได้ 
 

- เกษตรกรในตำบล 
สามารถลดการใช้สารเคมีในพืชผัก 
ผลไม้ลงได้ 
- ประหยัดค่าใช้จ่าย 
และประชาชนม ี
สุขภาพแข็งแรงขึ้น 
 

สำนักปลัด 
- เกษตรอำเภอ 

 รวม   1  โครงการ     10,000 10,000 10,000 10,000 10,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68 



69 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง         
                       ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค      
                         หมุดที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน       
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม    

 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
        ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ         
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ          
 กลยุทธ์/แนวทาง - พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปาและระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ         
                      - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ         

(3.1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการขอขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

ภายในตำบลทุ่งกระพังโหม หมู่ที่ 1 - 7 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้า 
ให้ครอบคลุมทั้งตำบล 
และประชาชนได้ม ี
ไฟฟ้าใช้อยา่งทั่วถึง 
ทุกครัวเรือน 
 

อุดหนุนไฟฟ้า เพือ่ขอ 
ขยายเขตไฟฟ้าภาย 
ในตำบลหมู่ที่ 1-7 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 90 ของประชาชน 
ในตำบล ได้เข้าถึงไฟฟ้า 
สาธารณะอย่างทั่วถึง 

- ประชาชนในตำบล 
มีไฟฟ้าใช้อยา่งครอบคลุม 
ทุกครัวเรือน 

กองช่าง 

 รวม   1   โครงการ   300,000 300,000 300,000 300,000 300,000    

 
 
 

แบบ ผ. 02 
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70 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความมัน่คง          
 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน          

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค     
                       หมุดที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน      

ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม    
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ               
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ           
    กลยุทธ์/แนวทาง - ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ทางระบายน้ำ ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบการจัดการขยะและซ่อมแซม 

     ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย          
           - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ          
(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการลงหินคลุก/ลูกรัง/ 

หินกรวด ถมดิน  
ภายในเขตตำบล 

เพื่อให้ประชาชน 
มีทางคมนาคมที่ดี 

ลงหินคลุก/ลูกรัง/หินกรวด/ 
ถมดิน ภายในตำบล  
หมู่ที่ 1 – 7 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
สัญจรไป -มา 

- การเดินทางสะดวก 
ปลอดภัย และการขนส่ง 
ผลผลิตสะดวกรวดเร็ว 

กองชา่ง 

2 โครงการติดตั้งป้ายบอกซอย  
ภายในเขตตำบล 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ 
ประชาชนในพื้นที่และนอกพื้นที ่
ในการเดินทางสัญจร ไป-มา  
และติดต่อสารกันในด้านต่าง ๆ 

ติดตั้งป้ายบอกซอย 
ในหมู่บ้าน หมู่ที ่1 - 7 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
ติดต้ังป้ายเตือนป้าย 
บอกซอย 

ประชาชนทั้งในและนอก 
ตำบลได้รับความสะดวก 
ในการเดินทางสัญจร 
ไป - มา ภายในตำบล 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 02 
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
3 โครงการติดตั้งเนินสะดุด 

ภายในเขตตำบล 
เพื่อป้องกันและลดอบุัติเหตุ 
ในการเดินทางสัญจรไป-มา 
 

ติดต้ังเนินสะดุดในหมู่บ้าน 
ในตำบล หมู่ที่ 1-7 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อ 
การติดตั้งเนินสะดุด 

- สามารถป้องกันการเกิด 
อุบัติเหตุลงได้ 

กองช่าง 

4 โครงการติดตั้งกระจก 
มุมสะท้อนภายในเขตตำบล 

เพื่อป้องกันและลด 
อุบัติเหตุในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา 

ติดต้ังกระจกมุมสะท้อนตาม 
จุดเสี่ยง/ทางโค้ง/แยกต่าง ๆ 
ในตำบล หมู่ที่ 1-7 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อ 
การติดตั้งกระจก 
มุมสะท้อน 

- สามารถป้องกัน 
การเกิดอุบัติเหตุลงได้ 
 

กองช่าง 

5 โครงการติดตั้งการ์ดเรล  
ภายในเขตตำบล 

เพื่อป้องกันและลด 
อุบัติเหตุในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา 

ติดต้ังราวกันตกตามจุดเสี่ยง/ 
ทางโค้ง/แยกต่าง ๆ 
ในตำบล หมู่ที่ 1-7 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อ 
การติดตั้งราวกันตก 

- สามารถป้องกัน 
การเกิดอุบัติเหตุลงได้ 

กองช่าง 

6 โครงการติดตั้งไฟกระพริบ 
ไฟเตือน ภายในเขตตำบล 

เพื่อป้องกันและลด 
อุบัติเหตุในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา 

ติดต้ังไฟกระพริบ ไฟเตือน 
ตามจุดเสี่ยง/ทางโค้ง/แยก 
ต่าง ๆ ในตำบล หมู่ที่ 1-7 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
ติดต้ังไฟกระพริบไฟเตือน 

- สามารถป้องกัน 
การเกิดอุบัติเหตุลงได้ 

กองช่าง 

7 โครงการติดตั้ง/ซ่อมบำรุง 
ไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง  
ภายในเขตตำบล 

เพื่อให้ประชาชนเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ติดต้ังไฟฟ้า/ซ่อมบำรุง 
แสงสว่างรายทางตาม 
จุดเสี่ยง/ทางโค้ง/แยกต่าง ๆ  
ในตำบล หมู่ที่ 1-7 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
ความพึงพอใจต่อการติดตั้ง 
ซ่อมบำรุงแสงสว่างรายทาง 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างรั้ว อาคาร 
อเนกประสงค์ อบต. 
ทุ่งกระพังโหม 
หมู่ที่ 5 

เพื่อปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 
อบต.ทุ่งกระพังโหม 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีอาคารสำนักงานที่ดีขึ้น อาคารสำนักงานมอีาย ุ
การใช้งานที่ยาวนานขึ้น 
และมีสภาพคงทน 
แข็งแรงสวยงาม เหมาะ 
กับการใช้ให้บริการ 
ประชาชน 

กองช่าง 

 รวม    8   โครงการ   1,980,000 1,980,000 1,980,000 1,980,000 1,980,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง         
                              ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค      
                         หมุดที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน       
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตเูศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     
                 ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ         
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ          
 กลยุทธ์/แนวทาง - พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปาและระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ         
                      - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ         

(3.3) แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการเปลี่ยนสารกรองน้ำ 

สำหรับน้ำประปาหมู่บา้น 
ภายในเขตตำบล 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้น้ำ 
ที่สะอาดในการ 
อุปโภค - บริโภค 

เปลี่ยนสารกรองน้ำ  
เพื่อได้น้ำที่มีคุณภาพในการ 
อุปโภค-บริโภค ภายในตำบล 
หมู่ที่ 1 - 7 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของทั้ง 7  
หมู่บ้านได้รับการเปลี่ยน 
สารกรองน้ำที่มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 

ประชาชนได้ใช้น้ำสะอาด 
ในการอุปโภค-บริโภค 

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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(3.3) แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
2 โครงการจัดซ้ือเครื่องสูบน้ำ 

ชนิดใต้น้ำ  (ซับเมิร์ส) 
เพื่อใช้ในการซ่อมบำรุงระบบ 
ประปาในตำบลให้พรอ้ม 
ใช้งานได้เสมอ 

เปลี่ยน/ซ่อมบำรุงระบบ 
ประปาภายในตำบล 
หมู่ที่ 1 - 7 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของทั้ง 7  
หมู่บ้านได้รับการซ่อมบำรุง 
ระบบน้ำประปาให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ 

ประชาชนได้มีน้ำสะอาด 
ใช้อุปโภค-บริโภค 
ตลอดเวลา 

กองช่าง 

3 โครงการจัดซ้ือมิเตอร์มาตรวัดน้ำ เพื่อใช้ในงานกิจการประปา  
(ทดแทนของเดิมที่ชำรุด  
และติดต้ังใหม่) 

เพื่อใช้ในการซ่อมบำรุงระบบ 
ประปาในตำบล ตลอดการ 
ติดตั้งประปาในการ
ให้บริการ 
ประปาชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ไขปัญหามิเตอร์นำ้ 
ชำรุด ได้อย่างรวดเร็ว 

ประชาชนได้มีน้ำสะอาด 
ใช้อุปโภค-บริโภค 
ตลอดเวลา 

กองช่าง 

4 โครงการขยายเขตประปา  
ภายในตำบล  หมู่ที่ 1 -7 

เพือ่แก้ไขปัญหาการขาด
แคลน 
น้ำและให้ทุกครัวเรือนมีนำ้ใช้ 
อย่างครอบคลุม 

ทุกครัวเรือนภายในตำบล 
หมู่ที่ 1 -7 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
ขยายเขตประปาได้ครอบ 
คลุมกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทุกครัวเรือน 
ได้ใช้น้ำประปาทั่วถึงและ 
ครอบคลุม 

 

 รวม     4     โครงการ   650,000 650,000 650,000 650,000 650,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความมั่นคง         
                       ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค      
                         หมุดที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน       
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
 เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม    
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     
                 ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ         
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ          
        กลยุทธ์/แนวทาง  - พัฒนาการให้บริการสาธารณะ ในการป้องกันและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทันท่วงที 

(3.4) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกน้ำ เพื่อใช้บริการประชาชนดา้น 

การป้องกันรักษาความสงบ 
เรียบร้อยและความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินของ 
ประชาชน และใช้ในการ 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าให้มีประสิทธ ิ
ภาพการปฏบิัติงานมากขึ้น 

จัดซื้อรถบรรทุกน้ำ ขนาด 6 ตัน 
6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกวา่ 
6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุด 
ไม่ต่ำกว่า 170 กิโลวัตต ์
จำนวน 1 คัน 

2,650,000 - - - - รถบรรทุกน้ำ 
ขนาด 6  ตัน 6 ล้อ 
จำนวน 1 คัน 

- ประชาชนได้รับการ 
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงท ี
- มีอุปกรณ์ เครือ่งมือ 
ยานพาหนะสำหรับการ 
ให้ความช่วยประชาชน 
อย่างเพียงพอ และพร้อม 
ใช้งานอยู่เสมอ 

สำนักปลัด 

 รวม    1    โครงการ   2,650,000 - - - -    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง         
             ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน         
             ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม         

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง        
                           หมุดที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่         
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน       

 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย        
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง        

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน      
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน    
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ        
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     

      ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
      ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)         

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 1 ด้านสังคม         
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม         

กลยุทธ์/แนวทาง - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม /- เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน      
 (4.1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบหลัก 
1 โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
ตำบลทุ่งกระพังโหม 

เพื่อให้เด็กได้มีกิจกรรมร่วมกันและพัฒนา 
ศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนในระดับตำบล  
เพื่อสร้างกลไกการทำงานด้านเดก็และเยาวชน 

สภาเด็กและเยาวชน 
ตำบลทุ่งกระพังโหม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของเด็กและ 
เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความเข้าใจในหน้าทีแ่ละ 
บทบาทของตนเอง 

เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรรม และเข้าใจ 
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

- สำนกัปลัด 
 - บ้านพกัเดก็ 
และครอบครัว 

จ.นครปฐม 
 รวม     1     โครงการ   20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง         

             ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน         
             ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม         

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง        
                           หมุดที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่         
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน       

 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย        
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง        

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน      
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน    
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ        
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     

      ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
      ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)         

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 1 ด้านสังคม         
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม         

กลยุทธ์/แนวทาง - การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
                      - ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย  
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(4.2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหต ุ

ทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ 
ต่าง ๆ 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความปลอดภยั 
- เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน 

- ตั้งจุตรวจ/จุดสกัด 
ในช่วงเทศกาลสำคัญต่าง ๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 75 การเกิด 
อุบัติเหตุของประชาชน 
ในตำบล ลดลง 
 

ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- สำนักปลัด 
 

2 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ 
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่าย 
พลเรือน(อปพร.)/ ฝึกทบทวนชุด 
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ 
ประจำตำบล อบต.ทุ่งกระพังโหม 

เพื่อให้ อปพร. /ชุดปฏิบัตกิาร 
จิตอาสาภัยพบิัติ ให้มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

จดัฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ 
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่าย 
พลเรือน (อปพร.)/  
ฝึกทบทวนเจ้าหน้าที ่
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัต ิ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของ อปพร.  
และชุดปฏิบัตกิารจิตอาสาฯ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม เข้าใจ 
ถึงบทบาทหน้าที่ของตน 
ได้เป็นอย่างดี 

- อปพร./ จิตอาสาภยัพิบัต ิ
มีศักยภาพ และเข้าใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

- สำนักปลัด 
 

 รวม     2    โครงการ   80,000 80,000 80,000 80,000 80,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง         
             ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน         
             ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม         

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง        
                           หมุดที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่         
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน       

 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย        
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง        

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน      
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน    
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ        
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     

      ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
      ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)         

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 1 ด้านสังคม         
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม         

กลยุทธ์/แนวทาง – ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข/-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม/-เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน   
(4.3) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ 

ท่ีแข็งแรงทุกคน 
เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ 
ท่ีแข็งแรงทุกคน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ร้อยละ 80 เด็กนักเรียน 
มีสุขภาพแข็งแรงสมวัย 

นักเรียนมีสุขภาพ 
ร่างกายเพิ่มมากขึ้น 

- ศพด. วัดหนองปลาไหล 
 - รร.วัดหนองปลาไหล/ - สปสช. 
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(4.3) แผนงานสาธารณสุข (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบหลัก 
2 โครงการศูนย์ปลอดโรค เพื่อผู้ปกครอง นักเรียน 

มีความรู้ในการป้องกันโรค 
ศพด.วัดหนองปลาไหล 
ปลอดจากโรค 

10,000 10,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 100  
เด็กนักเรียนมีความ 
ปลอดภัยจากเช้ือโรค 

นักเรียนมีสุขภาพ 
ร่างกายที่ด ี

- ศพด. วัดหนองปลาไหล 
 - สปสช. 

3 โครงการร/กิจกรรมรณรงค์ 
ป้องกันควบคุมโรคข้เลือดออก 
ไข้ซิก้า  และโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพื่อให้ประชาชนรู้จกั 
วิธีการป้องกันโรคฯ  
ต่าง ๆ ได้อย่างถกูวธิ ี

จัดกิจกรรมให้ความรู้ 
ในการป้องกันโรคต่าง ๆ 
ให้กับประชาชนในตำบล 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

ประชาชนมีความรู้และ 
สามารถป้องกันตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากโรคต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี 

- กองสาธารณสุขฯ 
 - สปสช. 

4 โครงการรณรงค์ป้องกัน 
อุบัติเหตุในบ้าน  โรงเรียน 
และในชุมชน 

เพื่อให้ประชาชน 
รู้จักวิธกีารในการป้องกัน 
อุบัติเหตุ 

อบรม/รณรงค์ให้ความรู้ 
การป้องกันอบุัติเหตุใน 
บ้านโรงเรียนและในชุมชน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80 
ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความรู ้
ความเข้าใจในการป้องกัน 
อุบัติเหตุเบื้องต้น 

จำนวนลดอุบัติเหตุลดลง 
ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- กองสาธารณสุขฯ 
 - สปสช. 

5 โครงการอบรมอาสาสมัคร 
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

เพื่อเพิ่มความรู้ให้แก ่
อาสาสมัครรักษ์โลก 

อบรม/ศึกษาดูงานของ 
อาสาสมัครรักษ์โลก 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

ผู้เข้าอบรมมีความรู ้
ที่เพิ่มขึ้น 

- กองสาธารณสุขฯ 
 - สปสช. 

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ ฉีดยาปอ้งกันโรคพิษสุนัขบา้ 
ให้กับสัตว์เล้ียงในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 – 7 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 สุนัข และแมว 
ในตำบลไดร้ับการฉีดวัคซีน 

สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

- กองสาธารณสุขฯ 
 - สปสช. 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ  หมู่ที่ 1 - 7 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ด ี
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ หมู่ที ่1 – 7 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรง 

- กองสาธารณสุขฯ 
 - สปสช. 

8 โครงการพระราชดำริที ่
เกี่ยวขอ้งกับงานด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 1 – 7 
 

เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น 
มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 

จัดทำโครงการการดำเนิน 
งานตามแนวทางโครงการ 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ที ่1 – 7 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 ประชาชนมีความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัด้านสาธารณสุข 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

ประชาชนมีความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัด้านสาธารณสุข 
และมีสุขภาพที่แข็งแรงขึ้น 

- กองสาธารณสุขฯ 
 - สปสช. 

9 โครงการอาสาสมัคร 
บริบาลท้องถิ่น 
 

เพื่อดูแลผู้สูงอาย ุ
ที่มีภาวะพึ่งพิง  
ในตำบลทุ่งกระพังโหม 
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
จำนวน 2 คน 
 - ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ภายในตำบล หมู่ที ่1 -7 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุที่ม ี
ภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแล 
ทั้งทางร่ายกาย จิตใจ 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ไดร้ับการดูแลเอาใจใส่ 
ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 - อาสาสมัครบริบาล  
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
และมุ่งมั่นเอาใจใส่ต่อ 
ผู้สงูอาย ุ

- กองสาธารณสุขฯ 
 - สปสช. 

 รวม     9    โครงการ   578,000 578,000 578,000 578,000 578,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง         
             ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน         
             ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม         

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง        
                           หมุดที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่         
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน       

 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย        
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง        

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน      
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน    
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ        
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     

      ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
      ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)         

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 1 ด้านสังคม         
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม         

กลยุทธ์/แนวทาง - เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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(4.4)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการ/กิจกรรมรณรงค์ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 
ยาเสพติดภายในตำบล 

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ให้กับประชาชน/เยาวชน 
ภายในตำบล 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม 

ปัญหายาเสพติดลดลง - สำนักปลัด 
 

2 โครงการจัดซ้ือเครื่อง 
ออกกำลังกายกลางแจ้ง 
พร้อมติดตั้ง 
หมู่ที่ 4 

- เพื่อให้ประชาชนได้ 
ออกกำลังกายและมีสุขภาพ 
ร่างกายที่แข็งแรง 

จัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย 
กลางแจ้ง พร้อมติดตั้ง 
หมู่ที่ 2, 4, 5 และ 6 

1,200,000 - - - - ร้อยละ 80  
ประชาชนได้มาใช้บริการ 
เครื่องออกกำลังกายและ 
มีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรงขึ้น 
 

ประชาชนได้ออกกำลังกาย 
และมีสุขภาพที่แข็งแรงขึ้น 

กองสาธารณสุขฯ 
 

 รวม     2    โครงการ   1,220,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความม่ันคง         

             ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน         
             ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม         

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง        
                           หมุดที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่         
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน       

 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย        
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง        

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน      
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน    
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ        
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก     

      ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
      ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)         

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 1 ด้านสังคม         
    ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม         

กลยุทธ์/แนวทาง - เพ่ิมโอกาสสิทธิการเข้าถึงบริการของรัฐให้แก่ สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ    
                     - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมและงานสวัสดิการสังคม    
                     - ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
  - ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพรก่ารปฏิบตัิด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

แบบ ผ. 02 
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(4.5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 

ต้านยาเสพติดประจำตำบล 
- เพื่อให้ประชาชน ผู้บริหาร  
ส.อบต.ผู้นำชุมชน พนักงาน  
ได้เล่นกีฬา และออกกำลังกาย 
- เพื่อร่างกายที ่แข็งแรง  
ห่างไกลยาเสพติด 

- เสริมสร้างสัมพันธ์ภาพอันด ี
ระหว่างประชาชน/ผู้บริหาร/ 
ส.อบต./ผู้นำชุมชน/พนักงาน 
อบต. ภายในตำบล 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 80 
ของประชาชนมีความ 
พึงพอใจต่อการแข่งขัน 
กีฬาต้านยาเสพติด 

ประชาชน เยาวชน บริหาร 
ส.อบต. พนักงาน อบต. 
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์ มีสขุภาพแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติด 

- สำนักปลัด 
 

2 โครงการส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
รายการตา่ง ๆ 

เพื่อให้ประชาชน เยาวชน 
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
ห่างไกลยาเสพติด 

- ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
ได้มีบทบาทและส่วนร่วมใน  
ฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของคน 
ในชุมชนและองค์กร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 70 ของนักกีฬา 
ที่เข้าร่วมทีมแข็งขันได้ 
มีสัมพันธภาพอันด ี
ระหว่างเพื่อนนกักีฬา 
และเพื่อนต่างทีม 

ประชาชน เยาวชน ผูบ้ริหาร 
ส.อบต. พนักงาน อบต.ได้ใช้ 
เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
มีสุขภาพแข็งแรง ห่างไกล 
ยาเสพติด 

- สำนักปลัด 
 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันผู้สูงอายุ/วันสงกรานต ์

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดี 

จัดกิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ
/วันสงกรานต์ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กิจกรรมวันผู้สูงอายุ/ 
วันสงกรานต์ 

ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ ์
ไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดี 

- สำนักปลัด 
 

4 โครงการศึกษาดูงาน 
ของชมรมผู้สูงอายุ  
อบต.ทุง่กระพังโหม 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของผู้สูงอาย ุ - อบรม/ศึกษาดูงานของ 
ชมรมผู้สูงอายุ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ผูสู้งอาย ุ
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
ความรูแ้ละสามารถ 
ต่อยอด และปรับใช้กับ 
ชีวิตประจำวันได้ 

ผู้สูงอายุได้รับความรู้ใหม่ๆ 
ที่เพิ่มขึ้น 

- สำนักปลัด 
 

 รวม     4    โครงการ   370,000 370,000 370,000 370,000 370,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน           

            ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน       

                         หมุดที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ          
                         หมุดที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติฯ        

ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน     
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา        
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน   
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน          
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน เพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น       
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน      
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน 

และฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ         
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       

      ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)           
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว      
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว        

กลยุทธ์/แนวทาง - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล           
  - พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนพลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะและมลภาวะ     
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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(5.1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการส่งเสริมการคัดแยก 

ขยะเพื่อชุมชนสะอาด 
ปราศจากโรคภยั   
หมู่ที่ 1 – 7 

เพื่อให้ประชาชนได้รู้จัก 
ประโยชน์ของขยะ 

จัดอบรมให้ความรู้การใน 
การคัดแยกขยะ หมู่ที่ 1 - 7 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ที่เพิ่มขึ้น กองสาธารณสุขฯ 
 

2 โครงการขยะสร้างบุญ เพื่อลดปริมาณขยะ เปิดรับบริจาคขยะ  
Recycle จากประชาชน 
ในตำบล 
 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ประชาชนให้สนใจ 
เข้ารว่มโครงการไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 60 ของ 
ครัวเรือนทั้งตำบล 

ลดปริมาณขยะลงได้ 
บ้านเมืองสะอาดขึ้น 
ลดค่าใช้จ่ายในการ 
กำจัดขยะ 

กองสาธารณสุขฯ 
 

3 รณรงค์การคัดแยกขยะ 
โดยใช้หลัก 3 RS และ 
การกำจัดขยะอันตราย 
ภายในตำบล 

ประชาชนสามารถคัดแยกขยะ 
ก่อนทิ้งภายในครับเรือน 
ตนเองได้ 

จัดกิจกรรมรณรงค์การ 
คัดแยกขยะด้วยหลัก 3 RS  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 60  
ปริมาณการจัดเก็บขยะ 
ภายในตำบลลดลง 

- สามารถลดปริมาณขยะลงได้ 
- ประชาชนมีชวีิตที่ดีขึ้น 
- ลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะ 

กองสาธารณสุขฯ 
 

 รวม     3    โครงการ   53,000 53,000 53,000 53,000 53,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน           

            ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน       

                         หมุดที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ          
                         หมุดที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติฯ        

ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน     
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา        
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน   
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน          
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน เพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น       
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน      
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน 

และฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ         
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       

      ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart Society)           
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว      
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว        

กลยุทธ์/แนวทาง - การบริหารจัดการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
                      - บำรุงรักษาแมน่้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำท่วมและน้ำเน่าเสีย    
                       - ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลบำรุงรักษาและพัฒนาที่สาธารณะในพ้ืนที่       
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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(5.2) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการอนุรักษ ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น 
ภายในตำบล 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดกิจกรรม 

ประชาชนหันมาชว่ยกันดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
และสิ่งแวดล้อม เพิ่มมากขึ้น 

กองสาธารณสุขฯ 
 

2 โครงการขุดลอกคลอง 
สาธารณประโยชน ์
ภายในตำบล   
หมู่ที่ 1 - 7 

เพื่อขุดลอกคูคลองที่ต้ืนเขิน 
และเพื่อป้องกันปญัหา 
น้ำท่วมในตำบล 

ทำการขุดลอกคลอง 
สาธารณประโยชน ์
หมู่ที่ 1 - 7 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 70 ของคลอง 
สาธารณะในตำบลได้รับ 
การขุดลอกและกำจัด 
วัชพืชตามความต้องการ 
ของประชาชน 

- มีแหล่งน้ำไว้ใช้อปุโภค-บริโภค 
- ส่งเสริมการเกษตร 
ในด้านต่าง ๆ 
- มีน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

3 โครงการกำจัดวัชพืช 
ในคลองสาธารณประโยชน ์
ภายในตำบล   
หมู่ที่ 1 - 7 

เพื่อกำจัดวัชพืช 
ในคลองสาธารณประโยชน ์

กำจัดวัชพืชคลองสาธารณะ 
หมู่ที่ 1 - 7 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
กำจัดวัชพืช 

- คลองน้ำสะอาดไม่มีวัชพืช 
- น้ำไม่ท่วมขังในฤดูฝน 
- การระบายน้ำสะดวก 

กองช่าง 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ข้างทาง ภายในตำบล  
หมู่ที่ 1 - 7 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ให้เกิดความสวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 2 ข้างทาง  
หมู่ที่ 1 - 7 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ภูมิทัศน์ 2 ขา้งทางได้รับ 
การปรับปรุงเกิดความ 
สะอาดและสวยงาม 
 

กองช่าง 

 รวม     4    โครงการ   930,000 930,000 930,000 930,000 930,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
                       ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต     
                      หมุดที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง         
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง         
 เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี          
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี          
 กลยุทธ์/แนวทาง - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน ในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักการบริหารกิจการ 

  บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)          
                      - ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราช        
                      - ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร          
                      - ปรับปรุง พัฒนารายได้ และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด         
                      - สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนา เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนการยุติธรรมและการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี   
       
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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(6.1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการจัดให้มีการเลือกตั้ง 

ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นกรณีตำแหน่งว่าง 

เพื่อให้ได้ผู้บริหาร, สมาชิก 
สภาท้องถิ่น ที่มาจากการ 
เลือกตั้งของประชาชน 

จัดการเลือกตั้งผู้บริหาร 
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น กรณีตำแหน่งวา่ง   

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนออกมาใช้สิทธิ ์
เลือกตั้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
70 ของประชากรที่มีสิทธิ ์
เลือกตั้งทั้งหมด 

ประชาชนได้ตัวแทน 
ที่มาจากการเลือกตั้ง 
ครบทุกหมู่ 

สำนักปลัด 

2 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง   
และผู้นำท้องถิ่น 

- เพื่อนำความรู้ที่ได้ 
มาพัฒนาตำบลตนเอง 
ให้ดียิ่งขึ้น 

จัดศึกษาดูงานนอกสถานที ่
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 60 ของกจิกรรม 
ที่ได้มาจากการศึกษาดูงาน 
ถูกมาพัฒนาตอ่ยอดตอ่ไป 

คณะบุคลากร ได้ความรู้และ 
แนวคิด เทคนิค วิธกีารใหม่ๆ 
จากการศึกษาดูงานมาปรับ 
ใช้กับองค์กร และตนเองได ้

สำนักปลัด 

3 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
ที่หน่วยงานรัฐจัดขึ้น สำหรับ 
พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง   

- เพื่อให้พนกังานส่วน 
ตำบล/พนักงานจา้ง  
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล/ 
พนักงานจ้าง อบต. 
ทุ่งกระพังโหม เข้าอบรม 
ตามหลักสูตรอยา่งน้อย 
รายละ 1 ครั้ง/ป ี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 90 ของจำนวน 
พนักงานส่วนตำบล/ 
พนักงานจ้าง ได้ผ่านการ 
อบรม และนำมาปรับใช้กบั 
การทำงานในหน้าที่ทีป่ฏิบัติ 

พนักงานมีความรู้ที่เพิ่มขึ้น 
และสามารถถา่ยทอดความรู ้
ให้บุคคลอื่นได้ 

สำนักปลัด 

4 โครงการจัดทำวารสาร/ 
เอกสารเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ ์

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารในด้านตา่ง ๆ  
ของหน่วยงาน ให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

จัดทำวารสาร/เอกสาร 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงาน อยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 ของจำนวน 
ครัวเรือนประชากร 
ในตำบลต้องได้รับ 
วารสาร/เอกสาร 
ประชาสัมพันธข์อง อบต. 
 

ประชาชนได้ทราบถึง 
ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ 
ที่ อบต.ได้ดำเนินการ 
ภายในตำบลรวมถึง 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน ์
ด้านต่าง ๆ 
 

สำนักปลัด 

5 โครงการให้ความรู้เรื่อง 
ศูนย์ติธรรมในตำบล/ 
อบรมความรู้ด้านกฎหมาย 
เกี่ยวกบั ปปช./สตง.  
กับการทำงานท้องถิ่น 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน 
การร้องทุกข ์
- ประชาชนมรความรู ้
เกี่ยวกบักฎหมาย ปปช./ 
สตง. เพิ่มขึ้น 

- จัดอบรมให้ความรู ้
ศูนย์ยุติธรรมให้กับ 
ประชาชน/พนักงาน 
- จัดส่งพนักงาน อบต. 
เข้าอบรมเพิ่มความรู ้
ด้านกฎหมาย ต่าง ๆ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 ของจำนวน 
ของผู้เข้าร่วมอบรม 
สามารถนำมาปรับใช้กับ 
ชีวิตประจำวันและการ 
ปฏิบัติงานได้ 

ปัญหาของประชาชน 
ได้รับการแก้ไข และ 
พนักงานมีความรู ้
เพิ่มขึ้นและสามารถ 
ถ่ายทอดความรู ้
ให้ประชาชนได้ 
 

สำนักปลัด 

6 โครงการวัฒนธรรมไทย 
สายใยชุมชน ประจำตำบล 
ทุ่งกระพังโหม 

เพื่อสร้างจิตสำนึกการ 
มีส่วนรร่วมในการอนุรักษ ์
พัฒนาวัฒนธรรม 

- จัดตั้งศูนย์วัฒนธรรม 
ตำบลหมู่บ้าน    
หมู่ที่ 1 - 7 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรม 

ประชาชนสนใจและเ 
ข้าร่วมกจิกรรมและ 
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
อันดีของชุมชน 
 

สำนักปลัด 
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(6.1) แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การจัดเก็บรายได้ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อปรับปรุงข้อมูลการ 
จัดเก็บรายได้ เช่น ปรับปรุง 
แผนที่ภาษี,ทะเบยีนภาษี  
ค่าน้ำประปาและขยะ  
และการจัดทำฐานข้อมูล 
ในการจัดเก็บรายได้ให้เป็น 
ปัจจุบันและมปีระสิทธภิาพ 
มากยิ่งขึ้น 

ปรับปรุงโปรแกรม 
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนทีภ่าษี,  
ทะเบียนทรัพย์สิน 
การจัดเก็บค่านำ้ประปา 
และค่าขยะ และการ 
จัดทำฐานข้อมูลในการ 
จัดเก็บรายได้ให้เป็น 
ปัจจุบัน 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 ของโปรแกรม 
ได้รับการปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

การจัดเก็บรายได้ของ  
อบต.มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น และ 
ประชาชนได้รับความ 
สะดวกรวดเร็ว 
และเป็นธรรม 

กองคลัง 

 
รวม    7    โครงการ   1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
                       ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต     
                      หมุดที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง         
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง         
 เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี          
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี          
 กลยุทธ์/แนวทาง - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน ในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักการบริหารกิจการ 

  บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)          
                      - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น          

(6.2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบหลัก 
1 โครงการประชาคมหมู่บ้าน/ 

ประชาคมตำบลทุ่งกระพังโหม 
-เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความ 
สำคัญของการมีส่วนร่วม 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านต่าง ๆ 

- ประชาชนได้เสนอโครงการ 
ที่ต้องการแก้ปัญหาเข้ามา 
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- มีแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ที่ใช้เป็น 
กรอบในการพัฒนาตำบล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความ 
พึงพอใจต่อการการจัด 
ประชาคมในแต่ละครั้ง 

- ประชาชนได้เสนอปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านต่าง ๆ 
- ได้ทราบประเด็นปัญหาที่ตรง 
ตามความต้องการของประชาชน 
และนำมาบรรจุไว้ในแผนฯ 

สำนักปลัด 

 รวม   1  โครงการ   20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยทุธศาสตร์ ที่ ๑ ด้านความมั่นคง          
 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน          

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค     
                       หมุดที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน      

ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม    
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ประตูเศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก    
       ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล (Smart Living)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครปฐม ที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ               
   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ           
    กลยุทธ์/แนวทาง - ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ทางระบายน้ำ ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบการจัดการขยะและซ่อมแซม 

     ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย          
           - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ          
(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

หมู่ที่ 1 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. 

เลียบถนนเทพนคร จากบ้าน 
น.ส.วาสนา ศรีสุธรรม ถึงบ้าน 
ส.ท.ประสิทธิ์  ออ่นศิร ิ หมู่ที ่1 
 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำทว่มขัง 
และน้ำไหลผ่านสะดวก 
มากขึ้น 

ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
คสล. ขนาดท่อ Ø 1.20 เมตร 
ระยะทางรวม  300 เมตร 

- - - - 5,000,000 ร้อยละ 90 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ไขปัญหานำ้ท่วมขัง 

- มีทางระบายน้ำ 
ที่ไหลผ่านสะดวก 
- น้ำไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

 รวม   1   โครงการ   - - - - 5,000,000    
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ่) 

หมู่ที่ 2 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการวางท่อระบายน้ำ  

พร้อมบ่อพกั จากหนา้ซุ้มประต ู
ทางเข้าบ้านรางพิกุล 
จนสุดเขตพื้นที่ อบต.  
หมู่ที่ 2 

-ป้องกันปัญหาน้ำทว่มขัง 
-การระบายนำ้สะดวก 
มากขึ้น 

วางท่อระบายน้ำ พร้อมบอ่พัก 
ขนาด  Ø 0.60 เมตร 
ระยะทาง  570  เมตร 

2,000,000 - - - - ร้อยละ 80ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ไขปัญหานำ้ท่วมขัง 

- มีทางระบายน้ำ 
ที่ไหลผ่านสะดวก 
- น้ำไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นข้างร้านพูลสุข 
หมู่ที่ 2 

- เพื่อให้ประชาชน 
สัญจรไป-มา สะดวก 
มากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 50เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

130,000 - - - - ร้อยละ 80 ของประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป – มา 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกมากขึ้นในการ 
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์คอนกรีต 
หมู่ที่ 2 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง 
การคมนาคมให้กับ 
ประชาชน สัญจร 
ไป-มา ได้สะดวกขึ้น 

-ปรับปรุงถนน  
ซ.บ้านป้างาม นาวงษ์  
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 207 เมตร 
- ปรบัปรงุถนน ซ.สนามยิงปืน  
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 202 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจร  
ไม่น้อยกวา่ 1,838 ตร.ม. 

- 800,000 - - - ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจร ไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างผนังกันดิน 
หรือดาดคอนกรีต หนา้ประต ู
ระบายนำ้ทางเข้าหมู่บา้น 
รางพิกุล ซอย 4 
หมู่ที่ 2 

- ป้องกันดินพังทลาย 
และถนนทรุดตัว 

ก่อสร้างผนังกันดิน/ดาดคอนกรีต  
ทั้ง 2 ด้าน ยาวด้านละ 8  เมตร 

- - 250,000 - - ร้อยละ 80 ประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ปัญหาดินพังทลาย 
ถนนทรุดตวั 
 

-ลดปัญหาดินพังทลาย 
และถนนทรุดตัวลงได้ 
- น้ำสามารถไหลผ่านได้ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

5 โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คสล.บ้านรางพิกุล ซอย 1  
หมู่ที่ 2 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำทว่มขัง 
และน้ำไหลผ่านสะดวก 
มากขึ้น 

ก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล.  
ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร 
ระยะทาง 250 เมตร 
 

- - - 1,000,000 - ร้อยละ 80 ประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ไขปัญหานำ้ท่วมขัง 

- มีทางระบายน้ำ 
ที่ไหลผ่านสะดวก 
 - นำ้ไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

6 โครงการเปิดทางสาธารณะ 
หลังบ้านนางลำใย  สุขชัยศรี    
หมู่ที่ 2 

- เพื่อให้ประชาชน 
สัญจรไป-มา สะดวก 
มากขึ้น 

เปิดทางสาธารณะ กว้าง  ๕  เมตร 
ยาว 300 เมตร  หนา 0.20 เมตร 

- - - - 500,000 ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจร ไป – มา 
 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกมากขึ้นในการ 
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

 รวม    6   โครงการ   2,130,000 800,000 250,000 1,000,000 500,000    
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

หมู่ที่ 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  

เส้นบ้านนายสัญชัย คล้ายจินดา  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4 เมตร   
ยาว  75  เมตร 
หนา 0.15 เมตร   

950,000 - - - - ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. 
เส้นบ้านนายประเสริฐ  ใจดี  
เชื่อมต่อคลองสาธารณะ 
ตรงปากทางเข้าโรงงานไทแมท 
หมู่ที่ 3 

-ป้องกันปัญหาน้ำทว่มขัง 
และเพื่อให้การระบายน้ำ 
ได้สะดวกมากขึ้น 

วางท่อะบายนำ้ คสล.  
ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร 
ระยะทาง  14  เมตร 

500,000     ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ไขปัญหานำ้ท่วมขัง 

- มีทางระบายน้ำ 
ที่ไหลผ่านสะดวก 
 - นำ้ไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

3 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. 
เส้นเลียบถนนโปร่งพรหม 2 
(เส้นบ้านนางสุนยี์  บัวทอง) 
หมู่ที่ 3 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำทว่มขัง 
และน้ำไหลผ่านสะดวก 
มากขึ้น 

วางท่อะบายนำ้ คสล. 
ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร 
ระยะทาง  150  เมตร 

600,000     ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ไขปัญหานำ้ท่วมขัง 

- มีทางระบายน้ำ 
ที่ไหลผ่านสะดวก 
 - นำ้ไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

4 โครงการเจาะบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 3 

เพื่อแก้ไขและบรรเทา 
ความเดือดร้อนของ 
ประชาชน และลด 
ความเส่ียงจากภัยแล้ง 
ในพื้นที่ 

ขุดเจาะบ่อมาดาล 
ขนาด 6 นิว้ ความลึก 
ไม่น้อยกวา่ 150 เมตร 
หรือจนกว่าจะพบน้ำที่ดี 
จำนวน 1 บอ่ 

500,000     ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
น้ำที่ได้จากการขุดเจาะบ่อ 

ประชาชนมีน้ำไว้ใช ้
อุปโภค - บริโภค 

 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นบ้าน นางสมใจ หง่ีอ้น 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4  เมตร  
ยาว 134 เมตร 
หนา 0.15 เมตร   

 500,000    ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. 
เส้นบ้านนายวินยั ประทุมทอง  
หมู่ที ่3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4  เมตร 
ยาว 184 เมตร 
หนา 0.15 เมตร   

 950,000    ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

หมู่ที่ 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
7 โครงการปรับปรุงผิวจราจร  

ใหม่ Overlay Asphalt  
Concrete จากถนนเทพนคร 
ถึง แยกทางเข้าเบ้าน 
นายสมบัติ ปู่นอ้ย 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ปรับปรุงผิวจราจรใหม่  
(Overlay Asphalt  
Concrete ) กว้าง 4 เมตร  
ยาว 321 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

  800,000   ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นบ้าน นายบุญมา มีทรัพย์มั่น 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4 เมตร   
ยาว 50 เมตร 
หนา 0.15 เมตร   

  130,000   ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

9 โครงการเปิดทางสาธารณะ 
ติดกับที่ดิน  
นางภารดา  เจริญศักดิ์  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

เปิดทางสาธารณะ  1 เส้น 
กว้าง 6 เมตร 
ยาว 120 เมตร 
หนา 0.20 เมตร   

  580,000   ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภยั 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

10 โครงการเปิดถนนสาธารณะ  
เส้นบ้านนางสาวสมร  ปิ่นทอง  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

เปิดทางสาธารณะ 1 เส้น 
กว้าง 4 เมตร   
ยาว 140 เมตร 
หนา 0.20 เมตร   

   500,000  ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.  
เส้นเลียบคลองข้างบ้าน 
ผู้ใหญ่พยอม อ่อนศิร ิ
ซ.โปร่งพรหม 2 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4 เมตร   
ยาว 595 เมตร 
หนา 0.15 เมตร   

   1,000,000  ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

12 โครงการเปิดถนนสาธารณะ  
เส้นบ้านนายสมหมาย เดชป้อง 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

เปดิทางสาธารณะ 1 เส้น 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 100 เมตร 
หนา 0.20 เมตร   

    400,000 ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 
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96 
(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

หมู่ที่ 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
13 โครงการเปิดทางสาธารณะ 

เส้นบ้านนายประดิษฐ ์ 
สรงพรมทิพย์  ถึงรางระบายน้ำ 
คลองไส้ไก่  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

เปิดทางสาธารณะ 1 เส้น 
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 300 เมตร 
หนา 0.20 เมตร   

    880,000 ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

14 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. 
พร้อมบ่อพกั ซ.โปร่งพรหม 2 
หมู่ที่ 3 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำทว่มขัง 
และน้ำไหลผ่านสะดวก 
มากขึ้น 

วางท่อะบายนำ้ คสล. 
พร้อมบ่อพกั 
ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร 
ระยะทาง 595  เมตร 

    2,500,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อการ 
แก้ไขปัญหานำ้ท่วมขัง 

- มีทางระบายน้ำ 
ที่ไหลผ่านสะดวก 
 - นำ้ไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

15 โครงการติดตั้งสัญญาณ 
ไฟจราจรบริเวณส่ีแยก 
ถ.เทพนคร - โรงแรมเจ.พี. 
 หมู่ที่ 3 
 

เพื่อป้องกันอุบัติเหต ุ
ทางถนนให้ประชาชน 

สัญญาณไฟจราจร 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ร้อยละ 70 ของการเกิด 
อุบัติเหตุลดลง 

- อุบัติลดลง 
 - ประชาชนปลอดภัย 
ในการเดินทางสัญจร 

กองช่าง 

 รวม    15    โครงการ   5,050,000 3,950,000 4,010,000 4,000,000 6,280,000    

 
หมู่ที่ 4 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

ซอย อยู่สุข  1  
หมู่ท่ี 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก 
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4  เมตร  
ยาว 85 เมตร 
หนา  0.15  เมตร 

300,000     ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย อยู่สุข  2 
หมู่ท่ี 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก 
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4  เมตร 
ยาว 85 เมตร 
หนา  0.15  เมตร 

300,000     ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในการเดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 

กองช่าง 
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

หมู่ที่ 4 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
3 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. 

จากบ้านนายสำเลยีง มัจฉา 
ถึงถนนมาลัยแมน 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเสน้ทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก 
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 200 เมตร 
หนา  0.15  เมตร 

600,000     ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวก 
มากขึ้นในการสญัจร 
ไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลติมีความ 
สะดวกมากข้ึน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ 
ปรับปรุง ถนน คสล.เส้นบ้าน 
นางเขียว ตรีสคุนธ์  
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากข้ึน 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 350 เมตร 
หนา  0.15  เมตร 

1,400,000     ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวก 
มากขึ้นในการสญัจร 
ไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลติมีความ 
สะดวกมากข้ึน 

กองช่าง 

5 โครงการเปิดถนนสาธารณะ  
เส้นเลียบบ่อทราย  
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากข้ึน 

เปิดทางสาธารณะ 
1 เส้น 
กว้าง  5  เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา 0.20 เมตร   

500,000     ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวก 
มากขึ้นในการสญัจร 
ไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลติมีความ 
สะดวกมากข้ึน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ 
ปรับปรุง ถนน คสล. จากเส้น 
หนองขาม ถึงบ้านนายทวีป 
วิไลประเสริฐ 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 500 เมตร 
หนา  0.15  เมตร 

 1,500,000    ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวก 
มากขึน้ในการสญัจร 
ไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลติมีความ 
สะดวกมากข้ึน 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ 
ปรับปรุงถนน คสล. เส้นบ้าน 
นายศิริ แก่นสุข ถึงบริเวณบ้าน 
นายเยื้อน มีเข็มสุพรรณ 
หมู่ที่ 4 

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล.  
(ตามแบบ อบต.กำหนด) 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 500 เมตร 
หนา  0.15  เมตร 

2,000,000 2,000,000    ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวก 
มากขึ้นในการสญัจร 
ไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลติมีความ 
สะดวกมากข้ึน 

กองช่าง 
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

หมู่ที่ 4 

 
หมู่ที่ 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. 

เส้นบ้าน น.ส.นงลักษณ์   
ฮวดหนองโพธิ ์
หมู่ที่ 5 

-ป้องกันปัญหาน้ำทว่มขัง 
และเพื่อให้การระบายน้ำ 
ได้สะดวกมากขึ้น 

- วางท่อะบายน้ำ คสล.  
ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร 
ระยะทาง  53   เมตร 

150,000     ร้อยละ 80 ของปัญหา 
น้ำท่วม/น้ำระบายไม่ทัน 
ลดลง 

- การระบายน้ำ 
สะดวก 
 - น้ำไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างเขื่อนกันดิน 
คสล. ช่วงที่ 2 ต่อจากเดิมจนสุด 
แนวเขตเส้นบา้นนายดอกไม้ พิมพา 
 หมู่ที่ 5 

เพื่อป้องกันการพังทลาย 
ของดิน และป้องกันถนน 
ทรุดตัว 

ก่อสร้างเขื่อนกันดิน คสล. 
ระยะทาง  128   เมตร 

2,000,000     ร้อยละ 100 ของการ 
ก่อสร้างเขื่อนกันดิน คสล. 
ได้มาตรฐานตามที่กำหนด 

-สามารถป้องกันการ 
พังทลายของดิน 
 -ป้องกันถนนทรุดตัว 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรับปรุง 
ถนนปูผิวจราจร Overlay Asphalt 
Concrete ถนนเส้นร้านค้าป้าปอง 
ถึง บา้นนายอำพร โทงแก้ว   
หมู่ท่ี 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก 
ปลอดภัยมากขึ้น 

ปรับปรุงผิวจราจรใหม่  
Overlay Asphalt Concrete 
กว้าง 6 เมตร  
ยาว 600 เมตร 
หนา  0.05  เมตร 

2,000,000     ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลิตมีความ 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
8 โครงการเปิดถนนสาธารณะใหม่ 

เลียบคลองส่งน้ำจากถนนบ้าน 
นายเท้ง ตรีธัญญา ถึงคลอง 
ชลประทาน พร้อมวางท่อ 
ระบายน้ำ และสะพานข้ามคลอง 
ส่งน้ำ 
หมู่ท่ี 4 
 

- เพิ่มเส้นทางการ 
คมนาคมให้ประชาชน 
ใช้สัญจรไป-มา สะดวก 
มากขึ้น 
- แก้ปัญหาน้ำท่วมขัง 
- การระบายน้ำสะดวก 
มากขึ้น 

เปิดทางสาธารณะ 1 เส้น 
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 460 เมตร 
หนา 0.20  เมตร 
 - วางท่อระบายน้ำ คสล. 
ขนาดท่อ Ø 1.20 เมตร 
จำนวน  12 ท่อน 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 

300,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการ 
เดินทางและการ 
ขนส่งผลผลติมีความ 
 - การระบายน้ำสะดวก 
 - น้ำไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

 รวม    8    โครงการ   5,100,000 3,500,000 - 800,000 -    
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

หมู่ที่ 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
4 โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรับปรุง 

ถนนปูผวิจราจร Overlay Asphalt 
Concrete ถนนเส้นหน้า อบต.  
ถึง ถนนหนองปลาไหล-หนองตาล  
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ปรับปรุงผิวจราจรใหม่  
Overlay Asphalt 
Concrete กวา้ง 6 เมตร 
ยาว 550 เมตร 
หนา  0.05  เมตร 

 1,800,000    ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ 
ปรับปรุงถนน คสล.ช่วงที่ 2  
ต่อจากเดิมจนสุดแนวเขต 
เส้นบ้านนายดอกไม้  พิมพา 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 128 เมตร 
หนา 0.15 เมตร   

  800,000   ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรับปรุง 
ถนน คสล. เส้นบ้าน  
น.ส.นงลักษณ์ ฮวดหนองโพธิ ์
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 47 เมตร 
หนา 0.15 เมตร   

  350,000   ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

7 โครงการเปิดทางสาธารณะต่อจากเดิม 
เส้นบ้านน.ส.กาหลง  สูงรุ่ง   
ถึงบ้านนายรัตน์  รัตนก้าวสกุล 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

เปิดทางสาธารณะ 1 เส้น 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว  81  เมตร 
หนา 0.20 เมตร 

   300,000  ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

 รวม    7    โครงการ   4,150,000 1,800,000 1,150,000 300,000 -    

 
หมู่ที่ 6 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

เส้นหลังป่าช้าวัดหนองปลาไหล  
ถึงประตูน้ำกลางหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 6 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางในการ 
เดินทางสัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 5 เมตร ยาว 410 เมตร 
หนา  0.05  เมตร 

 2,000,000    ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจรไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

 รวม    1    โครงการ   - 2,000,000 - - -    
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(3.2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

หมู่ที่ 7 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงานท่ี 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.  

บริเวณศาลาประชาคม 
ต่อจากของเดิม 
หมู่ที่ 7 
 

-ป้องกันปัญหาน้ำทว่มขัง 
และเพื่อให้การระบายน้ำ 
ได้สะดวกมากขึ้น 

- วางท่อะบายน้ำ คสล.  
ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร 
ระยะทาง  150   เมตร 

330,000     ร้อยละ 80 ของปัญหา 
น้ำท่วม/น้ำระบายไม่ทัน 
ลดลง 

- การระบายน้ำสะดวก 
 - นำ้ไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

2 โครงการขยาย/ปรับปรุงถนน 
คสล. ช่วงโค้งศาลาประชาคม  
หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางในการเดินทาง 
สัญจรไป-มา สะดวก  
ปลอดภัยมากขึ้น 

ขยายถนนช่วงโค้งศาลา 
ประชาคม พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
200 ตรม.  
หนา 0.15  เมตร 
 

 150,000    ร้อยละ 80 ประชาชน 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 
ในการสัญจร ไป - มา 

ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และการขนส่งผลผลิต 
มีความสะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

 รวม    2    โครงการ   330,000 150,000 - - -    
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 กองช่าง 
1 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ป้ายบอกซอย  300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กองช่าง 
2 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ค่าก่อสร้าง การ์ดเรล 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กองช่าง 
3 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า ไฟกระพริบไฟเตือน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองช่าง 
4 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ำชนิดใต้น้ำ (ซับเมิร์ส)  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สำนักงานปลัด 
5 การรักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กล้องวงจรปิด 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 สำนักงานปลัด 
6 การรักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุกน้ำ 2,650,000  -  -  -  - สำนักงานปลัด 
7 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกกำลังกาย 1,200,000  -  -  -  - กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 
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๑๐๒ 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมนิผล 

 

(๑)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ    
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ  
ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป 
และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม จึงไดก้ำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการร่วมกันให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง  
ซักซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   เป็นการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) มีการดำเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หรือไม่  



๑๐๓ 

 

 

รวมไปถึงการพิจารณาการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงานมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัด ผลผลิต/โครงการ โดยจะวัดการประเมินผลจากคะแนน ๑๐๐ 
คะแนนเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ( ๘๐ คะแนน) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 256๒ เป็นแบบที่
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า 80 (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
     ถูกต้อง 5 คะแนน 



๑๐๔ 

 

 

(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
     สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
     ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัดKPI และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
       ได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน         
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์     

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๒๐  
 (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลกัษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

 (๓)  

 



๑๐๕ 

 

 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทัว่ไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
(ต่อ) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๒๐  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชว่งอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพตดิ การสังคมสงคเ์คราะห ์

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รว่ม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๒๐  
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand ๔.๐ 

 (๕)  

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และ T-threat (อุปสรรค) 

(๓)  

 



๑๐๖ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   ๖๐  
๓.๑ ยทุธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 

 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 

 

๓.๕ กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 
 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 
 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 
 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 

 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๕) 

 

 รวมคะแนน 100  
 



๑๐๗ 

 

 

(๒)  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) หรือไม่  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑             
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาการวิเคราะห์กรอบการจัดทาแผนพัฒนา       
ในด้านปัจจัยและสถานการณ์การพัฒนา การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ  ในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การกำหนดแผนงาน/โครงการมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม่ และโครงการมีความชัดเจน    
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ และ
สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ การตั้ง
งบประมาณสอดคล้องกับเป้าหมายและมีการประกาศราคาที่ถูกต้อง การกำหนดตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ โดยจะวัดการประเมินผลจากคะแนน ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ( ๘๐ คะแนน)   

 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
    ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
    ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕) 
    ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
    ๕.๔  โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 
    ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ (๕) 
    ๕.๖  โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
    ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 
    ๕.๘  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
            ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

    ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (๕) 
    ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
    ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะไดร้ับ (๕) 
    ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 

2. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วน ท้องถิ่ น  (ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ง
เองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการ
จริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนด
ไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)  

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีดำเนินการในพื้น ท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่ ก ารจั ดทำโค รงการพั ฒ นาท้องถิ่ น โดยใช้  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐  

 
 



๑๐๙ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖๐  
๕.๑ ความชัดเจน 
ของชื่อโครงการ 
 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 (๕)  

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุป ระสงค์สอดคล้องกับความ เป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   มีความเป็นไปได้ชัดเจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 

 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน 
และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที่ ไหน  เริ่มต้ น ในช่ วง เวลาใดและจบลงเมื่ อ ไร ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 

 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี
 

โครงการสอดคล้องกับ  
(๑) ความมั่นคง  
(๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕ ) การสร้างการเติบ โตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 

 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา  
(๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙  
(๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 
๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา  
     (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
     (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

(๕) 

 

 



๑๑๐ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (ต่อ) 

     (๓) การลดความเลื่อมลำ้ทางสังคม  
     (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
     (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (๖) การบริหารราชการแผน่ดินที่มีประสิทธิภาพ 

  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่  Value-Based Economyหรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น  
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  
(๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(๕) 

 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 

 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่ งยืน  เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(๕) 

 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity)  
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 

 

 
 



๑๑๑ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 
 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละการกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 

 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จรงิจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่ าวัตถุประสงค์  ซึ่ งการเขี ยน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ  
(๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้  
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

(๓)  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนา
ของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เป็น
การสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งใน
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งกระพั งโหม ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-25๖5)              
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยได้อนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 256๕) ไปเมื่อวันที่ 30 กันยายน 25๖๒  และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 256๕) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ.2564  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 256๕) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่  
20 สิงหาคม  พ.ศ.2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 25๖5)  ดังนี้ 



๑๑๒ 

 

 

 
 
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

-  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65)   

ยุทธศาสตร์  
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ด้านการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 

16 1,513,000 18 1,576,700 19 1,616,700 22 1,808,700 22 1,808,700 

2.ด้านเศรษฐกิจ  3 170,000 10 414,950 9 365,000 3 170,000 3 170,000 
3.ด้านการบริการสาธารณะ 42 16,453,600 31 16,700,000 32 18,720,000 33 24,650,000 19 16,500,000 
4.ด้านสังคม  21 4,801,500 23 5,186,500 31 6,953,500 34 7,183,500 28 8,168,500 
5.ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  8 253,000 6 170,000 4 130,000 6 150,000 4 110,000 
6. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี 14 4,891,500 17 2,376,900 17 3,627,000 15 3,475,200 10 780,000 

รวม 104 28,082,600 105 26,425,050 112 31,412,200 113 37,437,400 86 27,537,200 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕64) 

 

- โครงการและงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญตัิ 

ประจำปี ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 16 1,226,395.20 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านเศรษฐกิจ 1 - 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริการสาธารณะ 17 2,455,809.44 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสังคม 8 3,471,564.00 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 1 - 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 6,062,024.31 

รวม 53 13,215,792.95 
- โครงการและงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญตัิ 

ประจำปี ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13 1,296,663.62 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านเศรษฐกิจ - - 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริการสาธารณะ 9 4,224,540.80 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสังคม 8 4,173,664 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว - - 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 5 1,735,575 

รวม 35 11,430,443.42 
- โครงการและงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖3  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญตัิ 

ประจำปี ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14 1,060,868.40 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านเศรษฐกิจ 1 - 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริการสาธารณะ 19 4,176,328.30 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสังคม 22 1,599,201 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 1 - 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 9 1,899,638 

รวม 66 8,736,035.70 
- โครงการและงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖4  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญตั ิ

ประจำปี ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14 1,224,666.60 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านเศรษฐกิจ 1 - 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริการสาธารณะ 18 3,029,938.50 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสังคม 13 1,089,424.50 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 2 864 
ยุทธศาสตร์การพฒันา  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 8 2,657,275 

รวม 56 7,209,999.60 
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(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหมในภาพรวม   

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลและประเมินผล 
1.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

(๔) ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

(๑)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
1.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  มีการดำเนินการ

ครบถ้วนทุกขั้นตอน ซึ่งขั้นตอนการประชุมประชาคมระดับตำบล เมื่อเทียบจำนวนประชากรกับจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมแล้วนั้น พบว่า ยังเป็นสัดส่วนที่น้อย ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนามีคุณภาพและสามารถ
บรรจุโครงการที่เป็นความต้องการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล         
ทุ่งกระพังโหม  จึงควรส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนทั้งภายใต้ช่องทางและรูปแบบที่มีอยู่ พร้อม
ทั้งพัฒนาช่องทางและรูปแบบใหม่ ๆ ให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง หลากหลายและลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 

1.2 ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจากในตำบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อเกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน โครงการ
ก่อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  

1.3 ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้
ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพ้ืนที่ค้นหาการรณรงค์ป้องกันการให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

1.4 ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ ภัยแล้ง วาตภัย        
น้ำท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน     
แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ   
บรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

1.5 ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตรายต่อชีวิตประชาชนและสัตว์ต่าง ๆ        
ในตำบล  ได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไข
ปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา  

1.6 ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาน้อย ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ         
ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้านการศึกษาโดย
การจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  
จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือมีรายได้   
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(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  มีระดับความสำเร็จที่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ควรพิจารณานำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น      
มาเป็นกรอบในการดำเนินโครงการให้ได้มากที่สุด  
  2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณ  และคำนึงถึงสถานะทางการคลัง     
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
  3) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  4) องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ   
แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  5) มีการสนับสนุนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความผูกพันของฝ่ายต่างๆ  เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติทางด้านการเมือง งบประมาณและวิชาการ 
  6) ความชัดเจนของโครงการ การกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย ตัวชี้วัด และงบประมาณ 
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