
            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัด  อบต.ทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100966-7 ต่อ 3                      .                                                 
ที่  74101/401                                        วันที่  26  ธันวาคม   2566                                             
เรื่อง  ขอเสนอโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดี เด่น            

ประจำปี พ.ศ. 2567   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพงัโหม  

 เร่ืองเดิม 
  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้อนุมัติประกาศการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ประจำปี        
พ.ศ. 2567 – 2569  เมื่อวันที่  29  กันยายน  2566 ข้อ 12  ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล    
และพนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  และการพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ตามนโยบายแห่งรัฐฯ  นั้น   

 ข้อเท็จจริง 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลในการยกย่อง เชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ, เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล, เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและคนรอบข้าง, ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279, ส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.2550 และเพื่อเป็นพื้นฐานในการสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้เข้ารับการส่งรายชื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ดีเด่นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
-  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)         

พ.ศ. 2546  มาตรา 59 

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  จึงเห็นควรปฏิบัติดังนี้ 

1. พิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ     

และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
3. หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติต่อในเอกสารเสนอโครงการดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 

                  (นายอำนาจ  วัฒนบงกช) 
                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

/ความเห็นของ... 
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                                                   (นางชนญัชิตา   อิศรางกูร  ณ อยุธยา) 
                                          หัวหน้าสำนักปลัด 

 
ความคิดเห็นของปลัด อบต............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

                      จ่าเอก 
                         ( สนิท  ชมเทศ ) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
 
คำสั่ง  นายก อบต.ทุ่งกระพังโหม 

      (  √ )  อนุมัต ิ
      (     )  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................... 

 

                                  (นายอนุชา  กลุดิลก) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่กระพังโหม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  พ.ศ. 2567  
------------------------------------------------------------ 

1.ชื่อโครงการ   : โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น        
ประจำปี พ.ศ. 2567   

2.หลักการและเหตุผล  :  
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลัก

ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้น  การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่   
จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน         
หากข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน             
และประเทศชาติ  โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผล
ดีสู่ประชาชนโดยตรง  ซึ่ งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                
ได้พระราชทานคุณธรรม ๔  ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3  คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4  คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน  ไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่า  การประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

/2. การใช้มาตรการ...  
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         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัล  แก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่    
การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับการ
ยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม      
เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

3 . การเป็นแบบอย่าง (model)  คือ  การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้ เห็น   โดยจุดเน้นสำคัญ  คือ         
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
และชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์  คือ  การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น  เช่นมีส่วน
ร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เช่น  จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2552  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม     
จึงได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีความประพฤติดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  ซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชย
หรือยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่า
และสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   :     
3.1  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ทุ่งกระพังโหมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550             

มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2550 
/4. เป้าหมาย… 
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4. เป้าหมาย   :     
  4.1  เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
  4.2  คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
   (1)  เป็นพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างทุกประเภท  ในสำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  
และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ติดต่อกัน   
ไม่น้อยกว่า  1  ปี  นับถึงวันที ่ 31  ธันวาคมของปีงบประมาณที่คัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
  4.4 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ     

5.  วิธีการดำเนินการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 

5.3  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567   

5.4 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2567   
  5.5  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
  5.6  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  พิจารณาส่งรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5.7  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2567   
  5.8 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น  เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
          เดือน  ธันวาคม  2566  -  ปัจจุบัน  
 

/7.  สถานที่… 
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7.  สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม   อำเภอกำแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 

8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม            
มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม          
มีขวัญและกำลังใจ  ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

 
                                                    (ลงชื่อ) .................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                    (นายอำนาจ  วัฒนบงกช) 
                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นผู้เสนอโครงการ .............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                               
                                         (ลงชื่อ) ............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางชนัญชิตา   อิศรางกูร  ณ อยุธยา) 
                                           หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                               
                                        จ่าเอก ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                            (สนิท  ชมเทศ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ  ..................................................................................... ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  (  √  )  อนุมัต ิ       (     )  ไม่อนุมัติ 

                                         (ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายอนุชา  กุลดิลก) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 



 
 
 

 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

ที่ 469/2566 
      เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และบริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************************** 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
เชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคม
ได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญ  และกำลังใจในการปฏิบัติงาน   ซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม เมื่อวันที่  29 เมษายน 2552  นั้น 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบล  และ  พนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม        
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  เพ่ือทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ดังนี้   
  1. นายอนุชา  กุลดิลก         ตำแหน่ง  นายก อบต.ทุ่งกระพังโหม ประธานกรรมการ 
  2. จ่าเอกสนิท  ชมเทศ         ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม       กรรมการ 
  3. นางสาวจีราพร  รัตนบุญ        ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม   กรรมการ 
  4. นางชนัญชิตา   อิศรางกูร  ณ อยุธยา    ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการ 
  5. นายอำนาจ  วัฒนบงกช        ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการฯ  ทำหน้าที่  ในการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567                  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
(นายอนุชา  กุลดิลก) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด  อบต.ทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100-966-7 ต่อ 3                  .                                                 
ที ่ 74101 /-                                      วันที ่ 8  มกราคม 2567                                           
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล       

และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567    

เรียน  คณะกรรมการจริยธรรมฯ ทุกท่าน 

 ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้ออกคำสั่งที่ 469/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเด่นประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567  ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2566  เพ่ือคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2567  นั้น   

 ในการนี้  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่าน  เข้าร่วมประชุมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการ
พิจาณาคัดคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2567 ในวันที่ 11 มกราคม  2567  เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน   

 
                      (นายอำนาจ  วฒันบงกช) 

                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
               เลขานุการ 
 
 

 
                                   (นายอนุชา  กุลดิลก) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
             ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 

1. .........................ปลัด อบต. 
2. .........................รองปลัด อบต. 
3. .........................หัวหน้าสำนักปลัด  

 
 
 



 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2567  
วันที่ 17 มกราคม ๒๕67 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
************************************ 

 ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ที่ 469/2566  
      เร่ือง โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ    
      ประชาชนดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2567 

 ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     - ไม่มี - 

 ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   

ตามโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2567  

๓.๒............................................................. 
๓.๓............................................................. 

 ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
    ๔.๑.............................................................. 
    ๔.๒............................................................. 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 17 มกราคม ๒๕67  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

************************************ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายอนุชา  กุลดิลก     ตำแหน่ง  นายก อบต.ทุ่งกระพังโหม         ประธานกรรมการ 
                     2. จ่าเอกสนิท  ชมเทศ                 ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม          กรรมการ 
                     3. นางสาวจีราพร  รัตนบุญ           ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม      กรรมการ 
                     4. นางชนัญชิตา  อิศรางกูร ณ อยุธยา ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด                กรรมการ  
  5. นายอำนาจ   วัฒนบงกช            ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                 เลขานกุาร 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
-ไม่มี- 

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

นายก อบต.   เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธานในที่ประชุม  นายอนุชา  กุลดิลก นายกองค์การ
ประธานกรรมการ บริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ  

กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่ งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งกระพั งโหม ที่  469/2566 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาฯ 

   1. นายอนุชา  กุลดิลก        ตำแหน่ง  นายก อบต.ทุ่งกระพังโหม       ประธานกรรมการ 
   2. จา่เอกสนิท  ชมเทศ             ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม           กรรมการ 
   3.  นางสาวจีราพร  รัตนบุญ      ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม       กรรมการ 
   4. นางชนัญชิตา  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด           กรรมการ 
   5. นายอำนาจ  วัฒนบงกช         ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 

โดยคณะกรรมการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมฯ ทำหน้าที่ในการ
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างในโครงการยก
ย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ต่อไป 

ที่ประชุม   - รับทราบ - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
    - ไม่มี - 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 3... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ปลัด อบต.       เรื่อง  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ 
กรรมการ  พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 

ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567   
1. คุณสมบัติ 
 1.1 เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง อบต.ทุ่งกระพังโหม 
 1.2 ปฏิบัติราชการใน อบต.ทุ่งกระพังโหม ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ ระหว่าง
ดำเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีทีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคม  ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง 

1.7 ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่าง
เด่นชัด 

1.8 มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับ
ส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้  อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะ
เป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เก่ียวข้องเป็นสำคัญ 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
2.1 ให้แต่ละส่วน/กอง  พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง          

ในสังกัดที่มีคุณสมบัติ  และสมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  โดยการประเมิน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจาณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง

ขอองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน  1  คน  จากรายชื่อที่ได้รับเสนอ
ชื่อมาและประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

3. ผลการคัดเลือก 
3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกประเภท       

ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  ณ 1 ธันวาคม 2565 ถึง ๓1 ธันวาคม  2566 
3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลือกส่วน

ตำบล  และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 

3.3 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่ วนตำบล และพนักงานจ้างของ อบต.              
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 

/4. การมอบรางวัล… 
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4. การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2567 จะได้รับเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติ  จากนายกองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

นายก อบต.     มีคณะกรรมการท่านใด  จะเสนออะไรเพิ่มเติมบ้างครับ  หากไม่มี  ผมขอมติที่ประชุมด้วยนะครับ
ประธานกรรมการ    ว่าเห็นด้วยหรือไม่ 
 

มติที่ประชุม   - เห็นด้วย มีมติเป็นเอกฉันท์  และให้สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้พนักงานทุกท่านทราบต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องอ่ืน ๆ 
    - ไม่มี - 

นายก อบต.    มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ  หากไม่มีอะไร  ผมขอปิด 
ประธานกรรมการ  การประชุมเพียงเท่านี้  และขอขอบคุณคณะกรรมการฯ  ทุกท่าน 

ปิดประชุม  เวลา  ๑๑.00  น. 

 
     (ลงชื่อ)        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                 (นายอำนาจ  วัฒนบงกช) 
                 เลขานุการ 
 
     (ลงชื่อ)       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายอนุชา  กุลดิลก) 
       ประธานคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 
....................................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชู
เกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ   
มีคุณธรรมจริยธรรม  ให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล  ดังนั้น  เพื่อให้
การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม            
ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ทุ่งกระพังโหม เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2552 จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น  ดังนี้ 

 

1. คุณสมบัต ิ
1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ไม่น้อยกว่า  1 ป ี
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญา     

ในศาล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นที่ยอมรับ    

ของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ที่รับผิดชอบ  

จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่ งกับส่วนราชการและประชาชน               
ทั้งนี้  อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง            
ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ   เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับ      
จากผู้เก่ียวข้องเป็นสำคัญ 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
1)  ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน 
2)  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
จำนวน  1  คน  จากรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมา  และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

3)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน    
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ที่ได้รับการคัดเลือกว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
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3. ผลการคัดเลือก 
     1)  พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึง ๓1 

ธันวาคม  2566 
     2)  เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และ

พนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  พ.ศ. 2567 
     3)  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม    

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  พ.ศ. 2567 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบ
แบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้าง         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

4. การมอบรางวัล 
     ผู้ ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลงกระพังโหม               

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 จะได้รับเกียรติบัตร   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2567 

 
(นายอนชุา  กลุดิลก) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัด  อบต.ทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100-966-7                  .                                                                               
ที ่ 74101 /  -                                         วันที ่ 1  กุมภาพันธ์  2567                                         
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น

ประจำปี  พ.ศ. 2567                                                                                           .    

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการ  ทุกท่าน 

     ด้วยสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน  และเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ  
ในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป 

          ดังนั้น  จึงขอความร่วมมือมายังท่าน  เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานในส่วนราชการได้รับทราบและ
พิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
โดยส่งรายชื่อพนักงานมาที่สำนักปลัด  งานบริหารทั่วไป  ภายในวันที่ 7  กุมภาพันธ์  2567 นี้   

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 
 
 
        (นายอำนาจ  วัฒนบงกช) 
                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                เลขานุการ 
 

       
         ( นายอนุชา  กุลดิลก ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
           ประธานกรรมการ 
  
 
 
 
 
 
 
1. .........................สำนักงานปลัด  
2.......................................กองคลัง 
3. .........................กองช่าง 
4. .........................กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัด  อบต.ทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100-966-7                        .                                                 
ที ่ 74101 /-                                            วันที ่ 5  กุมภาพันธ์  2567                                         
เรื่อง  ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                                     . 

เรียน  ประธานคณะกรรมการยกย่องผู้มีคุณธรรมฯ 
 
  สำนักปลัด  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. นายจิณณพัต  ลิขิตธนานันท์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   
  2. นายสิริวัฒน์  ก้ัวะห้วยขวาง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
        
      (นางชนัญชิตา   อิศรางกูร  ณ อยุธยา) 
                            หัวหน้าสำนักปลัด  
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100-966-7                      .                                                 
ที ่ 74102 /  -                                         วันที ่   5  กุมภาพันธ์  2567                                        
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                                   . 

เรียน  ประธานคณะกรรมการยกย่องผู้มีคุณธรรมฯ 

  กองคลัง  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
  1.  นางสาวทวีวรรณ    น้อยจีน ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  2.  นางสาวเบญจวรรณ  เกตุพุ่ม ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

              (นางสาวสายชล   เกิดบัว)    
                                                                 ผู้อำนวยการกองคลัง 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100-966-7                        .                                                 
ที ่ 74103/  -                                         วันที ่  5  กุมภาพันธ์  2567                                         
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                                    . 

เรียน  ประธานคณะกรรมการยกย่องผู้มีคุณธรรมฯ   

  กองช่าง  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
  1. นายนพดล สว่างไพร ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการประปา 
  2. นายธัชชัย     ผาภุมมา  ตำแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

             จ.อ. 
          (สนิท     ชมเทศ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
                        รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อบต.ทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100-966-7                 .                                                   
ที ่ 74104 /  -                                        วันที ่ 5  กุมภาพันธ์  2567                                          
เรื่อง  ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                                      . 

เรียน ประธานคณะกรรมการยกย่องผู้มีคุณธรรมฯ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
  1. นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด  ตำแหน่ง  พนักงานประจำรถขยะ 
  2. น.ส.ปวริศา   แก้วคำ   ตำแหน่ง  พนักงานประจำรถขยะ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
              (นางสาวจีราพร  รัตนบุญ) 
                                              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
                      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. .........................ปลัด อบต. 

2. .........................รองปลัด อบต. 

     3. .........................หัวหนา้สำนักปลัด  
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัด  อบต.ทุ่งกระพังโหม  โทร. 034-100-966-7                             .                                                 
ที ่ 74101 /-                                       วันที ่  12  กุมภาพันธ์  2567                                         
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567                 

เรียน  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ทุกท่าน 

 ตามที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้พนักงานในส่วนราชการ               
ได้รับทราบ  และให้แต่ละส่วน/กองพิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ที่มีคุณสมบัติและสมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต.  นั้น   

 บัดนี้  ส่วนราชการต่างๆ  ได้ส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงใคร่ขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่าน เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณา     
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2567  ในวันที่  15  กุมภาพันธ์  2567  เวลา  09.30 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน   

 
                    (นายอำนาจ  วัฒนบงกช) 

                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
              เลขานุการ 

 

                                 (นายอนุชา  กุลดิลก) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
            ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2567 

วันที่  15  กุมภาพันธ์  ๒๕67 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

************************************ 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
..................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     - ไม่มี - 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  พ.ศ.  2567   
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้ 

บริการประชาชนดเีด่น ประจำปี  พ.ศ. 2567 
วันท่ี  15  กุมภาพันธ์ ๒๕67 

ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งกระพังโหม 
************************************ 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายอนุชา  กุลดิลก     ตำแหน่ง  นายก อบต.ทุ่งกระพังโหม         ประธานกรรมการ 

                     2. จ่าเอกสนิท  ชมเทศ                 ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม          กรรมการ 
                     3. นางสาวจีราพร  รัตนบุญ           ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.ทุ่งกระพังโหม      กรรมการ 
                     4. นางชนัญชิตา  อิศรางกูร ณ อยุธยา ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด                    กรรมการ  
  5. นายอำนาจ   วัฒนบงกช            ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                 เลขานกุาร 
 

ผู้ไม่มาประชุม   
-ไม่มี- 

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

นายก อบต.   เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมนายอนุชา  กุลดิลก  นายกองค์การบริหาร 
ประธานกรรมการ ส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  การซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ    
   ขอดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
การพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567               
ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ปลัด อบต.       การพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างคุณธรรมและ 
กรรมการ  จริยธรรมผู้มีในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีพ.ศ. 2567   

    -  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567   
1. คุณสมบัติ 
 1.1 เป็นพนักงานส่วนตำบล ละพนักงานจ้างทุกประเภท ของ อบต.ทุ่งกระพังโหม 
 1.2 ปฏิบัติราชการใน อบต.ทุ่งกระพังโหม ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ ระหว่าง
ดำเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีทีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/1.5 มีความ…. 
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1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง 

1.7 ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 

1.8 มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่ง
กับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้  อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสาร  ที่สืบค้นได้เชิงประจกัษ์ 
กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงาน จะ
เป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เก่ียวข้องเป็นสำคัญ 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
2.1 ให้แต่ละสำนัก/ส่วนราชการ พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง      

ในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  โดยการประเมิน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ  เพื่อพิจาณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน  1  คน  จากรายชื่อที่ได้รับเสนอ
ชื่อมา  และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

3. ผลการคัดเลือก 
3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกประเภทที่

ปฏิบัติงานอยู่จริง  ณ  1 ธันวาคม  2565  และ  31  ธันวาคม  2566 
3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลือกส่วนตำบล  

และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

3.3 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ของ อบต. ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 

4. การมอบรางวัล 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลทุ่งกระพังโหม  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ  จากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

และขณะนี้แต่ละสำนัก/กอง  ก็ได้จัดส่งรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกมาเรียบร้อยแล้ว 

สำนักปลัด  
    1. นายจิณณพัต  ลิขิตธนานันท์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   
    2. นายสิริวัฒน์  ก้ัวะห้วยขวาง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

 

/กองคลัง... 
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   กองคลัง   
    1.  นางสาวทวีวรรณ  น้อยจนี ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
    2.  นางสาวเบญจวรรณ  เกตุพุม่ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
   กองช่าง   
    1. นายนพดล สว่างไพร  เจ้าพนักงานการประปา 
    2. นายธัชชัย      ผาภุมมา  พนักงานผลิตน้ำประปา 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

    1. นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด     คนงานประจำรถขยะ 
    2. น.ส.ปวริศา   แก้วคำ             คนงานประจำรถขยะ 
 

ซึ่งแต่ละรายชื่อปฏิบัติราชการในพื้นที่ไม่ต่ำกว่า 1 ปี ตามคุณสมบัติที่กำหนด  ก็ขอให้
คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาตามความเหมาะสม  และจากหลักเกณฑ์ข้างต้น  ไม่ทราบว่า
คณะกรรมการท่านใด จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ้างหรือไม่ครับ  

ที่ประชุม   - รับทราบ  

นายก อบต.     จากรายชื่อที่แต่ละส่วน/กอง  ส่งเข้ามา  ผมขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ประธานกรรมการ  คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ   

และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2567 นี้ด้วยครับ  ให้เสนอชื่อมาได้เลยครับ 

ที่ประชุม    - รับทราบ 

หัวหน้าสำนักฯ   ดิฉันขอเสนอ  นายกันต์ศักดิ์   ทองบ่อมะกรูด   ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
กรรมการ  เนื่องจากเป็นบุคคลทีทีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม  มีผลงานดีเด่นอีกทั้งยังมุ่งมั่น ทุ่มเท 

ในการปฏิบัติราชการ ชว่ยเหลือเพื่อนร่วมงานและให้ความร่วมมือในการทำงานได้เป็น อย่างดี      
และช่วยเหลืองานราชการด้วยดมีาตลอดระยะเวลาทีป่ฏิบัติราชการในพื้นที่    

นายก อบต.     มีคณะกรรมการท่านใด  จะเสนออะไรเพิ่มเติมแตกต่างไปจากหนี้หรือไม่ครับ                
ประธานกรรมการ  เชิญเสนอมาได้เลยครับ  

ปลัด อบต.   ผมเห็นด้วยกับ หัวหน้าสำนักปลัด ครับ เนื่องจาก นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด            
เป็นกรรมการ  เป็นบุคคลทีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม  จริยธรรม ช่วยเหลืองานเพื่อนๆพนักงานทุกคน และ 

ให้ความร่วมมือในการทำงานได้เป็นอย่างดีได้ให้ความช่วยเหลืองานราชการด้วยดีมาตลอด   
ระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในองค์กรด ี     

 นายก อบต.     มีคณะกรรมการท่านใด  จะเสนออะไรเพิ่มเติมแตกต่างไปจากหนี้หรือไม่ครับ               
ประธานกรรมการ  หากไม่มีผมขอมติประชุมด้วยครับว่าเห็นด้วยหรือไม่  ขอมติครับ 

มติที่ประชุม   - เห็นด้วย  มีมติเป็นเอกฉันท์  พิจารณาคัดเลือกให้  นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด  
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 และให้ประกาศยกยองผมูีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ และใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67            
ให้พนักงานทุกท่านทราบต่อไป        

/ระเบียบวาระที่ ๔ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องอ่ืน ๆ 
    - ไม่มี - 

นายก อบต.    มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ  หากไม่มีผมขอปิด 
ประธานกรรมการ  การประชุมเพียงเท่านี้  และขอขอบคุณคณะกรรมการฯ  ทุกท่าน 

ปิดประชุม  เวลา  ๑1.3๐  น. 

 

 
     (ลงชื่อ)            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                          (นายอำนาจ   วัฒนบงกช) 
                  เลขานุการ 
 
 
     (ลงชื่อ)           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายอนุชา  กุลดิลก) 
         ประธานคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุ่งกระพังโหม 
เรื่อง  ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และใหบริการประชาชนดีเดน ประจาํป พ.ศ. ๒๕67 

********************************* 

     ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทุ่งกระพังโหม  ไดจัดทําโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุ่งกระพังโหม  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน, เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ , เปนแบบอยางที่ดีใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจ้าง,เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง, สงเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ , เปนการสงเสริมคุณธรรมของขา
ราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจ้าง  ขององคการบริหารสวนตําบลทุ่งกระพังโหม  ไดเขารับการสงรายชื่อเปน 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจ้างดีเดน เป็นผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และใหบริการ
ประชาชนในระดับจังหวัดหรือระดับประเทศในโอกาสตอไป  นั้น  

     ในการนี้  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจ้าง  ขององคการบริหาร      
สวนตําบลทุ่งกระพังโหม  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว  ดังนี้ 

     1. นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ สังกัด กองสาธารณสุขฯ  เป็นผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเดน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหพนักงานที่ไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดีแก่เพ่ือร่วมงาน  
และจงรักษาไวซึ่งความดีความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรู เพ่ือนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการ  และใหบริการ
ประชาชน อีกท้ังปฏิบัติตน ใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป    

     จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   19  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67   

 
 

 (นายอนุชา  กุลดิลก) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัด  อบต.ทุ่งกระพังโหม  โทร. 0-3410-0966 -7                     .                                                                               
ที ่ 74101/-                                         วันที ่ 21  กุมภาพันธ์  2567                                                
เรื่อง  รายงานผลโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567          .    

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม                                                                      . 

               ตามที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้จัดทำโครงการดังกล่าว ขึ้น  เพ่ือเป็นการ        
ยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน  เพ่ือเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป  และให้แต่ละส่วนพิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ไปแล้วนั้น 

 บัดนี้  คณะกรรมการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจ้าง ขององค
การบริหารสวนตําบลทุ่งกระพังโหม  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เรียบรอยแลว  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด ตำแหน่ง 
คนงานประจำรถขยะ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเดน ประจำปี พ.ศ. 2567   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
         
 
           (นายอำนาจ   วัฒนบงกช) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
                       (นางชนัญชิตา   อิศรางกูร  ณ อยุธยา) 
                หวัหน้าสำนักปลัด   
 

                   จ.อ. 
                  (สนิท  ชมเทศ) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
 

 
              (นายอนุชา  กุลดิลก) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 



 
 
 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพงัโหม 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไวเ้พื่อแสดงว่า 

นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด    
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 

เป็นผูม้ีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและให้บริการประชาชนดีเดน 
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรต ิ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ประจำปี  พ.ศ. 2567 

ขออวยพรให้มีความเจริญรุ่งเรืองสถาพรตลอดไป 

ให้ไว้  ณ  วันที่  19  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 

 

(นายอนุชา  กุลดิลก) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่กระพังโหม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


