
 
 
 
 

 

 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะผู้บริหาร 

พนักงานส่วนตาบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตาบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอย่าง 
มีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 
ประมวลจริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ 
และ การปกครองระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข   
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและ เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง             
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดง พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดกาต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทาที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทานองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คานึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ 
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ 
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ 
ลงโทษผู้ที่ทา สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คานึงถึงหลักคา 
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยไม่คานึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลักละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 
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ประมวลจริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคานึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทางานที่ดี เพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการทางานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ หน้าที่ไม่
เต็มความเสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้า ที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ  และไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของ ความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุส ภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนาความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ 
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คานึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละเว้น หรือละเมิกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

7. ดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
แล ะระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง          
ไม่ระมัดระวัง ทาให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย 
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบ เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10.ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็น 
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือดาเนินการใดที่ 
ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ 
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว 



 


