
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม 
เรื่อง คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลทุง่กระพังโหม 

............................................................................. 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ 
บัญญัติว่า ก่อนนายเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั ้งนี ้ภายในสามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการ เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี และคำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาลด้วย นั้น 

 

บัดนี้ นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม      
ในการประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหมเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศคำแถลงนโยบาย
ของนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม โดยสามารถเข้าดูรายละเอียดผ่านทางเว็บไซต์ https://www.tkp.go.th 
หัวข้อ “นโยบาย/แผนพัฒนา” เมนู “รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายก” และทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม ในวันและเวลาราชการ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

        (ลงชื่อ) 
                   (นายปรัศว์  กุลดิลก) 

                  นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
 
 

https://www.tkp.go.th/
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แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม 
วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพงัโหม 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม 

นายปรัศว์  กุลดิลก 
นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม 
วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

******************************************* 
 
เรียน ประธานสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม รองประธานสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม

และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม ทุกท่านครับ 
ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม เมื่อวันอาทิตย์ที่ 

29 มีนาคม พ.ศ. 2569 กระผมได้รับความไว้วางใจจากพ่อ แม่ พี่ น้องชาวตำบลทุ่งกระพังโหม ให้เข้ามา
บริหารงานในเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม ประกอบกับคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ได้ประกาศรับรองผล  
การเลือกตั้ง นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 ให้กระผมนายปรัศว์ กุลดิลก 
เป็นนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496   
แก้ไขเพิ ่มเติมถึง ฉบับที ่ 14 พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ “บัญญัติว่าก่อนนายเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่                
ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล       
โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” 

กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งกระพังโหม ขอแถลงนโยบายภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหาร
จัดการโปร่งใส ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า ประชาชนมีส่วนร่วม สาธารณูปโภคได้มาตรฐาน เศรษฐกิจและสังคม
พัฒนาอย่างยางยืน” ต่อสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม ดังนี้ 

นโยบายนายกเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหม 
1. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.1 พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการศึกษา 
1.2 พัฒนาการศึกษากลุ่มเด็กก่อนวัยเรียน ปฐมวัย ประถมศึกษา 
1.3 จัดหา ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา พัฒนาทักษะ และเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา

ให้ม ีความรู ้ เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ และยกระดับมาตรฐานการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 
ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
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1.4 อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีของไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านปราชญ์ชุมชนและ      
วันสำคัญทางศาสนา 

1.5 สนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการกีฬาและนันทนาการ เช่น ส่งเสริมการเล่นกีฬา        
ในชุมชน และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา ฯลฯ 

1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมเพื่อความสมานฉันท์
และเพ่ือสันติธรรมในสังคม 

1.7 สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมศาสนา เช่น การร่วมพิธีสำคัญทาง
ศาสนา การพัฒนาศาสนสถานให้มีความสะอาดร่มรื่น สงบสุข เพื่อประโยชน์ด้านจิตใจต่อชุมชน 

1.8 สนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชน เยาวชนและประชาชน มีบทบาทในการฟื้นฟูอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
จะดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชน เพื่อเพิ ่มรายได้แก่ประชาชนตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
๒.๑ สนับสนุนการรวมกลุ่ม เพื่อพัฒนาและฝึกอาชีพแก่ประชาชนทุกกลุ่ม อันจะนำมาซึ่ง   

การยกระดับรายได้ของประชาชน เช่นการสนับสนุนกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพต่างๆ 
๒.๒ สนับสนุนสินค้า หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างอาชีพรายได้ของประชาชน 
๒.3 สนับสนุนส่งเสริม พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เพื่อการบริโภคและ

รณรงค์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพแทนการใช้สารเคมี 
๒.4 สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 

3. นโยบายด้านการบริการสาธารณะ 
 จะดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ ให้สามารถ

รองรับการเจริญและการขยายตัวของชุมชน ดังนี้ 
3.๑ ดำเนินการขยายการก่อสร้าง ปรับปรุง แก้ไข ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ ให้อยู่ใน

สภาพที่ดีและได้มาตรฐาน 
3.๒ พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น คู คลอง และบำรุงรักษาแหล่งน้ำ ให้ประชาชนใช้อุปโภค

และเพ่ือการเกษตร 
3.๓ ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดระบบสาธารณูปการ อาทิ เช่น 

ไฟฟ้า ประปา ให้ทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ 
3.๔ ดำเนินการปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
3.๕ ดำเนินการวางระบบป้องกันน้ำท่วม และแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
3.๖ จัดให้มีป้ายบอกทาง ป้ายจราจร ครอบคลุมพื้นที่ 
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4. นโยบายด้านสังคม 
จะดำเนินการทางด้านพัฒนาสาธารณสุข การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รวมถึง

กระบวนการทางสังคม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม ดังนี้ 
4.๑ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยของถนน/ทางสาธารณะ ให้มีความสะอาดอย่างเป็นระเบียบ 
4.๒ ให้การสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ  และผู้ประสบสาธารณ

ภัยต่าง ๆ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งตนเองได้ 
4.๓ ดำเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และการป้องกันอุบัติเหตุให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

เช่น สนับสนุนให้เกิดองค์กรหรือเครือข่ายควบคุมป้องกันโรคติดต่อ และอุบัติภัยอุบัติเหตุ  
4.๔ สนับสนุนส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุขที่ดีและมีคุณภาพ ตลอดจนดูแลด้านสุขภาพ 

อนามัยของประชาชน  
4.๕ ส่งเสริมให้มีองค์กรเยาวชน เพื่อเป็นศูนย์กลางให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นใด้มี

โอกาสพบปะพูดคุยกัน เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการเล่นกีฬา ศึกษาหาความรู้และความบันเทิง เป็นต้น 
4.๖ สนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้ง และดำเนินการของกลุ่ม ชมรม อาสาสมัครด้านสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อมทุกประเภท เพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
4.๗ สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน

อาสาสมัครสาธารณสุขและประชาชน ในการให้บริการด้านสุขภาพ การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
4.๘ สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเยาวชน เพื่อป้องกันและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
4.๙ จัดให้มีสถานที่พักผ่อน ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชน โรงเรียน เพื ่อเน้น              

การเสริมสร้างสุขภาพ และส่งเสริมค่านิยมการออกกำลังกายให้กับประชาชนทุกวัย 
4.๑๐ จัดให้มีการร่วมมือ ในการดำเนินการปราบปรามผู้ที่มีการเกี่ยวข้อง กับการผลิตการค้า    

การขาย ยาเสพติดทุกประเภท 
4.๑๑ ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ และสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        

ในชุมชน เช่น การบำบัดรักษาผู้ติดยา การฟื้นฟูสรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ และสนับสนุนการดำเนินงาน
อาสาสมัครพัฒนาพลังแผ่นดิน 

4.๑2 สนับสนุนให้มีการบริการด้านสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
4.๑3 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ พร้อมทั้งระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

๕. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุน ให้องค์กรชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ฟื้นฟู ปรับปรุง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันเป็นปัจจัยพื้นฐานของการดำรงชีวิต ตลอดจนสร้างความรู้สึก        
รักท้องถิ่นมากขึ้น 

๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งพักผ่อน สวนสุขภาพ ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 

๕.๓ จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อให้ชุมชนเกิดความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง น่าอาศัย 
๕.๔ จัดให้มีการวางแผนแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย น้ำเสีย อากาศเป็นพิษ อย่างเป็นระบบและ

มีประสิทธิภาพ 
๕.๕ ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ เพ่ือเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน 
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6. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
จะส่งเสริมด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการ โดยส่งเสริมการบริหารงาน        

ตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงประโยชน์ราชการและประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ดังนี้ 
6.๑ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 
6.๒ พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงาน และปฏิบัติงานในหน้าที ่ให้มีประสิทธิภาพ        

เช่น ปรับปรุงอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้สามารถดำเนินงานได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

6.๓ พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงานเทศบาลตำบล ให้เหมาะสมเพียงพอสำหรับการปฏิบตัิ
หน้าที่ของพนักงาน และการให้บริการประชาชน 

6.๔ ดำเนินการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สมาชิกสภาเทศบาลตำบล ให้มีความรู้ 
วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาท้องถิ่น 

6.๕ ดำเนินการเพิ่มศักยภาพ ปรับปรุงกฎระเบียบ ตลอดจนระบบการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยและเหมาะสม 

6.๖ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.๗ จัดเตรียมความพร้อมและบริหารจัดการ เรื่องการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อให้มีความพร้อม 

สำหรับการรับถ่ายโอนภารกิจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ประชาชนในท้องถิ ่น ได้รับบริการ
สาธารณะที่ดี และตรงตามความต้องการมากขึ้น ตามนโยบายของรัฐ ด้านการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.๘ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ในฐานะผู้ปฏิบัติและรับผิดชอบต่อภารกิจ      
ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนางาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 

6.๙ ปรับกระบวนทัศน์ของการบริการ โดยเน้นทุกภาคความร่วมมือ ทั้งในระดับผู้บริหาร     
ในฐานะผู้กำหนดนโยบาย ผู ้ปฏิบัติในฐานะผู้รับผิดชอบต่อภารกิจ และประชาชนในฐานะผู้รับบริการ        
ให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ ร่วมแก้ไขปัญหา และมุ่งผลสัมฤทธิ์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

6.๑๐ พัฒนาปรับปรุงงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในเขตท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
ในการบรรเทาสาธารณภัย และสงเคราะห์ผู้ประสบภัยในชุมชน 

นโยบายในการบริหารงานตามที่ได้แถลงมาข้างต้น กระผมขอให้ความมั่นใจว่าจะมุ่งปฏิบัติตาม
นโยบายที่แถลงมานี้อย่างเคร่งครัด ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อนำประโยชน์และความเจริญก้าวหน้าในทุก
ด้านมาสู่ท้องถิ่น และประชาชนตำบลทุ่งกระพังโหม และกระผมเชื ่อมั ่นว่า ด้วยความร่ วมมือและการ
สนับสนุนจากท่านประธานฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุ่งกระพังโหมทุกท่าน กระผมจะนำนโยบาย     
ที่กล่าวมานี้ ไปปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผลตามเจตนารมณ์ทุกประการ  
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