
 
 
 
 
  
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   งานบริหารทั่วไป 
           สำนักปลัด  

              องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 

 



    1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ ในการกำหนดโครงสร้าง
กรอบ อัต รากำลั งที่ รอ งรั บ
ภารกิจและบทบาทของ อบต.
ทุ่งกระพังโหม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 กรกฎาคม 2566 ถึง 
31 สิงหาคม 2566  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 โดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครปฐม มีมติ
ให้ ความเห็ นชอบ ในการประชุมครั้ งที่
9/2566 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566  
มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  

2 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลที่ขอโอนและพนักงาน
จ้างที่ลาออก  
(1) ประชาสัมพันธ์การรับโอน 
พนักงานส่วนตำบลมาตำรง
ตำแหน่งที่ว่าง  
(2) ก ารป ระกาศ รั บ ส มั ค ร
บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง  
30 กันยายน 2566  

1. ยังไม่มีพนักงานส่วนตำบลขอโอนมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ต้น              
จำนวน 1 อัตรา       
(2) นายช่างโยธา ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา 
(3) เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง.             
จำนวน 1 อัตรา 
2. บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) นายพงศ์พณิช  แสนหาญ ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           
สังกัดกองสาธารณสุขฯ  เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2566 

รวม    
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

2.1 การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) 
 

 
2.2 การฝึกอบรมภายใน (In-house training)  
- องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ไม่มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 

 
 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“บทบาทและ
ขั้นตอนการปฏิบัติ งาน แนวทางการ
บริหารงานจัดการกองทุนหลักประกัน
สุ ข ภ า พ ท้ อ ง ถิ่ น (ก ป ท .) (ส ป ส ช . )
ปีงบประมาณ 2566 แผนสุขภาพชุมชน 
แผนการเงิน ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2564” 

50,000 3,900 21 – 23 ตุลาคม พ.ศ. 
2565 

 
 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพื่อให้สอดคล้องกับอัตรากำลัง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 กันยายน 2566 
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 อยู่ระหว่างการทบทวนและ
ตรวจสอบของกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เพ่ือ
ดำเนินการปรับปรุงและแก้ไข 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”
การจัดทำแลการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
รุ่นที่ 2” 

50,000 4,200 18 – 20 มิถุนายน พ.ศ. 
2566 

 
 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
 

3 โครงการอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-
GP)ระยะที่ 5   

50,000 4,200 31 พฤษภาคม 2566 –  

2 มิถุนายน 2566 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
 

4 โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตร”การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ -จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจำปี 2566”รุ่นที่ 2 

50,000 24,500 21 – 23  กรกฎาคม 2566 

 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 ราย 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โครงการ / กิจกรรม  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
1. การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) องค์การบริหารส่วนตำบลวัด
สำโรง ส่งพนักงานส่วนตำบลไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 4 
หลักสูตร (รายละเอียดตามข้อ 5.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

8  คน 

2.การฝึกอบรมภายใน (In-house training) องค์การบริหารส่วนตำบล        
ทุ่งกระพังโหม ไม่มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมภายใน
หน่วยงาน  

ไม่มี 

ประเภทตำแหน่ง  จำนวนบุคลากร (คน)  
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้าง 17 

รวม 29 
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4.1 ประเภทและจำนวนปัจจุบันของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  
       จำแนกตามส่วนราชการ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนบุคลากร 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

อบต.ทุ่งกระพังโหม 
ปลัด อบต. 1 - - 
รองปลัด อบต. 1 - - 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - 
งานบริหารทั่วไป 1 4 1 
งานนโยบายและแผนงาน 1 1 - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - - 
งานส่งเสริมการศึกษาฯ - - 3 
งานนิติการ - - - 
งานป้องกันและบรรเทาฯ - - - 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - 
งานการเงินและบัญชี 2 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

1 1 - 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

1 - 1 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง - - - 
งานก่อสร้างและ 
งานผังเมือง 

- - - 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

1 2 - 

กองสาธารณสุขฯ 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขฯ 

- - - 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - 

งานรักษาความสะอาด - - 3 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
- - - - 

รวม 12 9 8 
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  4.2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ รวม 
มีคนครอง 2 0 13 8 3 3 29 

ว่าง 0 0 4 0 3 2 8 
รวม 2 0 17 8 6 4 38 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  

สำนักงานปลัด อบต. กองช่าง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1. งานบัญชี 
2. งานการเงิน 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้างและผังเมือง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  
ระดับต้น) 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2. งานรักษาความสะอาด 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
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5.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที ่

1 จ.อ.สนิท    ชมเทศ 08-3-00-1101-001 ปลัด
อบต. 

โครงการเตรียมความพร้อมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกตั้งทั่วไป พ.ศ.
2566 

 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการอำนวยความยุติธรรมของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนจังหวัดนครปฐม 

ประชุมติดตามการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม 

18–19  เมษายน 
2566 

 

8 มกราคม 2566  

 
7 กรกฎาคม 

2566 

อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เ มื อ ง ท อ ง ธ า นี  
กรุงเทพมหานคร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
 

ฟ้าใส รีสอร์ท ต.ทุ่ง
ลูกนก อ.กำแพงแสน 
จ.นครปฐม 

2 

 

 

 

 

 

นางสาวจีราพร  รัตนบุญ 08-3-00-1101-002 รองปลัด โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“บทบาทและขั้นตอนการ
ปฏิ บั ติ งาน  แนวทางการบริห ารงานจัดการกองทุ น
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น(กปท.)(สปสช.)ปีงบประมาณ 
2566 แผนสุขภาพชุมชน แผนการเงิน ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2564 
พร้อมแนวทางในการปฏิบัติ หรือบริหารจัดการระบบ(กปท.)
การบริหารจัดการกองทุน LTC ของอนุกรรมการ/นัก
บริบาล และการใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

21 – 23 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 

โรงแรมธาราแกรนด์ 
รังสิต ปทุมธานี  
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ที ่ ชื่อ – สกุล เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที ่

    โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการด้านการ
จัดหาพัสดุภาครัฐ สำหรับบุคคลากรของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในจั งหวัดนครปฐม หลักสู ตร”เสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารจัดการพัสดุภาครัฐการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และมุมมองจากหน่วยตรวจสอบใน
การจัดหาพัสดุ สำหรับหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม”รุ่นที่ 2 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้ านกฎหมายและการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการอำนวยความ
ยุติธรรมของศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัดนครปฐม 

 

20  
มิถุนายน 
2566 

 

 

 

18 มกราคม 
2566  

 

 

ห้ องประชุ ม พิ มาน
ปฐม  ชั้ น  5  ศาลา
กลางจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
 

 

 สำนักงานปลัด       

3 นายฐิติพันธ์  เรือนนุช 18-3-01-3801-001 นักพัฒนา
ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

22 สิงหาคม 
2566 

โ ร ง แ ร ม ริ เ ว อ ร์  
จังหวัดนครปฐม 

4 นางชญาภา  จันทาทิพย์ 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

ประชุมเพ่ือร่วมพิจารณาโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพ
ของ อปท. 

9 พฤษภาคม
2566 

ณ ห้องประชุมอบต.             
ห้วยหมอนทอง 

5 นายอำนาจ วัฒนบงกช 18-3-01-3102-001 นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การจัดทำแล
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2” 

18 - 20 
มิถุนายน พ.ศ.

2566 

โรงแรมไมด้า แกรนด์ 
ทวารวดี  จังหวัด
นครปฐม 



-10- 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที ่

6 นางชนัญญา เรืองชัย  ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 
2566 รุ่นที่ 3 

 
โครงการอบรมหลักสูตร”การเพ่ิมประสิทธภาพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่างคำพิพากษา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 
 
 
โครงการอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-GP)ระยะที่ 5 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ หลักสู ตร”การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2566”รุ่นที่ 2 

20 – 23 
มีนาคม  พ.ศ.

2566  
 
 
 

21 – 23  
กรกฎาคม 
2566 

 
 
31 พ.ค.66 – 

 2 ม.ิย.66 
 
 

7 - 9 เมษายน 
พ.ศ.2566 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
 
 
 
 
 
โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 
 

ณ โรงแรมบียอนด์ 
สวีท ปากซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 85 แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด 
 

โรงแรมไมด้า         
จังหวัดนครปฐม 
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ที ่ ชื่อ – สกุล เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี สถานที ่

7 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

9 

นางสำราญ ต่อศรีสกุล 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจินตนา คำทับทิม 

 

 

 

 

 

 

นางจิตรา ฮวดหนองโพธิ์ 

18-3-04-3202-001 

 

 

 

 

 

 

 18-3-04-3203-001 

 

 

 

 

 

 

18-3-04-3201-001 

 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

 

 

 

 

 
นักวิชาการ

จัดเก็บ
รายได้ 

 

 

 

 
นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี  

 

โครงการอบรมหลักสูตร”การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่างคำพิพากษาตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 

โครงการอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-GP)ระยะที่ 5 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE)รุ่นที่ 18 

 

โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 
2566 รุ่นที่ 3 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การปรับปรุง
บัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการ
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-
LAAS ประจำปี 2565”รุ่นที่ 1 

7 - 9 เมษายน 
2566 

 

31 พฤษภาคม 
2566 –  

2 มิถุนายน 
2566  

 
18 – 21 
ธันวาคม 
2565  

 

20 – 23 
มีนาคม  พ.ศ.

2566 
 

โรงแรมไมด้า  
จังหวัดนครปฐม 
 

โรงแรมบียอนด์ 
สวีท ปากซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 85 
แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด   

 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
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6.ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1.ด้วยจำพนวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอ่ืนที่มอบหมายให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน ดังนั้นองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม จำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจแต่ทั้งนี้ในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเพ่ิมนั้นจะต้องคำนึงถึงงบประมาณที่จำกัดเนื่องจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่งกระพังโหม จัดเก็บได้
น้อย หากเพ่ิมจำนวนบุคลากรเพ่ิมขึ้นอาจทำให้งบประมาณด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม          
เกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น นายช่างโยธา  เจ้าพนักงานป้องกันฯ                  
ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ มีความสำคัญอยากมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหารส่วนตำบล           
ทุ่งกระพังโหม จะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุแข่งขั้นแต่ละ
ครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตำแหน่งเนื่องจาก
บางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งกระพังโหมด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40                      
ของงบประมาณรายจ่ายประจำหากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม จะกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเห็นควรกำหนด
ตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจ หรือเปลี่ยนจากการกำหนดตำแหน่งเพิ่มเป็นการใช้การจ้างเหมาบริการแทน 

2.องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งนายช่างโยธา อย่างต่อเนื่อง หรือ
อาจให้วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาแทน 

3.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานแทน
ระหว่างส่งเข้ารับฝึกอบรม 


