
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

 
1. วิสัยทัศน์ 

 “พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจที่ม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญา มุ่งสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

 

     2. ยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งกระพังโหม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลระดับกลาง มีหลักความ
รับผิดชอบในภารกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ การพัฒนาด้านการศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคม  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน  ซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศ ให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอปัญหาความเดือดร้อนความต้องการในด้านต่าง ๆ เพ่ือการจัดบริการสาธารณะให้ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน อันจะนำมาซึ่งการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในพ้ืนที ่ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ให้ดียิ่งขึ้นอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ได้กำหนดยุทธศาสตร์ เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์       
แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลัก ที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม           
6 ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขั้นพื้นฐาน 
2. การดูแลรักษาอนุรักษ์มรดกทาง
ศ ิลปะว ัฒนธรรม ศาสนาและ
ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและ
ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
3. ส ่ งเสร ิมด ้ านก ีฬาและการ
นันทนาการ 

1. การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร มแ ล ะ ว ั ฒนธ ร ร ม
ประเพณีท้องถิ่น 
2. การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
การศึกษา 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
กีฬาและการนันทนาการ 
4. ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำน ึ ก ส ื บส าน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น  

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนา ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. ร ้ อยละความพ ึ งพอใจของ
ประชาชนและผู ้เกี ่ยวข้อง ต่อการ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลิม
พระเกียรติ ปลูกฝังจิตสำนึกในความ
รักชาติศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
4. ร้อยละของประชาชนที ่ได ้รับ
การส ่งเสร ิมการศึกษา พัฒนา
แหล่งเรียนรู ้ว ัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

๑. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
พ ั ฒน า ศ ั ก ย ภ า พ ทา ง ด ้ า น
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม  
๒. ประชาชนมีแหล่งการเรียนรู้
และองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์
พระราชา เพื่อประโยชน์ ในการ
พัฒนาท้องถิ่น  
๓. ประชาชนม ีการส ืบสาน 
อนุรักษ์ฟื ้นฟู ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม และ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
1.  เศรษฐก ิ จช ุ มชนม ี ค ว าม
เข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนา
อาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมการผลิตผลผลิต
ทางการเกษตรปลอดภ ัยจาก
สารพิษ เพื่อการบริโภค  
2. การขนส่งสินค้าและผลิตผล
ต่าง ๆ ในพื้นที ่ มีประสิทธิภาพ
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
2. พัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถในการเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตร และ
ก า ร แ ป ร ร ู ป ส ิ น ค ้ า ท า ง
การเกษตร 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาเศรษฐกิจ ตามหลัก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1. จำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ/
กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ โครงการ 
ตามพระราชดำริ มาตรการประหยัด
พลังงาน  
2. ร ้อยละของจำนวนโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาอาชีพ   
3. ร ้ อยละความพ ึ งพอใจของ
ประชาชนและผู้เกี ่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ  
4. ร ้อยละของคร ัวเร ือนที ่มี
อาชีพเหมาะสมและมีรายได้ท่ี
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

1. ส่งเสริมอาชีพของประชาชนให้มี
รายได้ท่ีเพียงพอ มีชีวิตความเป็นอยู่
ท่ีดีขึ้นจากการมีงานทำและ 
2. ประชาชนม ีอาช ีพ ม ีรายได้  
สามารถพึ่งพาตนเองได้  
3. กล ุ ่มอาช ีพ กล ุ ่มสตร ี  กลุ่ม
เกษตรกร มีความเข้มแข็ง และมี
ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น  
4. ประชาชนมีเส้นทางการขนส่ง
สินค้าที ่ได้มาตรฐาน รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
1. ถนนที ่ ได ้มาตรฐาน การ
ส ัญจรเก ิดความสะดวกและ
ปลอดภัย 
2. ครัวเรือนได้มีน้ำสะอาดเพื่อ
การอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
ตลอดป ี
3.พื้นท่ีเกษตรกรรมในเขต อบต.
มีน้ำทำการเกษตรอย่างเพียงพอ 
4. มีไฟฟ้าส่องสว ่างในพื ้นท่ี
อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม บำรุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเท้าและทางระบายน้ำ 
ระบบการจัดการขยะ ซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค ท่ีได้รับความเสียหาย 
2. พ ั ฒนาระบบสาธารณ ู ปโภคและ
สาธารณูปการ 
3. ก่อสร้าง พัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภค
บริโภคและเกษตรกรรม 
4. พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
5. พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบ 
โทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ี
มีเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า 
ประปาและแหล่งน้ำที่ได้
มาตรฐานเพียงพอ ทาง
สะดวกและท่ัวถึงเพิ่มขึ้น 
2. ร ้อยละของอ ุบ ัต ิเหตุ           
ท่ีลดลง 

1. พ ั ฒนาปร ั บปร ุ ง ร ะบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
2. พัฒนาการให้บริการสาธารณะ  
ในการป้องกันและบรรเทาปัญหา 
ความเดือดร้อนให้กับประชาชนใน
พื้นท่ีได้อย่างทันท่วงที  
๓. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 
ประชาชนใช้สัญจรไป-มา ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านสังคม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
1. สตรี ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู ้ป่วย
เอดส์และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปได้หันมาสนใจในการเล่นกีฬา
และการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
2. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง 
3. เด็กและเยาวชนได้รวมกลุ่มกัน
จัดทำกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1. เพิ ่มโอกาสสิทธิ การเข้าถึง
บริการของรัฐ ให้แก่สตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุและ ผู้พิการ 
2. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย 
3. ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และสร้างเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและ ชุมชน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ส่งเสร ิมด้านกีฬา นันทนาการ
สาธารณสุข 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้กับ
ครอบครัว ชุมชน  
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม  
4. ร ้อยละความพ ึงพอใจของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงาน 
5. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีว ิต และมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

1. พัฒนาคุณภาพชีว ิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้มีความ
กินดีอยู่ดี สังคมมีคุณภาพและ
ความมั่นคงในการดำรงชีวิต 
2 .  ป ร ะ ช า ช น ม ี ส ุ ข ภ า พ
พลานามัยแข็งแรง ห่างไกลยา
เสพติด  
3. ประชาชนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา 
 นันทนาการ และสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง  
 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
1. ทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา
ให ้ ม ี ค ุณภาพ  ส ่ ง เ สร ิ มการ
ท่องเที่ยว และประชาชนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ู 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  

1. การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
2. การบริหารจัดการอนุร ักษ์ 
ฟื ้นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. การดูแลบำรุงรักษาแม่น้ำลำ
คลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการ
ป้องกันน้ำท่วมขัง และน้ำเน่าเสีย  
4. พัฒนา ส ่งเสร ิม พื ้นที ่ท ี ่มี
ศักยภาพด้านการท่องเที ่ยวให้
เป็นแหล่งท่องเท่ียวใหม่  
5. การเตรียมความพร้อมในการ
รองรับภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ 

1 จำนวนแหล่งน้ำ คูคลอง ที ่ได้รับ
การขุดลอก หรือ บำรุงรักษาสภาพ
สิ่งแวดล้อม  
2. จำนวนโครงการ/ก ิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการดูแลรักษา การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
และการท่องเท่ียว  
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
และผู้เกี่ยวข้อง ต่อการดำเนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
4. จำนวนกิจกรรมในการจัดการ
ขยะ 

๑. ประชาชนเห็นความสำคัญ
และให้ความร่วมมือในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
๒. การส่งเสริม สนับสนุนการ
ท่องเท่ียวในจังหวัด ให้เกิดการ
สร้างงาน  
สร้างอาชีพและรายได้ให้กับ
ประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 - 2570 
1. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส ่วน
ร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและ
สังคม และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
2. ปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและองค์กรทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาทางการเมือง
และส ั งคม โดยย ึดหล ักการ
บร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ดี  
(Good Governance) 
2. ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
3. ส่งเสร ิมธรรมาภิบาล การ
ป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ใน
การปฏิบัติราชการ  
4. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บรหิาร 
และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิก
สภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง  
5. สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ปร ับปร ุ ง  และพ ัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ
เครื่องใช้ และอาคารสถานท่ี  
6. ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น  

1. ระดับความสำเร็จในการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และร่วมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี  
3. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้เกี ่ยวข้อง ต่อ
การดำเนินงานในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. พัฒนาระบบการบร ิหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. องค์กรมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี และมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  
3. ประชาชนและภาคส่วนต่าง 
ๆ ในพื้นท่ีให้ความร่วมมือ  
และมีส ่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 
************************************************************** 


