
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งกระพังโหม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งกระพังโหม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กําหนดแนวทางหรือ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบรหารส่วนตําบลทุ่งกระพังโหม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ 

ความสําเร็จของ การ
ดําเนินการเม่ือ สิ้น
ปีงบประมาณ 

1. แนวทางการสร้าง ความ
รับรู้ของบุคลากรใน การใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีของ 
หน่วยงานให้บุคลากรทราบ  
มากยิ่งขึ้น ในหลายช่องทาง 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

มีการประชาสัมพันธ์การใช้ จ่าย
งบประมาณประจําปีของ หน่วยงาน
ทั้งบอร์ด 
ประชาสมพันธ ์
/เว็บไซค์หน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ โอน/ย้ายหรือ ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเข้ามาใน หน่วยงานควรให้กองคลังแจ้งให้
ทราบถึง ข้อมูลการใช้จ่ายงานประมาณประจําปี 
หรือแจ้งให้เข้าดูข้อมูลจากเว็บไซค์ หน่วยงาน 

กองคลัง บุคลากรภายใน องค์กร
ทราบ รายละเอียดการใช้ 
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานมากขึ้น 

2. มาตรการพฒันา ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อศึกษา 
ตัวช้ีวัดและช้ีแจงตัวช้ีวัด พร้อม
กําหนดผู้รับผิดชอบ ตลอดจน
ติดตามการประเมิน 

ต.ค.66 
- 

เม.ย. 67 

-มีการประชุมแบ่งความ รับผิดชอบ
การประเมิน ITA และประชุมติดตาม
ความ คืบหน้าจนดําเนินการแล้ว เสร็จ
ตามตัวช้ีวดั 
-มีการแสดงQR code แบบ วัด EIT 
บนเว็บไซค์ของ หน่วยงาน 

ไม่มี ทุกส่วน 
ราชการ 

ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
มีคะแนนระดับผ่านดี  โดย
มีผล คะแนน 96.44 
ลดลงจาก 
ปีงบประมาณ 2566 
1.99 
คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ 
ความสําเร็จของการ ดําเนินการ
เมื่อสิ้นปี 

3. แนวทางการนําผลการ 
ตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงการ ทํางาน 

นําผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ต ร ว จ ส อ บ  ท้ั งภ าย ใ น แล ะ  ภ า ย 
น อ ก ห น่ ว ย ง า น ม า ใ ช้ ปรับปรุง
การทํางาน เพื่อป้องกัน การทุจริตให้
หน่วยงานมากขึ้น 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

มีการนําข้อเสนอแนะของ เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในและ ข้อเสนอแนะของ
สํานักงานตรวจ เงินแผ่นดินจังหวัด
นครปฐม แจ้ง เวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ทราบ และนําข้อเสนอแนะ
มา ปรับปรุงการทํางานแล้ว 

ควรมีการสุ่มตรวจสม่ำเสมอ เพื่อให้มี
การนําข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงการ
ทํางานเป็น ประจําต่อเนื่อง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

การปฏิบัติงานภายใน องค์กร
ในปี พ.ศ. 
2567 มีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ทําให้ไม่ 
ปรากฏข้อทักท้วงที่มี 
นัยสําคัญจากหน่วย 
ตรวจสอบท้ังภายใน และ
ภายนอกองค์กร แต่
อย่างไรก็ดียัง ปรากฏข้อ
ผดพลาดใน การ
ปฎิบัติงานอยู่ บางส่วน 
ต้องทําการ ปรับปรุงการ
ทํางานใน ปีต่อไป เพื่อลด
ความ ผิดพลาด ในการ 
ปฏิบัติงานให้น้อยท่ีสุด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ 
ความสําเร็จของการ ดําเนินการ
เมื่อสิ้น ปีงบประมาณ 

4.แนวทางการแสดง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
หน้าที่และอํานาจ 

ดําเนิน ก า ร แ ส ด ง ก ฎ ห ม า ย ที่  
เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและอํานาจ 
เพิ่มเติมในเว็บไซค์ของหน่วยงาน 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

มีการเพิ่มจํานวนกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่และอํานาจในเว็บ ไซค์ของหน่วยงานให้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

กําชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ 
ตรวจสอบหากมีการแก้ไขเพิ่ม กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และอํานาจของ
หน่วยงานให้ เพิ่มในเว็บไซค์ของ
หน่วยงานทันทีและทําเป็นประจํา 
ต่อเนื่อง 

สํานักงานปลัด อบต. มีข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่และ อํานาจเผยแพร่
ให้ ประชาชนทราบบนเว็บ 
ไซค์ 

5.แนวทางการเผยแพร่ 
ข่าวประชาสัมพันธ ์

ดําเนินการเผยแพร่การดําเนินงาน 
อั น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ับภ ารกิ จ ขอ ง  
หน่วยงานในเว็บไซค์ให้มากขึ้น 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

มีการประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน 
อันเกี่ยวข้องกับภารกิจของ หน่วยงานในเว็บ
ไซค์ของหน่วยงาน ครอบคลมทุกภารกิจมาก
ยิ่งขึ้น 

กําชับทุกส่วนราชการให้ลง 
ประชาสมพันธ์ภารกิจของ 
หน่วยงานเป็นประจําและ 
สม่ําเสมอ 

ทุกส่วนราชการ มีภารกิจของหน่วยงาน 
เผยแพร่ให้ประชาชน ทราบบน
เว็บไซค ์

6. แนวทางการจัดทําร า ย 
 ง า น ผ ล ก า ร 
ดําเนินงานประจําป ี

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 
2567 ให้ชัดเจนว่า ดํ า เ น ินกา ร
แ ล้ ว เ ส ร็ จห รื อ ไม่  อย่างไร บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อ ย่ า ง ไ ร ร ว ม ถึ ง  
ร ะ บุ ปั ญห า  อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะให้ ครบถ้วน  หากไม่ มี 
ให้ระบุให้ ชัดเจนว่า ไมม่ ี

ต.ค. 66 
- 

ธ.ค. 67 

รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2567 ว่า
มีข้อมูลครบถ้วนมากขึ้น 

- สํานักงานปลัด อบต. การจัดทํารายงานผล การ
ดําเนินงาน ประจําปี 
2567 มีการระบุข้อมูลว่าการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ หรือไม่
อย่างไร บรรลุ เป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร รวมถึงระบุ 
ปัญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะครบถ้วน 
มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการเม่ือ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

7 . แนวทางการจัดทํ า  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทําสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นลักษณะราย 

ต.ค. 66 
- 

มีการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นรายเดือน 

- กองคลัง การจัดทําสรุปผลการ 
จัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

หรือจัดหาพัสดุรายเดือน เดือนแทนการทําเป็น ก.ย. 67    จัดหาพัสดุ ประจํา 
 สรุปผลราย 6 เดือน     ปีงบประมาณ พ.ศ. 
      2567 ได้ปรับปรุงโดย 
      จัดทําเปน็แบบรายเดือน 

8. แนวทางการจัดทําแนว แสดงระยะเวลาในแต่ ต.ค. 66 มีการปรับปรุงแนวปฏิบัติการ - สํานักงานปลัด อบต. มีการจัดทําแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง ละข้ันตอนให้ชัดเจน - จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ   ปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ  ก.ย. 67 ประพฤติมิชอบให้มีความชัดเจนใน   ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ   เรื่องระยะเวลาแต่ละข้ันตอน   ประพฤติมิชอบที่ระบุ 

      เรื่องระยะเวลาแต่ละ 
      ขั้นตอน และลง 
      ประชาสัมพันธใ์นเว็บ 
      ไซค์ให้ประชาชนทราบ 
9. แนวทางการเผยแพร่ เสนอข้อมูลให้ผู้บริหาร ต.ค. 66 มีการนําเสนอข้อมูลให้ผู้บริหารลง - สํานักงานปลัด มีการรายงานสถิติเป็น 
ข้ อ ม ูล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื ่อ ง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ลงนามรับทราบข้อมูล  
 เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนก่อนเผยแพร่ 

- 
ก.ย. 67 

นามรับทราบข้อมูลสถิติดังกล่าว ก่อนเผยแพร ่   รายเดือนและเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณมีการทํา 
บันทึกรายงานข้อมูลให้ 
ผู้บริหารรับทราบก่อน 

      เผยแพร ่
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการเม่ือ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

10.แนวทางการ เปิ ด  
โอกาสให้เกิดการมีส่วน ร่วม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระบุ รายละเอียดการดําเนิน 
กิจกรรมให้มากขึ้นกว่าเดิม และ
ควรมีหลักฐาน เพื่อยืนยันการ
ดําเนิน กิจกรรมมากว่านี ้

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

มีการเผยแพร่กิจกรรมการเปิด โอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ในเว็บไซค์โดยมีการ ระบุ 
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมมาก ขึ้น และมี
หลักฐานเป็นภาพถ่ายเพื่อ ยืนยันการดําเนิน
กิจกรรม 

- ทุกส่วนราชการ มีการเผยแพร่กิจกรรม การเปิด
โอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
ในเว็บไซค์โดยมีการ ระบุ
รายละเอียดการ ดําเนิน
กิจกรรมมากขึ้น และมีหลักฐาน
เป็น ภาพถ่ายเพื่อยืนยันการ 
ดําเนินกิจกรรม 

11. แนวทางรายงานการ กํ า ก ับ 
ติ ด ต า ม ก า ร ดําเนินการ
ป้องกันการ ทุจริตประจําปี 
รอบ 6 เดือน 

ใ น ร อ บ ร า ย ง า น  6  
เ ดื อ น ป ร ะ จํ า ปี 
งบประมาณ พ . ศ . 2567 
กรณีท่ีหน่วย ไม่สามารถ
ดําเนินการ ไ ด้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ 
ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการฯ ให้ระบุ
สา เห ตุ  รวมถึง ปัญหา 
และอุปสรรคตลอดจน
ข้อเสนอแนะไว้ให้ชัดเจน 

ต.ค. 66 
- 

มี.ค. 67 

รายงาน 6 เดือน ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีการ ระบุสาเหตุ รวมถึงปัญหา และ 
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ กรณีท่ี
หน่วยงานไม่สามารถ ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ตาม ระยะเวลาที่กําหนดในแผนปฏิบัติ การฯ ไว้
ชัดเจน 

- สํานักงานปลัด อบต. รายงาน 6 เดือน และ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีการระบุ สาเหตุ 
รวมถึงปัญหา และอุปสรรค 
ตลอดจน ข้อเสนอแนะกรณีที่ 
หน่วยงานไม่สามารถ ดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลาที่
กําหนด ในแผนปฏิบัติการฯ ไว้ 
ชัดเจน 



 

 



 

 
 


