
 

ประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

สำหรับกระบวนการที่เกี่ยวข้องกบัผู้สมัครงาน บุคคลที่เกี่ยวข้องกบัผู้สมัครงาน หรือบุคคลอื่นซ่ึงผู้สมัครงานได้ให้ข้อมูลไว้ 

1. บทท่ัวไป  

บริษัท รอยัลเทค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญเป็นอย่ างยิ่งกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน หรือบุคคลอื่นซึ่งผู้สมัครงานให้ข้อมูลไว้กับเราและเพื่อให้ท่านมั่นใจได้ว่าเราจะให้ความคุ้มครอง

และปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อเป็นการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จึงจัดทำประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน หรือบุคคลอื่นซึ่งผู้สมัครงานได้ให้ข้อมูลไว้ (“ประกาศฯ”) 

โดยจัดทำขึ้นเพื่อชี ้แจง รายละเอียด และวิธีการจัดการและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้รับมาจากท่าน รวมถึงชี ้แจง

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมใช้เปิดเผยและส่งต่อตลอดจนระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว อาทิเช่น การบันทึก การ

จัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลี่ยนหรือการดัดแปลง การเรียกคืน การส่งโอน การเผยแพร่หรือการทำให้สามารถเขา้ถึงหรือพร้อมใช้งาน

โดยวิธีใดๆ การจัดเรียง การนำมารวมกัน การจำกัดหรือการห้ามเขา้ถึงการลบ หรือการทำลาย (“ประมวลผล”) และสิทธิของท่านในฐานะ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้บริษัทฯ ขอแนะนำให้ท่านอ่านและทำความเข้าใจถึงข้อกำหนดต่างๆ ภายใต้ประกาศฯ โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

 2. คำนิยาม  

“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท รอยัลเทค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด    

“ท่าน” หมายถึง ผู้สมัครงาน หรอื ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมคัรงาน  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบคุคลซึ่งทำใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไมร่วมถึง

ข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกับเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเช่ือ

ในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมลูสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม 

ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของ ข้อมูลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศ

กำหนด  

“ผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบคุคลซึ่งมีอำนาจหนา้ที่ตัดสินใจเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคล  

“ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 



 

“กฎหมายวา่ด้วยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมาย

ลำดับรองที่เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแก้ไขเพิ่มเติมใดๆ ในอนาคต  

3. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลทีบ่ริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

ภายใต้ประกาศฯ ฉบับน้ีกลุ่มหรือประเภทของบุคคลที่บริษัทฯ ทำการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ประกอบด้วย 

3.1 ผู้สมัครงาน ซึ่งหมายถึง บุคคลที่อาจไดร้ับคัดเลือกเป็นบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมลูส่วน

บุคคลของผู้สมัครงานเองโดยตรง หรือไดร้ับจากบุคคลภายนอกก็ได ้

3.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน ซึง่หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผูส้มัครงาน และใหห้มายความรวมถงึผู้ที่ข้อมูลส่วนบุคคล

ปรากฏในเอกสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคคลในครอบครัว (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร เป็นต้น) บคุคล

ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และบุคคลอ้างอิง (Reference Person) เป็นต้น  

4. วิธทีี่บริษัทฯ เก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

4.1. บริษัทฯ เก็บรวบรวม และรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้

       (ก) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไว้กบับริษัทฯ โดยตรง  

ท่านอาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บรษิัทฯ โดยตรง เช่น เมื่อท่านยื่นใบสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัครงานให้แก่

บริษัทฯ ไม่ว่าโดยการ walk-in การสมคัรที่สาขา การสมัครงานผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และรวมถึงกรณีที่ท่านเขา้สมัภาษณ์งาน

กับบริษัทฯ และส่งมอบเอกสำคัญตา่งๆ ซึ่งมีข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นปรากฏอยูม่าให้กับบริษัทฯ เปน็ต้น 

      (ข) ข้อมูลส่วนบุคคลบริษัทฯ เกบ็รวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ  

บริษัทฯ อาจไดร้ับข้อมลูส่วนบุคคลของทา่นโดยอัตโนมัติ เช่น การจดัเก็บข้อมูลบันทึกภาพผ่านกล้องวงจรปิด (Closed-

circuit television : CCTV) การเก็บรวบรวมข้อมลูทางเทคนิค กิจกรรมและรูปแบบการเขา้ชม ข้อมลูประวัติการใช้งานเว็บไซต์ 

(Browsing) ของทา่นโดยอัตโนมตัโิดยใช้คุกกี้ (Cookies) และเทคโนโลยีอื่นท่ีคล้ายคลึงกัน ทั้งนี้ ทา่นสามารถศึกษารายละเอียด

เพิ่มเตมิได้ที่ “นโยบายการใช้คุกกี ้(Cookies Notice)” ของบริษัทฯ  

    (ค) ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้รับมาจากบุคคลภายนอก 

บริษัทฯ อาจไดร้ับข้อมลูส่วนบุคคลของทา่นมาจากบุคคลภายนอก เช่น เว็บไซต์สมัครงานของบุคคลทีส่าม บุคคลอา้งอิง

ของทา่น บริษัทจัดหางาน หรือใบสมัครงาน หรือเอกสารของบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับท่านในฐานะที่ท่านเป็นบุคคลใน

ครอบครัว บุคคลที่สามารถตดิต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บคุคลอา้งอิง ผู้รบัผลประโยชน์ หรือผู้ค้ำประกันการทำงานของบุคคลดังกล่าว 

เป็นต้น  



 

4.2. ในการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน ทา่นจะได้รับการแจ้งถึงรายละเอียดต่างๆ ตามที่ระบุในประกาศฯ ฉบับน้ี ซึ่ง

รวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะวัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมใช้เปดิเผย หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากเปน็

กรณีที่กฎหมายวา่ด้วยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้องได้รับความยินยอมจากท่าน บริษทัฯ 

จะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากทา่น 

4.3. ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ก่อนวันท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป

ตามวัตถุประสงคเ์ดิมที่บริษัทฯ ไดแ้จ้งไว้แก่ท่านในการเก็บ รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งท่านมสีิทธิยกเลิกความยินยอม โดยตดิต่อมายัง

บริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดตอ่ท่ีระบุไว้ในข้อ 11 ของประกาศฯ ฉบับน้ี ทั้งนี้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำขอยกเลิกความ

ยินยอมของทา่นและดำเนินการตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 

 5. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีถูกเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใต้ประกาศฯ ฉบับน้ีไม่ว่าจะเป็นข้อมูลสว่นบุคคลที่ท่านให้ไว้กับ

บริษัทฯ โดยตรงหรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้รับมาจาก

บุคคลภายนอก ได้แก ่ 

5.1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ นามสกุล วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ นำ้หนัก ส่วนสูง หมายเลขบตัรประจำตัวประชาชน รูปถ่าย 

ลายมือช่ือ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร ข้อมูลบุคคลในครอบครัว (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส และบตุร 

เป็นต้น) ข้อมูลสุขภาพ และข้อมูลชีวภาพ (เช่น ลายนิ้วมือ ข้อมูลจำลองม่านตา และภาพจำลองใบหนา้ เป็นต้น) เป็นต้น  

5.2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ข้อมลูผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉนิ และข้อมูลบคุคลอ้างอิง 

เป็นต้น  

5.3. ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวัติการศึกษาและการฝึกอบรม หนังสือรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา 

ความสามารถทางภาษา ความสามารถ หรือความชำนาญพิเศษ และข้อมูลการอบรม เป็นต้น  

5.4. ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ข้อมูลที่ปรากฏใน Resume/CV ตำแหน่งที่สมัคร 

เงินเดือนท่ีคาดหวัง ข้อมูลการสมัภาษณ์งาน หลักฐาน หรือหนังสืออ้างอิงต่างๆ และข้อมูลที่ปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ เป็น

ต้น  

5.5. ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงาน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน สำเนาหนังสือ

เดินทาง สำเนาใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล สำเนาทะเบียนบา้น สำเนาใบสำคัญการเกณฑ์ทหาร สำเนาหลักฐานการศึกษา เอกสารรับรองการฉีด

วัคซีน สำเนาใบขับข่ี และรูปถ่าย เป็นต้น  

5.6. ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ (IP Address) และข้อมลูที่

บริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคุกกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นต้น 

           5.7. ข้อมูลอื่นๆ เช่น บันทึกเสียงการสนทนา และบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 



 

6. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล 

6.1. บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงคต์่างๆ ภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดังต่อไปนี้  

(รวมกันเรียกว่า “วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล”) 

 

 

6.2. เนื่องจากข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นท่ีบริษัทฯ จะดำเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ที่กำหนดตามข้อ 6.1 ข้างต้นในส่วน

ที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมาย หรือสัญญาหรือมีความจำเป็นเพื่อเขา้ทำสญัญากับท่าน เป็นข้อมูลที่จำเป็นต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ดังกล่าว หากท่านไมป่ระสงค์ที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บริษัทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทำให้บรษิัทฯ 



 

ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ภายใตส้ัญญาที่ได้เขา้ทำกับท่าน หรือไมส่ามารถเขา้ทำสัญญากับท่านได้ (บางกรณี) ในกรณดีังกล่าว บริษัทฯ อาจมี

ความจำเป็นต้องปฏิเสธการเขา้ทำสัญญากับท่าน หรือการใหส้วัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับท่าน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  

6.3. ในกรณีที่บริษัทฯ จะดำเนินการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่านในลักษณะหรือเพื่อวัตถุประสงค์ที่ไมส่อดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดขา้งต้น บรษิัทฯ จะจัดให้มีนโยบายหรือประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม หรือมีหนังสือแจ้งไป

ยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลข้อมูลในลักษณะดังกล่าว โดยทา่นควรอา่นนโยบายหรือประกาศเพิม่เติมทีเ่กี่ยวข้องร่วมกับประกาศฯ 

ฉบับน้ีหรือหนังสือดังกลา่ว (บางกรณี)  

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

7.1. บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคลของท่านภายใต้วัตถุประสงค์ที่กำหนดและตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายกำหนดให้แก่

บุคคลและหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

     (ก) หน่วยงานภายในบริษัทฯ ทั้งนี้ให้รวมถึงผู้บริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคลากรภายในของบริษัทฯ ดังกล่าว

เทา่ที่เกี่ยวข้อง และตามความจำเป็นเพื่อการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน  

     (ข) หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่กำกับดูแลตามกฎหมาย หรือท่ีรอ้งขอให้เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลโดยอาศัยอำนาจตาม

กฎหมาย หรือที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ไดร้ับอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นต้น  

     (ค) บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่ท่านให้ความยินยอมใหเ้ปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือหน่วยงานนั้น ๆ  

7.2. การเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่นจะดำเนินการภายใต้วตัถุประสงค์ที่กำหนด หรือวัตถุประสงค์อื่นที่

กฎหมายกำหนดให้กระทำไดเ้ท่านัน้ ในกรณีที่กฎหมายกำหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากท่าน บริษทัฯ จะขอความยินยอมจากท่าน

ก่อน  

7.3. ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลที่ได้เปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหน้าที่การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล

กำหนด ทั้งนี ้ในกรณีที่บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อทำให้แน่ใจวา่ประเทศ

ปลายทาง องค์การระหวา่งประเทศ หรือผู้รับข้อมูลในต่างประเทศนัน้มีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคลที่เพียงพอ หรือเพื่อทำให้

แน่ใจวา่การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

กำหนด โดยในบางกรณี บริษัทฯ อาจขอความยินยอมของทา่นสำหรับการส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศดังกลา่ว  

8. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดในการประมวลผลข้อมลู

ส่วนบุคคลนั้นๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่กำหนดในการประมวลผลข้อมลู

ส่วนบุคคล อย่างไรก็ดี หากบริษัทฯ ยังไมไ่ด้พิจารณารับทา่นเขา้ทำงานตามตำแหน่งงานท่ีทา่นได้สมัครไว ้บริษัทฯ จะเก็บข้อมลูดังกลา่ว



 

ของทา่นเป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่สมัครงาน หรือวันท่ีปรับปรุงใบสมัครงานครั้งล่าสุด เพื่ออาจนำมาใช้ติดต่อทา่นเมื่อมตีำแหน่งงานท่ี

อาจจะเหมาะสมกับทา่นในอนาคต หลังจากครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะลบหรอืทำลายข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว จาก

การจัดเก็บ หรือระบบของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นซึ่งให้บริการแกบ่ริษัทฯ (ถา้มี) หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นข้อมูลทีไ่ม่

สามารถระบตุัวทา่นได้ เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บริษัทฯ สามารถเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ต่อไปตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกำหนด ท้ังนี้สำหรับรายละเอยีดเพิ่มเติมเกี่ยวกับระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการตดิต่อท่ี ระบไุว้ในข้อ 11 ของประกาศฯ ฉบับน้ี  

9. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ ทา่นสามารถขอใช้สิทธิต่างๆ ของทา่นได้โดยกรอกข้อมูลผ่าน “แบบฟอร์มการขอใชสิทธิสำหรับเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data 

Subject Right Request Form)” หรือติดต่อตามช่องทางที่บริษัทฯ กำหนดในข้อ 11 โดยจะสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ เมื่อกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลมผีลใช้บังคับกับบริษัทฯ ซึ่งสิทธิต่างๆ มรีายละเอยีด ดังนี้  

(ก) สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีที่บริษัทฯ ขอความยินยอมจากท่าน ทา่นมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้

ให้ความยินยอมกับบริษัทฯ ได้ เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจำกัด โดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่าน (ทัง้นี ้การ

เพิกถอนความยินยอมจะไมส่่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมลูสว่นบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย)  

(ข) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมลูสว่นบุคคล (Right to Access)  

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับสำเนาข้อมูลของทา่นซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัทฯ รวมถึงขอให้บริษัทฯ เปิดเผยการได้มา

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวท่ีทา่นไม่ได้ให้ความยินยอมต่อบริษัทฯ ได้  

(ค) สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ โอนข้อมลูส่วนบุคคลของทา่นท่ีทา่นให้ไว้กับบริษัทฯ ไดต้ามที่กฎหมายกำหนด  

(ง) สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object)  

ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมลูที่เกี่ยวกับท่าน สำหรับกรณีการเก็บรวบรวมใช้หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่

เกี่ยวกับตนได้ตามที่กฎหมายกำหนด  

(จ) สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)  

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ลบข้อมลูส่วนบุคคลของท่านตามที่กฎหมายกำหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

ของทา่นด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งอาจมีบางระบบท่ีไม่สามารถลบข้อมูลได้ ในกรณีเช่นนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการทำลายหรือทำให้

ข้อมูลดังกล่าวกลายเป็นข้อมูลทีไ่ม่สามารถระบุตัวตนของทา่นได้  



 

(ฉ) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับการใช้ข้อมูลของทา่นไดต้ามที่กฎหมายกำหนด  

(ช) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification)  

กรณีที่ท่านเห็นวา่ข้อมลูที่บริษัทฯ มีอยู่นั้นไม่ถูกต้องหรือท่านมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้

บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผดิ  

(ซ) สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  

ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหนา้ที่ผู้มีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัทฯ 

ฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามพระราชบัญญัตดิังกล่าวได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำร้องขอใช้สิทธิของทา่นและดำเนินการ

ตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  

10. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งฉบับนี้  

บริษัทฯ อาจแก้ไขปรับปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีเป็นครั้งคราว และเมื่อมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นวา่นั้น

บริษัทฯ จะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือแจ้งให้ทา่นทราบผ่านทางอีเมล ท้ังนี้ หากจำเป็นต้องขอความยินยอม

จากท่าน บริษัทฯ จะดำเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิ่มเตมิดว้ย  

11. วิธีการติดต่อ  

หากท่านมีคำถาม ข้อสงสัย หรือมคีวามประสงค์ที่จะใช้สิทธิของท่านที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน สามารถตดิต่อท่ี  

  เจ้าหน้าที่ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  นางสาวมลฤดี  เอกพินิจวงศ์ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
2.  นายสุชาชิษม์  อุตสาหวณิช ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
3.  นางสาวณัฐวรรณ  เบ้ากุล เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
4.  นายพิริยากร ศิวาลัยพงษ ์ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัท รอยัลเทค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
สถานท่ีติดต่อ       :  350 ซอยลาดพร้าว 94 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  
หมายเลขโทรศัพท์ :  02-934-4790 
หมายเลขแฟกซ์    :  02-559-2928 
อีเมลแอดเดรส     :  RTI_PDPA@royaltec.com 
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