
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1. ระเบียบ กห. ว่าด้วยก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ.2562
2. ระเบียบ กห. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทนอย่างอื่น และสิทธิประโยชน์ของก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2562

ทหารอาสา ระหว่างเข้าท าหน้าท่ี และสิทธิประโยชน์ 
เมื่อท าหน้าที่ครบตามสัญญาจ้าง 4 ปี ดังนี้

หลังจากรับราชการครบ 4 ปี 
- เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างจะได้รับเงินช่วยเหลือ ค านวณจาก เงินเดือน

เดือนสุดท้าย X ด้วยเวลาท างาน(ปี) X ด้วย 2.5 
- เมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 4 ปี มีโควตาสอบบรรจุเป็น ข้าราชการประจ าได้  ร้อยละ 20

ของจ านวนท่ีรับสมัครในปีงบประมาณนั้น โดยแยกประเภทนายทหารสัญญาบัตร 
และนายทหารประทวน

- ต่อสัญญาจ้างได้อีก 4 ปี รวมแล้วจะต้องไม่เกิน 8 ปี  ทั้งนี้นายทหารสัญญาบัตร
จะต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี และนายทหารประทวน ไม่เกิน 30 ปี

- เมื่อรับราชการครบ 8 ปี สามารถขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ได้ตามช้ันยศ

ระหว่างการเข้ารับราชการ
- สิทธิประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ การเลื่อนยศ, เบี้ยเลี้ยง, การเลื่อนชั้นเงินเดือน, และ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

- สิทธิได้รับการจัดเข้าพักอาศัยบ้านพักของทางราชการของหน่วยรับการบรรจุ
- สิทธิการรักษาพยาบาลของทหารอาสาจะใชส้ิทธไิด้เฉพาะตนเอง 
ไม่รวมบิดา มารดา และบุตร

- สิทธิคะแนนเพิ่มพิเศษ กรณีสอบเข้ารับราชการใน ทบ. ให้คะแนนเพิ่มบุตรทหารอาสา
ร้อยละ 2 - 10 คะแนน และให้คะแนนเพิ่มทหารอาสา ได้รับคะแนนเพิ่ม 
ร้อยละ 3 – 5 คะแนน (แล้วแต่กรณี)



สิทธิประโยชน์ทหารอาสาของ ทบ. 
----------------------------------------- 

กฎหมาย ระเบียบ กห. 
 1. ระเบียบ กห. ว่าด้วยก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2562 
 2. ระเบียบ กห. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทนอย่างอ่ืน และสิทธิประโยชน์ของก าลังพล
ส ารองเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2562 
สิทธิของทหารอาสา 
 1. ระหว่างการเข้ารับราชการ 
     1.1 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี และกรณีปฏิบัติหน้าที่ไม่ถึง 2 ปี ประสงค์จะลาออกจะต้อง
เสียค่าปรับ นายทหารสัญญาบัตร 35,000 บาท นายทหารประทวน 20,000 บาท 
 1.2 ยศทหารที่ได้รับ ถือเป็นยศทหารชั่วคราว เพ่ือใช้ในการปกครองบังคับบัญชา การด าเนินการ   
ทางวินัย และคืนยศทหารเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง กลับสู่ยศทหารกองหนุนเช่นเดิม 
 1.3 สิทธิประโยชน์ต่างๆ เทียบเท่าทหารประจ าการ ได้แก่ เบี้ยเลี้ยง,  ค่าตอบแทน, การเลื่อนชั้น
เงินเดือน ฯลฯ (ยกเว้นค่ารักษาพยาบาล, ค่าเล่าเรียนบุตร และค่าเช่าบ้าน) อัตราเงินเดือน อัตรานายทหาร   
สัญญาบัตร 15,000 บาท อัตรานายทหารประทวน 10,600 บาท (เงินเดือน 8,600 บาท และค่าครองชีพ 
2,000 บาท) 
 1.4 สิทธิได้รับการจัดเข้าพักอาศัยบ้านพักของทางราชการของหน่วยรับการบรรจุ 
 1.5 สิทธิการรักษาพยาบาลของทหารอาสาจะใช้สิทธิไดเ้ฉพาะตนเอง ไม่รวมบิดา มารดา และบุตร 
       1.5.1 กรณีเป็นผู้ป่วยนอก หน่วยรับการบรรจุสามารถส่งป่วยเข้าโรงพยาบาลทหารได้ 
       1.5.2 กรณีเป็นผู้ป่วยใน ต้องใช้สิทธิที่ตนเองมีอยู่ ได้แก่สิทธิบัตรทอง 30 บาทหรือสิทธิ
ประกันสังคม 
 1.6 สิทธิคะแนนเพิ่มพิเศษ กรณีสอบเข้ารับราชการใน ทบ. 
       1.6.1 ให้คะแนนเพ่ิมบุตรทหารอาสา ได้รับคะแนนเพ่ิม ร้อยละ 2 – 10 คะแนน (แล้วแต่กรณี) 
       1.6.2 ให้คะแนนเพิ่มทหารอาสา ได้รับคะแนนเพิ่ม ร้อยละ 3 – 5 คะแนน (แล้วแต่กรณี) 
 2. หลังจากรับราชการครบ 4 ปี  
     2.1 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างจะได้รับเงินช่วยเหลือ โดยการค านวณเงินช่วยเหลือให้ค านวณจาก 
เงินเดือนเดือนสุดท้าย คูณด้วยเวลาท างาน (ปี) คูณด้วย 2.5 ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้นเป็นสิบบาท      
โดยต้องมีเวลารับราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่าสองปี 
  2.2 เมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 4 ปี (สิ้นสุดสัญญาจ้าง) มีโควตาสอบบรรจุเป็นข้าราชการประจ าได้   
ร้อยละ 20 ของจ านวนที่ เปิดรับสมัครในปีงบประมาณนั้น โดยแยกประเภทนายทหารสัญญาบัตร              
และนายทหารประทวน 
  2.3 ต่อสัญญาจ้างได้อีก 4 ปี รวมแล้วจะต้องไม่เกิน 8 ปี ทั้งนี้ นายทหารสัญญาบัตร จะต้องมีอายุ    
ไม่เกิน 35 ปี นายทหารประทวน ไม่เกิน 30 ปี  
  2.4 เมื่อรับราชการครบ 8 ปี สามารถขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ตามชั้นยศ 
 


