
เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

โรงพยาบาลท่ากระดาน
ฝึกอบรมผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
 2568

68,000 68,000 2 0

โรงพยาบาลท่ากระดาน
การอบรมเฉพาะทางอบรมระยะส้ัน เวชปฏิบัติการจัดการโรคเร้ือรัง 
(4 เดือน)

48,000 48,000 1 0

โรงพยาบาลท่ากระดาน การอบรมเฉพาะทางอบรมระยะส้ัน การพยาบาลแฉพาะทางเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน (4 เดือน)

60,000 60,000 1 1

โรงพยาบาลท่ากระดาน การอบรมเฉพาะทางอบรมระยะส้ัน การพยาบาลแฉพาะทางเวช
ปฏิบัติครอบครัวและชุมชน (4 เดือน)

35,000 35,000 1 0

หมายเหตุ

 
งบประมาณ

กระ
ทรวงสนันสนุ

น

5. ผู้บริหาร (คน)

             - การรายงานผลการอบรมแต่ละหลักสูตรให้รายงานทุกๆ 3 เดือน
หมายเหตุ  - หลักสูตรการอบรมระยะเวลาต้ังแต่ 2 สัปดาห์ข้ึนไป

1 1

             - สาเหตุท่ีไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดให้ใส่เหตุผลในช่องหมายเหตุ

แผนการพัฒนาก าลังคน ปีงบประมาณ 2568  หน่วยงาน โรงพยาบาลท่ากระดาน

แหล่งเงินตามแผน HRD (บาท)

งบอุดหนุน เงินบ ารุง แหล่งอ่ืนๆ รวมท้ังหมด

หลักสูตรรพ. / สสอ.

1.กลุ่มวิชาชีพ 
(Health 

professionals)
 (คน)

2.กลุ่มสหวิชาชีพ 
(Allied Health 
 professionals )

(คน)

3.บุคลากร
สนับสนุน  

Associates 
Health 

personal) (คน)

4.บุคลากรสาย
สนับสนุน (Back 

office) (คน)

โรงพยาบาลท่ากระดาน  
พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงให้มีทักษะทางเทคโนโลยี 
Cybersecurity ส าหรับอุตสาหกรรมด้านสาธารณสุข (Cyber 
Health Brain)


