
รายงานผลการดำเนินงานจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการมีวินัย 

การป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โรงพยาบาลท่ากระดาน 

ผลการดำเนินการ 
การจัดอบรมให้ความรู้ในโครงการดังกล่าว มีเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่ากระดานเข้าร่วมอบรมจำนวน 

๘๔ ราย โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ความหมายของจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กล่าวถึงค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ มี ๙ ข้อ
ดังต่อไปนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๒. แนวปฏิบัติ ๑๐ ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดแนวทางให้ข้าราชการปฏิบัติรวม ๑๐ ประการ ถ้า

ข้าราชการสามารถดำรงตนตามแนวทางนี้ จะสามารถป้องกันการกระทำผิดวินัยได้ สรุปได้ดังนี้ 
๑. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
๒. ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ 

รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๓. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ 

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๔. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ

การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
๖. ข้าราชการต้องปฏิบัติที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการประขาชน โดยมี

อัธยาศัยที่ด ีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
๗. ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว

ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นข้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘. ข้าราชการต้องมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ โดยเคร่งครัด 
๙. ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๐. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการ

โดยรวม 



 
๓. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ในกรณี การปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายหลัก 

๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. มุ่งเน้นการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้รถราชการ ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธี

ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือเวียน ดังนี้ 

๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
๑.๒ หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0๑๐๖/ ว ๙๓ ลงวนัที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่องซักซ้อม

ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถส่วนกลาง 
๒.หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓.หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายคมกฤช   ชูช่วง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผู้รายงานโครงการ 


